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Sarkana Krusta medicinas koledzas nolikums

Izdoti saskana ar Augstskolu likuma 10." panta pirmo daju

I. Visparigie jautajumi
1. Sarkana Krusta medicinas koledza (turpmak - koledza) ir valsts dibinata Izglitibas un zinatnes ministrijas
parraudziba esosa izglitibas iestade, kas personam péc vidéjas izglitibas ieguves nodrosina iespéju iegut pirma

limena profesionalo augstako izglitibu un ceturto profesionalas kvalifikacijas limeni.

2. Koledzas nosaukums:

2.1. latviesu valoda - Sarkana Krusta medicinas koledza (nosaukuma saisinajums - SK medicinas koledza);
2.2. anglu valoda - Red Cross Medical College;

2.3.vacu valoda - Medizinische College beim Roten Kreuz;

2.4. krievu valoda - Mexgunmrckmui kosmiemx KpacHoro Kpecra.
3. Koledzas juridiska adrese - Jana Asara iela 5, Riga, LV-1009, Latvija.

4. Koledzas parstavibas, vadibas institticijas un leméjinstitticijas ir koledzas padome (turpmak - padome), koledzas
vaditajs (turpmak - direktors) un iekséjas revizijas komisija (turpmak - revizijas komisija). Padome ir koledzas
personala kolegiala vadibas institticija un lemeéjinstitacija. Direktors ir koledzas augstaka amatpersona. Koledzas
augstaka vadibas institiicija un leméjinstitiicija stratégiskajos, finansu un saimnieciskajos jautajumos ir Izglitibas

un zinatnes ministrija.
5. Koledzai var but sava embléma, karogs, gerbonis, devize un himna.
I1. Koledzas darbibas pamatvirzieni un uzdevumi

6. Koledzas darbibas pamatvirzieni ir sadi:

6.1. izstradat un istenot pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas veselibas aprupes joma;
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6.2. istenot izglitibas procesu, veicinat studéjoso personibas attistibu un nodroSinat iespéju iegtt pirma limena

profesionalo augstako izglitibu un ceturta limena profesionalo kvalifikaciju;

6.3. nodrosinat studéjosajiem iespéju sagatavoties izglitibas turpinasanai, lai iegiitu otra limena profesionalo

augstako izglitibu un piekta limena profesionalo kvalifikaciju.

7. KoledZas uzdevumi ir $adi:

7.1. sadarbiba ar darba devéjiem izstradat profesionalas studiju programmas atbilstosi profesiju standartiem un

valsts profesionalas izglitibas standartiem un organizet to istenosanu;

7.2. sadarbiba ar darba devéjiem izstradat eksaminacijas saturu un metodes, ka ari organizet kvalifikacijas

eksamenus;

7.3. teoretiski un praktiski sagatavot kvalificétus, konkurétspéjigus specialistus atbilstosi darba pieprasijumam un

piedavajumam Latvija;

7.4. nodrosinat studiju procesa un parbaudijumu kvalitati, lai koledza iegtito profesionalo izglitibu un profesionalo

kvalifikaciju atzitu Latvija un arvalstis;

7.5. veikt petijumus studiju profilam atbilstosas zinibu jomas;

7.6. organizeét koledzas darbibas pamatvirzieniem atbilstosus pasakumus (pieméram, publiskus kursus, lekcijas,

konferences);

7.7. sadarboties ar Latvijas un arvalstu izglitibas iestadém un darba devéjiem profesionalas izglitibas joma;

7.8. informét sabiedribu par koledzas darbibu un profesionalas izglitibas ieguves iespéjam koledza;

7.9. veikt saimniecisko un citu darbibu, kas nav pretruna ar normativajiem aktiem un koledzas darbibas

pamatvirzieniem;

7.10. sadarbiba ar darba devéjiem izstradat talakizglitibas programmas un organizét to istenosanu.
I1I. Padome

8. Padomes velesanas organizé direktors. Padomi vélé, aizklati balsojot. Parstavjus darbam padomé velé no

akadémiska un visparéja personala un studéjoso vidus.

9. Padomes sastava ir 10 padomes locekli:

9.1. direktors;

9.2. direktora vietnieks studiju darba;

9.3. tris akademiska personala parstavji (akademiskajos amatos ievelétas personas);



9.4. viens visparéja personala parstavis;

9.5. divi studéjoso pasparvaldes parstavji;

9.6. divi pilnvaroti darba devéju vai profesionalo organizaciju, vai Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas

trispuséjas sadarbibas apakSpadomes parstaviji.

10. Padome no padomes loceklu vidus ievelé padomes prieksseédéetaju un sekretaru. Direktors nevar but padomes
priekssedetajs. Akademiska personala, visparéja personala un studéjoso pasparvaldes parstavju, ka ari padomes
priekssedéetaja un sekretara ievélésanas kartibu nosaka padomes darbibas nolikums. Direktora vietnieku studiju

darba ieklauj padomeé bez ievélésanas.

11. Padomes personalsastavu un padomes darbibas nolikumu apstiprina Izglitibas un zinatnes ministrija. Padomes

pilnvaru laiks ir tris gadi.

12. Padome:

12.1. apstiprina koledzas ilgtermina un videja termina darbibas stratégiju;

12.2. apstiprina studiju programmas;

12.3. apstiprina pétijumu un zinatniskas darbibas virzienus;

12.4. izstrada priekslikumus par studéjoso uznemsanu un jaunu studiju programmu istenosanu;

12.5. lemj par koledzas struktarvienibu dibinasanu, reorganizésanu un likvidésanu un apstiprina to nolikumus;

12.6. apstiprina nolikumu par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem koledza un ievélésanas kartibu

tajos;

12.7. apstiprina nolikumu par studiju kartibu koledza un nolikumu par parbaudijumu kartibu koledza;

12.8. apstiprina so noteikumu 22.punkta noteiktaja kartiba ieveléto revizijas komisiju un tas nolikumu;

12.9. pienem revizijas komisijas zinojumu;

12.10. pienem koledzas darbibas gada parskatu;

12.11. izstrada un apstiprina koledzas iekséjas kartibas noteikumus;

12.12. atbalsta un sekmé studéjoso pasparvaldes darbibu, ka ari saskano studéjoso pasparvaldes nolikumu,

12.13. apstiprina koledzas karogu, gerboni, emblému, devizi un himnu;



12.14. izstrada koledzas nolikumu un grozijumus taja;

12.15. ierosina jautajumu par koledzas nosaukuma vai juridiska statusa mainu;

12.16. lemj par citiem jautajumiem, kas saskana ar Siem noteikumiem ir tas kompetencé.

13. Padomi sasauc péc tas priekssedétaja, direktora vai vismaz cetru padomes loceklu ierosindjuma. Padomes sédes

notiek ne retak ka reizi divos ménesos.

14. Padome ir lemttiesiga, ja sédé piedalas vismaz septini padomes locekli. Lemumus pienem ar vienkarsu balsu
vairakumu, atklati vai aizklati balsojot. Aizklati balso, ja to pieprasa vismaz cetri padomes locekli. Ja padomes

loceklu balsis balsojuma sadalas lidzigi, izskirosa ir padomes priekssédétaja balss.

15. Direktoram ir atliekosa veto tiesibas attieciba uz padomes lémumiem. Péc veto piemérosanas jautajumu izskata
saskanosanas komisija. SaskanoSanas komisiju izveido padome. Tas sastava ir direktors, padomes priekssédétajs un
pa vienam parstavim no akadémiska personala, visparéja personala un studéjosajiem. Saskanosanas komisijas
lemumu apstiprina nakamaja padomes sédé. Padomes lemums stajas speka, ja, aizklati balsojot, par to balso ne

mazak ka divas tresdalas no klatesoSajiem padomes locekliem.
16. Atsevisku jautajumu risinasanai padome var izveidot konsultativas padomes un apstiprinat to nolikumus.

17. Padomes locekli var atsaukt tas personala grupas sapulce, kura padomes locekli ievelejusi. Padomes loceklu at-

sauksanas kartibu nosaka padomes darbibas nolikums.
IV. Direktors
18. Direktoru konkursa kartiba pienem darba un atbrivo no darba Izglitibas un zinatnes ministrija.

19. Direktors ir atbildigs par koledzas darbibu, isteno koledZas administrativo un saimniecisko vadibu un bez ipasa

pilnvarojuma parstav koledzu.

20. Direktors:

20.1. pienem darba un atbrivo no darba koledzas akadémisko un visparéjo personalu un apstiprina amata direktora

vietniekus;

20.2. izdod koledzas personalam saistosus rikojumus;

20.3. atbilstosi pilnvaram lemj par koledzas resursu racionalu izlietosanu;

20.4. organizeé revizijas komisijas vélésanas;

20.5. organizé akadéemiska personala un administrativa personala velésanas;

20.6. iesniedz padomeé un Izglitibas un zinatnes ministrija koledzas darbibas gada parskatu un nodrosina iespéju

personalam iepazities ar gada parskatu;

20.7. péc saskanosanas ar Augstakas izglitibas padomi apstiprina papildu prasibas attieciba uz personas specialu

iepriekséjo izglitibu, ipasu piemérotibu un sagatavotibu uznemsanai konkréta studiju programma;



