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Iekslietu ministrijas sistemas iestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialo dienesta

pakapi darbibas un tas rezultatu novertésanas kartiba

Izdoti saskana ar lekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam

dienesta pakapem dienesta gaitas likuma 16.panta pirmo daju

1. Noteikumi nosaka kartibu, kada Iekslietu ministrijas sistémas iestades un Ieslodzijuma vietu parvalde iestades
vaditaja vai vina pilnvarotas amatpersonas izveidota vértésanas komisija noverté Iekslietu ministrijas sistémas
iestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialo dienesta pakapi (turpmak — amatpersona) darbibu

un tas rezultatus.
2. Novértesana notiek reizi divos gados.

3. Amatpersonu, kas iecelta amata vai parcelta cita amata, noverté, ja ta amata ir nodienéjusi vismaz sesus

menesus.

4. Amatpersona un amatpersonas tiesais vaditajs aizpilda amatpersonas novértésanas veidlapu (1.pielikums) un

amatpersonas noveértésanas protokola (2.pielikums) attiecigas sadalas.

5. Amatpersonas tieSais vaditajs organizé individualu novertésanas interviju, nosaka intervijas laiku un vietu un

pazino par to amatpersonai.

6. Amatpersona un amatpersonas tiesais vaditajs novértésanas intervija aizpilda tas novértésanas protokola

sadalas, kuras nosaka:

6.1. uzdevumus nakamajam novértésanas periodam;

6.2. amatpersonas novertejumu.

7. Novertesanu atliek sados gadijumos:

7.1. amatpersona ir atstadinata no amata pienakumu izpildes;

7.2. amatpersonas parejosas darbnespéjas laika, ka ari laika, kad amatpersona atrodas atvalinajuma, komandéjuma

vai nepilda pienakumus citu attaisnojosu iemeslu del.

8. Pamatojoties uz amatpersonas novertésanas protokola noradito informaciju, vértésanas komisija noveérte

amatpersonu.

9. Vértésanas komisijas sastava ir vertésanas komisijas priekSsédétajs un ne mazak ka divi komisijas locekli.
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10. Vertésanas komisija var novertét amatpersonu, ja komisijas sedé piedalas ne mazak ka puse no komisijas

sastava.

11. Ja amatpersonas tiesais vaditajs amatpersonu novertéjis ar “daléji neatbilst noteiktajam prasibam” vai
“neatbilst noteiktajam prasibam” un amatpersona nepiekrit tiesa vaditaja novertéjumam, vértésanas komisijas

sédé piedalas ari novértéjama amatpersona un amatpersonas tiesais vaditajs.

12. Ja vertesanas komisija amatpersonu novertéjusi ar “daléji neatbilst noteiktajam prasibam” vai “neatbilst

noteiktajam prasibam”, amatpersonu noverté atkartoti péc seSiem ménesiem.
13. Vertésanas komisijas sedes protokoleé.

14. Vertesanas komisija aizpilda amatpersonas novertésanas protokola attiecigo sadalu un pienem lemumu ar

vienkarsu balsu vairakumu. Ja balsis sadalas vienadi, izskirosa ir vértéSanas komisijas priekSsédéetaja balss.
Ministru prezidents A.Kalvitis
Iekslietu ministrs I.Godmanis

Redakcijas piebilde: noteikumi stajas spéka ar 2007.gada 11.augustu.

1. pielikums
Ministru kabineta
2007.gada 7.augusta noteikumiem Nr.532

Amatpersonas novertéesanas veidlapa

Vards Uzvards

Struktarvieniba

Amats

Dienesta pakape

Amata kops

Novértéesanas periods — no lidz

Iepriekséjas novértésanas datums

Iepriekséjais novertéjums
(noveértéjuma pakape)

1.sadala

Amatpersonas pasnovertéjums

Iepriekséja novertésana noteiktie uzdevumi Izpildes kritéeriji




I. Amata pienakumu un uzdevumu izpilde

Amata pienakumu izpilde novertésanas perioda

Amata pienakumu izpildes
pasnovertéjums

(ieraksta atbilstoso
novértéjuma pakapi)

A - atbilst noteiktajam prasibam B - daléji neatbilst noteiktajam prasibam

(amatpersona kvalitativi veic amata pienakumus) (amatpersona nepietiekami kvalitativi veic kadu no amata
pienakumiem, konstatéti konkréti trukumi, kurus iespéjams
noveérst perioda lidz nakamajai novértésanai)

C - neatbilst noteiktajam prasibam
(amatpersona nepietiekami kvalitativi veic amata pienakumus,
konstateéti konkréti triakumi)

Tiesibu aktos, amata apraksta un iepriekSéja amatpersonas darbibas un tas rezultatu novértésanas protokola noteiktie uzdevumi, kas
novertésanas perioda nav izpilditi
(noradit, kuri uzdevumi pilniba vai daleji nav izpilditi)

Uzdevumu izpildi kavéjosie faktori

personiskie faktori valsts vai iestades limena faktori




II. Amatpersonai nepieciesamo kompetencu pasnovertéjums

Novertéjuma pakapes:

A - attieciga prasme ir attistita tada limeni, ka lauj labi veikt amata pienakumus

B - attieciga prasme ir pietiekama, lai varétu veikt amata pienakumus minimala limeni, tacu vajadzétu to

attistit

C - attiecigas prasmes trilkkums traucé amata pienakumu izpildi

Sadarbiba ar kolegiem

Personiga atbildiba

Spéjas un vélme sadarboties ar citiem grupas ietvaros, stradat
komanda. Spéjas iesaistit citus uzdevumu izpildé un léemumu
pienemsand. Prasme attiecas gan uz sadarbibu ar pakJautajiem
darbiniekiem, gan viena limena darbiniekiem, gan vaditajiem

Spéjas pienakumus izpildit ar atbildibas izjutu. Kontroles
nepieciesamiba. Vélme paaugstinat savu kvalifikaciju. Spéjas
patstavigi izpildit uzdevumus, bez ipasas delegésanas uznemties
pienakumus un uzdevumus, aktivi iesaistities problémsituaciju
risinasana, izpildit saistibas, uzdotos pienakumus paveikt termina.
Entuziasms un iniciativa

Sadarbiba ar sabiedribu

(ja ir nepiecieSama, pildot amata pienakumus)

Darba planosana un kontrole

Prasme uzturét pastavigus kontaktus ar cilvékiem, noskaidrot
sabiedribas vajadzibas un attiecigi uz tam reaget, veidot
savstarpéjas attiecibas, ar pozitivu sadarbibu uzlabot iestades
prestizu. Sabiedriskums, komunikabilitate

Spéjas izvéléties prioritates, izstradat darba grafiku, organizét un
planot darbu gan tuvaku, gan talaku mérku sasniegsanai,
nodrosinat laika un resursu efektivu izmantosanu. Prasme ietver ne
tikai planu izstradasanu, bet ari regularu darba un plana atbilstibas
parbaudi un nepieciesamo labojumu izdarisanu. Prasme ietver
pieejamas informacijas parbaudi, lomu un funkciju skaidru
definésanu darba procesa, informacijas glabasanu, darba rezultatu
atbilstibas parbaudi noteiktajiem kvalitates kritérijiem

Komunikacija (saskarsme)

Problemu risinasana

Spéjas parliecinat citus pienemt kadu uzskatu vai uzsakt
darbibu. Spéjas uzklausit un pienemt citu viedokli. Prasme ietver
apzinatu citas personas (personu grupas) Ietekmésanu,
pieméram, izmantojot pieejamo informaciju, argumentus,
uzskates lidzeklus, psihologiskas ietekmésanas veidus, lai
sasniegtu noteiktu merki

Spéjas atrast un legut nepiecieSamo informaciju. Spéjas iegit tik
daudz informacijas, cik nepieciesams visiem problémas aspektiem,
noskirt noderigo informaciju no nederigas un svarigo informaciju
no nesvarigas. Spéjas atri un precizi iedzilinaties pieejama
informacija, parbaudit visu pieejamo informaciju, lai izprastu
situaciju, un izdarit logiskus secinajumus. Spéjas identificét un
apvienot célonus un ieguvumus, ka ari pienemt pareizos léemumus




Personala vadiba
(ja padotiba ir darbinieki)

Prasmju un personibas ipasibu kopums, kas Jauj efektivi dot uzdevumus padotajiem, nodrosinat atgriezenisko saikni, panakt padoto
atbalstu izvirzitajiem uzdevumiem, motivét vinus darbam

III. Turpmakas darbibas un attistibas pasnovertejums

1. Uzdevumi, kas sasniedzami nakamaja novértésanas perioda, trikumi, kurus nepiecieSams noverst
(lai veiktu kvalitativu nakamo novertésanu, uzdevumiem jabut iespéjami precizi definétiem, izméramiem, sasniedzamiem,
orientétiem uz konkréetu rezultatu un ar konkréetu izpildes terminu)

2. NepiecieSamas izmainas amata apraksta
(ja nepiecieSams, noradit, kadas izmainas bitu nepiecieSamas, lai pilnveidotu konkréto amata aprakstu)

3. Macibu vajadzibas
(ipasibas, prasmes, iemanas, zinasanas, kuras jaattista, lai veicinatu darba efektivitati. Macibu kursi, kurus nepieciesams apmeklét)

4. Iespéjama karjeras attistiba
(ja amatpersona velas mainit dienesta apstaklus, noradit, kada dienesta, kada amata iespéjama karjeras attistiba un kada ir tas
motivacija)

Amatpersona

(vards, uzvards) (datums) (paraksts)

2.sadala

Tiesa vaditaja novertéjums

Noveértéjamas amatpersonas tiesais vaditajs:

vards, uzvards

strukttrvieniba, amats




