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Ministru kabineta noteikumi
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Rīgā 2007.gada 26.jūnijā (prot.
Nr.37 60.§)

Valsts sektora darba samaksas
komisijas nolikums

Izdoti saskaņā
ar Valsts pārvaldes iekārtas likuma 13.pantu

 

1. Valsts sektora darba
samaksas komisija (turpmāk – komisija) ir konsultatīva
institūcija, kuras mērķis ir sekot līdzi

vienotās valsts sektorā
 nodarbināto darba samaksas sistēmas (turpmāk – darba samaksas
 sistēma) attīstībai un

sniegt ieteikumus tās pilnveidošanai.

2.  Grozījumus darba samaksas
 sistēmu regulējošajos normatīvajos aktos izstrādā, ņemot vērā
 komisijas

priekšlikumus. Komisijas lēmumiem ir ieteikuma
raksturs.

3. Komisijas personālsastāvu
apstiprina Ministru kabinets. Komisijas sastāvā ir:

3.1.  Valsts kancelejas
 direktora vietnieks valsts pārvaldes attīstības un politikas
 koordinācijas lietās (komisijas

priekšsēdētājs);

3.2. Ekonomikas ministrijas
pārstāvis;

3.3.  Finanšu ministrijas
 Valsts sektora darba samaksas politikas nodaļas vadītājs
 (komisijas priekšsēdētāja

vietnieks);

3.4. Labklājības ministrijas
pārstāvis;

3.5. Reģionālās attīstības un
pašvaldību lietu ministrijas pārstāvis;

3.6. Tieslietu ministrijas
pārstāvis;

3.7. Valsts civildienesta
pārvaldes pārstāvis;

3.8. Valsts kancelejas
Politikas koordinācijas departamenta pārstāvis.

4. Komisija ir lemttiesīga,
 ja tās sēdē piedalās vismaz četri komisijas locekļi un komisijas
priekšsēdētājs vai viņa

prombūtnes laikā – komisijas
priekšsēdētāja vietnieks vai cits komisijas priekšsēdētāja
norīkots komisijas loceklis,

kas pilda viņa funkcijas.

5.  Komisija lēmumus pieņem
 pēc komisijas locekļu savstarpējas vienošanās. Ja komisijas
 locekļi nevar vienoties,

lēmumu pieņem ar vienkāršu balsu
 vairākumu. Katram komisijas loceklim ir viena balss. Ja balsu
 skaits sadalās

vienādi, izšķirošā ir sēdes vadītāja balss.

6. Komisijai ir šādas
funkcijas:
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