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Finansu un kapitala tirgus komisijas noteikumi Nr.63
Riga 2007.gada 2.maija (prot. Nr.19 5. p.)
Iekséjas kontroles sistemas izveides noteikumi

Izdoti saskana ar Kreditiestazu likuma 50.8 panta sesto dalu, 50. ? panta astoto daju un Finansu instrumentu tirgus

likuma 123.3 panta sesto dalu un 123.# panta astoto daju

1. Noteikumi ir saisto$i Latvijas Republika registretam kreditiestadém, tam Latvijas Republika registrétajam
ieguldijumu brokeru sabiedribam, kuram ir piemérojamas kapitala pietiekamibu reguléjosas prasibas saskana ar
Finan$u instrumentu tirgus likuma 119.! un 121. pantu, un tam Latvijas Republika registrétajam ieguldijumu
parvaldes sabiedribam, kuram ir piemérojamas kapitala pietiekamibu reguléjosas prasibas saskana ar Ieguldijumu

parvaldes sabiedribu likuma 8. panta astoto dalu.

2. Noteikumu 1. punkta mineétas iestades ievero so noteikumu I, II, III, IV, VI, VII, VIII, IX, X un XI sadalas prasibas
individuali un konsolidacijas grupas vai konsolidacijas apaksgrupas limeni un so noteikumu V sadalas prasibas
konsolidacijas grupas vai konsolidacijas apaksgrupas limeni saskana ar Kreditiestazu likuma 50.8 un 50.% pantu un

Finan$u instrumentu tirgus likuma 123.3 un 123.4 pantu.
3. Noteikumos lietoto terminu skaidrojums:

3.1. iestade — Kreditiestazu likuma 1. panta 1. punkta definicijai atbilstosa kreditiestade vai Finansu instrumentu
tirgus likuma 1. panta 3. punkta definicijai atbilstosa ieguldijumu brokeru sabiedriba (investment firm), kurai
piemérojamas kapitala pietiekamibu reguléjosas prasibas saskana ar Finansu instrumentu tirgus likuma 119.1 un
121. pantu, vai ieguldijumu parvaldes sabiedriba, kurai ir piemérojamas kapitala pietiekamibu reguléjosas prasibas

saskana ar Ieguldijumu parvaldes sabiedribu likuma 8. panta astoto dalu;

3.2. atbilstibas likumi, noteikumi un standarti (compliance laws, rules and standards) — iestades darbibu
reguléjosie likumi un citi tiesibu akti, ar iestades darbibu saistitie pasreguléjoso institiiciju noteiktie standarti,

profesionalas ricibas un étikas kodeksi un citi ar iestades darbibu saistiti labakas prakses standarti;

3.3. kapitala pietiekamibas novértésanas process — iestades noteikta politika un procediras un iestades veiktie
pasakumi regularai kapitala pietiekamibas novértésanai un iestades darbibai piemitoso un varbutéjo risku segsanai

pietiekama kapitala uzturésanai;

3.4. iestades padome - bankas padome vai ieguldijumu parvaldes sabiedribas padome, vai ieguldijumu brokeru

sabiedribas dalibnieku sapulce vai padome, ja tada izveidota;

3.5. paréjo terminu lietojums atbilst Komerclikuma, Kreditiestazu likuma, Finansu instrumentu tirgus likuma un

Finan$u un kapitala tirgus komisijas (talak teksta — Komisija) 02.05.2007. noteikumu Nr. 60 “Minimalo kapitala
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prasibu aprekinasanas noteikumi” terminu lietojumam.

I sadala
Visparejas prasibas ieksejas kontroles sistemas veidosanai

4. Ieksejas kontroles sistému iestade organize ta, lai iestades vadibai butu pamatota parlieciba, ka iestades aktivi ir
nodrosinati pret zaudéjumiem un nesankcionétu valdiSanu un lietoSanu, iestades darbibas riski tiek pastavigi
identificéti un parvalditi, iestades kapitals apmera, elementu un to ipatsvara zina ir pietiekams iestades darbibai
piemitoSo un varbutéjo risku segSanai, darfjumi notiek saskana ar iestade noteikto kartibu, iestade darbojas

sapratigi, piesardzigi un efektivi, pilniba ieverojot likumu un citu tiesibu aktu prasibas.

5. Iestade iekséjas kontroles sistému veido, nemot vera tas lielumu, veikto darijumu apméru, to dazadibu un
sarezgitibu, risku lielumu saistiba ar katru darbibas sféru, parvaldes centralizacijas pakapi, informacijas

tehnologiju u.c. faktorus, kuri ir butiski konkrétas iestades darbibas mérku istenosanai.

6. Par iestades iekséjas kontroles sistemas izveidi un efektivu funkcionésanu atbild iestades padome un valde.
7. Iekséjas kontroles sistémas pamatelementi ir:

7.1. iestades attistibas stratégijas noteiksana, darbibas planosana katram gadam un talakai nakotnei;

7.2. iestades darbibas organizacija;

7.3. visu iestades darbiba radusos butisko risku identificésana un parvaldiSana, t.sk. mérisana, novertésana,

kontrole un risku parskatu sniegsana;

7.4. kapitala pietiekamibas novértésanas process;
7.5. gramatvedibas uzskaite;

7.6. vadibas informacijas sistéma;

7.7. aktivu un informacijas sistému aizsardziba;

7.8. iekséjas kontroles sistémas regulara parskatisana, efektivitates novertésana un pilnveidosana atbilstosi

izmainam iestades darbiba un iestades darbibu ietekméjosajos aréjos apstaklos.

II sadala
Attistibas stratégijas noteiksana un darbibas planosana
8. Iestade izstrada un dokumenté tas attistibas strategiju, kura nosaka:
8.1. darbibas mérkus, t.sk. nosaka planoto finansialo stavokli, darbibas veidus, merka tirgus, merka klientus;

8.2. risku stratégiju, t.sk. nosaka riskus, kurus iestade vélas uznemties, pielaujamo risku limeni, ricibu pielaujama

risku limena ievérosanas nodrosinasanai;

8.3. kapitala pietiekamibas uzturésanas stratégiju, t.sk. nosaka ar iestades planoto darbibu saistito risku segSanai
nepieciesama kapitala apmeéru, vélamo kapitala limeni (kapitala pietiekamibas mérkus) un ta sasniegSanas planu,

kapitala palielinasanas avotus, paredzamos izdevumus papildu kapitala piesaistiSanai, kapitala pietiekamibu



reguléjoso prasibu ievérosanas nodroSinasanas planu, kapitala pietiekamibas uzturésanas planu arkartas

gadijumos.

9. Nosakot kapitala pietiekamibas uzturéSanas stratégiju, iestade analizé, izvérté un dokumenté iespéjamos
iestades attistibas scenarijus atkariba no dazadiem aréjo apstaklu attistibas scenarijiem, nemot véra valstu, kuras
iestade veic vai plano veikt savu darbibu, makroekonomisko raditaju dazadus attistibas scenarijus, iestades darbibu
ietekmeéjoso nozaru iespéjamas attistibas tendences, iespéjamas izmainas atbilstibas likumos, noteikumos un
standartos, konkurentu darbibas un citus faktorus, kas var butiski ietekmét iestades mérku sasniegsanu. Aréjo
apstaklu attistibas scenariju analizes gaita iestade veic ari stresa testéSanu (stress testing) — identificé tadus
iespejamos notikumus vai iespéjamas izmainas tirgus nosacijumos, kuram var but negativa ietekme uz iestades
darbibu un kuras var kavet iestades merku sasniegSanu, ka ari noverté Sadu notikumu vai izmainu tirgus

nosacijumos ietekmi uz iestades kapitala apmeru.

10. Iestade izstrada darbibas planu katram gadam, kura norada vismaz nakamaja gada planoto iestades finansialo
stavokli, vietu tirgu, darbibas merkus attiecigaja perioda, darbibas veidus un raksturigakos darijumus, potencialos

riskus un pienemamos riska limenus, darbibas rezultatu novértésanas kritérijus.

III sadala
Iestades darbibas organizacija
11. Iestade nodrosina atbilstosu tas darbibas organizaciju, t.sk.:
11.1. izveido iestades lielumam un darbibas riskiem atbilstosu un caurskatamu organizatorisko struktiru;
11.2. nosaka iestades korporativas vertibas un augstus profesionalas ricibas un étikas standartus;
11.3. nodrosina iestades personala atbilstibu.
Organizatoriska struktiira

12. Testade dokumente tas organizatorisko struktiiru, nosakot padomes, valdes, struktarvienibu un strukttrvienibu
vaditaju pienakumus (funkcijas), pilnvaras un atbildibu darijumu veiksana un kontrole, sagatavojot darba aprakstus
(dienesta instrukcijas) atbildigajiem darbiniekiem. Dokumentéjot organizatorisko struktaru, iestade nosaka
struktarvienibas, kas atbildigas par risku kontroles funkciju, darbibas atbilstibas kontroles (compliance) funkciju
un iekseja audita funkciju (talak teksta — ieksejas kontroles funkcijas) veiksanu iestadé, ieverojot So noteikumu XI

sadalas prasibas.

13. Dokumentéjot organizatorisko struktiiru, nosaka parskatu sniegSanas un informacijas apmainas kartibu
iestade, t.sk., kadu informaciju, kam un kad ir pienakums sniegt un sanemt un kada informacija ir konfidenciala un

talak neizpauzama.

14. Nosakot darbinieku pienakumus un pieskirot tiem pilnvaras, ievéro pienakumu daliSanas principu, kas izpauzas
ka to pienakumu (funkciju) nodalisana, kas, ja tos apvienotu, lautu kadam darbiniekam vienpersoniski veikt kadu

darijumu pilniba.

15. Dokumentéjot pilnvaru pieskirSanu, norada pieskirto pilnvaru veidu, personas (noradot amatu) un
struktirvienibas, kam pieskirtas pilnvaras, parpilnvarojuma tiesibas, jebkadus pieskirto pilnvaru izmantoSanas
ierobezojumus. lestade, pieskirot darbiniekiem pilnvaras, nodroSina, ka darbinieki tiek iepazistinati ar tiem

pieskirta pilnvarojuma apjomu.



16. Visiem darijumiem jabut atlautiem ar attiecigas amatpersonas rikojumu vai iestades strukturvienibas

(piemeéram, komitejas) lemumu saskana ar organizatoriskaja struktura noteiktajiem atbildibas limeniem.

17. Butiskiem darbibas veidiem iestade izstrada un dokumenté darljumu veikSanas un kontroles kartibu
(operacionalas proceduras). Operacionalas proceduras ietver vismaz darijuma veicéja pilnvarosanas kartibu (t.sk.
norada dokumentus, kurus nepieciesams noformét lemumu pienemsanas procesa, lidz tiek apstiprinata darijuma
veiksana, amatpersonas, kuras apliecina attiecigo lémumu pienemsanu), ierobeZojumu noteiksanu, lai nodrosinatu
darijuma atbilstibu iestades politikai un atbilstibas likumiem, noteikumiem un standartiem, ka ari darijuma

apstrades un kontroles kartibu.

18. Ja iestade izveido tadas strukturvienibas vai meitas sabiedribas, kas ierobezo iestades darbibas caurskatamibu
(pieméram, izveido meitas sabiedribas, kas registrétas zemu nodoklu valstis vai beznodoklu valstis, kas par tadam
ir noteiktas Ministru kabineta 26.06.2001. noteikumos Nr. 276 “Noteikumi par zemu nodoklu vai beznodoklu
valstim vai teritorijam” vai tos aizstajosajos normativajos aktos (t.i., izveido arzona registrétas meitas sabiedribas),
vai izveido meitas sabiedribas, kas registrétas tadas valstis, kuru tiesibu akti péc butibas dod tiesibas meitas
sabiedribam veikt arzona registrétam meitas sabiedribam lidzigu saimniecisko darbibu), iestade izstrada,

dokumente un isteno atbilstosu politiku un proceddras, lai nodrosinatu, ka:
18.1. ir noteikti un dokumentéti So strukttrvienibu vai meitas sabiedribu izveides mérki;

18.2. ir skaidri noteiktas un dokumenteétas So struktarvienibu vai meitas sabiedribu pilnvaras un atbildiba darijumu
veiksana;
18.3. visi ar So strukttrvienibu vai meitas sabiedribu darbibu saistitie riski (t.sk. reputacijas un juridiskais risks) tiek

identificéti un parvalditi;

18.4. ir noteiktas piesardzigas darijumu apstiprinasanas un risku kontroles procediras, t.sk. noteikti atbilstosi

ierobezojumi un limiti, izstradatas risku ierobezosanas metodes;

18.5. iestades padome un valde regulari sanem informaciju par so struktiirvienibu vai meitas sabiedribu darbibas
meérkiem, veidiem un apmeériem, to darbibai piemitoSajiem riskiem un risku apmeéru, ka ari citu lemumu

pienemsanai nepieciesamo informaciju;

18.6. regulari tiek veikts So struktarvienibu vai meitas sabiedribu darbibas novértéjums, t.sk. analizéta to izveides
un darbibas nepieciesamiba un lietderiba, novértéta to darbibas atbilstiba noteiktajiem darbibas mérkiem,

atbilstibas likumiem, noteikumiem un standartiem, iestades apstiprinatajiem planiem, politikam un procediram,;

18.7. iekséja audita dienests regulari, bet ne retak ka reizi gada, veic So struktarvienibu vai meitas sabiedribu

darbibas parbaudi.
Korporativas véertibas un profesionalas ricibas un étikas standarti

19. lestade nosaka un dokumenteé iestades korporativas vertibas, t.sk. nosaka augstus profesionalas ricibas un
etikas standartus, lai nodroSinatu, ka iestades padomes locekli, valdes locekli, struktiirvienibu vaditaji un citi
iestades darbinieki veic savus pienakumus ar vislielako godpratibu, savu amata pienakumu izpildé un lemumu
pienemsana ir objektivi, ievero atbilstibas likumus, noteikumus un standartus, respekté informacijas par darijumu
un klientu konfidencialitati un komercnosléepumu un to riciba un uzvediba atbilst augstiem éetikas standartiem.
Ipasi svarigi, lai Sie standarti vérstos pret korupciju, nelikumigu iekséjas informacijas izmantosanu un jebkuru citu

nelikumigu, neétisku vai apsaubamu ricibu.



20. Iestade izstrada un dokumenté interesu konflikta situaciju parvaldiSanas politiku, izstrada un dokumenté
procediras, kas nodrosina potencialo interesu konflikta situaciju savlaicigu identificeSanu un parvaldiSanu un

nosaka ricibu interesu konflikta situaciju novérsanai, t.sk.:

20.1. novers tadu situaciju rasanos, kuras iestades darbiniekiem, pildot savus amata pienakumus, rodas vai var

rasties interesu konflikts;

20.2. nodrosina, ka strukturvienibas, kas veic darbibas, starp kuram rodas vai var rasties interesu konflikts, ir
savstarpéji neatkarigas (pieméram, ir noteiktas informacijas barjeras, noteikta atskiriga organizatoriska

paklautiba);

20.3. nodrosina, ka iestades sniegta informacija klientiem vai potencialajiem klientiem ir skaidra, preciza, patiesa

un nav maldinosa;

20.4. nodrosina, ka iestades darijumu ar iestades akcionariem (vai dalibniekiem), kuriem iestade ir butiska
lidzdaliba, padomes un valdes locekliem, struktirvienibas, kas veic iekseja audita funkcijas, vaditaju un citiem
iestades darbiniekiem, kuri ir pilnvaroti veikt iestades darbibas planosanu, vadisanu un kontroli un atbild par to, ka
ari So personu laulatajiem, vecakiem, bérniem un komercsabiedribam, kuras minétajam personam ir butiska
lidzdaliba, nosacijumi nav atskirigi no lidzigu iestades darijumu ar iestadi nesaistitam personam nosacijumiem un

nav pretruna ar iestades un tas nogulditaju interesem.

21. Iestades padomes un valdes loceklis savu amata pienakumu izpildé novers interesu konflikta rasanos un atturas
no lemumu pienemsanas par iestades darijumiem, kuros Sim padomes vai valdes loceklim rodas vai var rasties
interesu konflikts. Iestades padomes un valdes loceklis zino iestades padomei par darijumiem, kuros sim padomes

vai valdes loceklim ties$i vai netiesi rodas vai var rasties interesu konflikts.

22. lestade nodroSina iestades darbiniekiem iespéju zinot par iekséjas kontroles sistémas trukumiem, izteikt
priekslikumus to novérsanai un zinot par nelikumigiem vai neétiskiem darijumiem. Iestade izstrada un dokumenteé

atbilstosas procediras, iepazistina ar tam iestades darbiniekus un nodrosina, ka tiek ievéroti sadi principi:

22.1. tiek nodrosinata darbinieku zinojumu konfidencialitate un darbinieku aizsardziba pret iespéjamiem pret tiem
verstiem diskriminéjosiem vai disciplinariem pasakumiem,;

22.2. darbiniekiem tiek nodrosinata iespéja zinot par iekséjas kontroles sistémas trikumiem, nelikumigiem vai
neétiskiem darijumiem, apejot iestades organizatoriskaja struktira noteikto paklautibu (pieméram, zinojot tiesi
struktarvienibas, kas atbildiga par darbibas atbilstibas kontroles funkciju veiksanu, vaditajam vai strukttrvienibas,

kas veic iekséja audita funkcijas, vaditajam);
22.3. proceduru apraksti ir pieejami rakstveida papira forma vai elektroniski visiem iestades darbiniekiem;

22.4. jestades padome un valde sanem informaciju par iestades darbinieku zinojumiem par triakumiem iekséjas
kontroles sistema, nelikumigiem vai neétiskiem darijumiem un nodrosina nepieciesamo korektivo pasakumu

veikSanu.
Personala atbilstiba

23. Iestade nodrosina, ka tas darbinieki ir informeéti par to pienakumiem, parzina informaciju, kas saistita ar to
amata pienakumu izpildi, un tiem ir amata pienakumu izpildei atbilstosa kvalifikacija un pietiekama pieredze. Lai

nodrosinatu darbinieku atbilstibu, iestade:



