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Ministru kabineta noteikumi Nr.238



Rīgā 2007.gada 10.aprīlī (prot. Nr.23 8.§)

Kārtība, kādā valsts institūcija darba devējam atlīdzina darbiniekam izmaksājamo atlīdzību

Izdoti saskaņā ar Darba likuma 74.panta ceturto daļu

1. Noteikumi nosaka kārtību, kādā valsts institūcija darba devējam atlīdzina darbiniekam izmaksājamo atlīdzību, ja

darbinieks neveic darbu šādu attaisnojošu iemeslu dēļ: 

1.1. pamatojoties uz izsaukumu, ierodas pirmstiesas izmeklēšanas iestādē, prokuratūrā, tiesā vai piedalās tiesas

sēdē kā piesēdētājs; 

1.2. piedalās tādu nepārvaramas varas, nejauša notikuma vai citu ārkārtējo apstākļu izraisītu seku novēršanā, kuras

apdraud vai var apdraudēt sabiedrisko drošību vai kārtību.

2. Noteikumi neattiecas uz darba devēju, kas ir no budžeta finansēta institūcija.

3. Darba devējam, kurš izmaksājis atlīdzību darbiniekam, to atlīdzina:


3.1. Valsts policija, Drošības policija, Valsts robežsardze, Korupcijas novēršanas un apkarošanas birojs, Finanšu

policija, muitas iestāde, Militārā policija vai Ieslodzījuma vietu pārvalde, ja darbinieks ieradies pirmstiesas

izmeklēšanas iestādē vai piedalījies tādu nepārvaramas varas, nejauša notikuma vai citu ārkārtēju apstākļu izraisītu

seku novēršanā, kuras apdraud vai var apdraudēt sabiedrisko drošību vai kārtību;



3.2. prokuratūra, ja darbinieks ieradies prokuratūrā;



3.3. Tiesu administrācija, ja darbinieks ieradies tiesā vai piedalījies tiesas sēdē kā piesēdētājs.

4. Darba devējs atlīdzību var saņemt, ja triju mēnešu laikā pēc šo noteikumu 1.punktā minētā attaisnojošā iemesla

iestāšanās viņš iesniedz attiecīgajā šo noteikumu 3.punktā minētajā valsts institūcijā šādus dokumentus: 

4.1. iesniegumu par darbiniekam izmaksātās atlīdzības atlīdzināšanu;



4.2. darba devēja apstiprinātu darbiniekam izmaksātās atlīdzības aprēķinu par konkrēto laikposmu, kad darbinieks

nav veicis darbu attaisnojošu iemeslu dēļ.
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