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Ministru kabineta noteikumi Nr.569



Rīgā 2006.gada 11.jūlijā (prot. Nr.37 14.§)

Noteikumi par cietuma inspektora profesijas standartu

Izdoti saskaņā ar Profesionālās izglītības likuma 7.panta 2.punktu

I. Vispārīgie jautājumi

1. Noteikumi nosaka cietuma inspektora profesijas standartu.

2. Standarts ir izstrādāts 4.profesionālās kvalifikācijas līmenim.

3. Cietuma inspektora profesijas standartā noteiktās prasības attiecas uz izglītības programmu izstrādi un

īstenošanu cietuma inspektora kvalifikācijas iegūšanai.

II. Darbības apraksts

4. Cietuma inspektors:



4.1. praktiski izpilda drošības līdzekli - apcietinājums - un kriminālsodu - brīvības atņemšana -, ievērojot

normatīvajos aktos noteiktos ieslodzīto personu tiesību un brīvību ierobežojumus;



4.2. nodrošina režīma ievērošanu cietumā;



4.3. vada nepārtrauktu ieslodzīto apsardzi un uzraudzību;



4.4. nodrošina iekšējo kārtību un personu drošību ieslodzījuma vietās;



4.5. īsteno ieslodzīto resocializācijas pasākumus;



4.6. kontrolē dienas kārtības stingru ievērošanu;



4.7. vada un kontrolē padoto ierēdņu un darbinieku pienākumu izpildi.

III. Cietuma inspektora pienākumi un uzdevumi

5. Cietuma inspektoram ir šādi pienākumi un uzdevumi:
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5.1. pienākums sagatavot dokumentāciju un veikt šādus uzdevumus:



5.1.1. sastādīt pārbaudes materiālus par disciplīnas pārkāpumiem;



5.1.2. ievērot sevišķās lietvedības prasības;



5.2. pienākums organizēt un kontrolēt darbu un veikt šādus uzdevumus:



5.2.1. organizēt, koordinēt un kontrolēt padoto ierēdņu un darbinieku darbību un nodrošināt noteikto uzdevumu

nepārtrauktu izpildi;



5.2.2. kontrolēt un pārbaudīt caurlaides režīma ievērošanu;



5.2.3. nodrošināt tādu pasākumu veikšanu, kuri novērš aizliegto priekšmetu un vielu nokļūšanu cietuma teritorijā;



5.2.4. kontrolēt satikšanās norisi, ieslodzītajiem tiekoties ar apmeklētājiem;



5.2.5. organizēt un kontrolēt ieslodzīto, telpu un teritorijas pārmeklēšanu;



5.2.6. organizēt un kontrolēt teritorijas un telpu tehnisko apskati;



5.2.7. organizēt un kontrolēt ieslodzīto pārvietošanu cietuma teritorijā;



5.2.8. kontrolēt ugunsdrošības noteikumu izpildi;



5.2.9. aizvietot cietuma daļas priekšnieku tā prombūtnes laikā, risināt jautājumus par režīma pārkāpumu

novēršanu;



5.2.10. kontrolēt, vai padotie ierēdņi un darbinieki zina savus pienākumus un precīzi tos izpilda;



5.2.11. piedalīties profesionālajā apmācībā;



5.3. pienākums veikt ieslodzīto personu resocializāciju un sagatavošanu atbrīvošanai un veikt šādus uzdevumus:



5.3.1. sekmēt ieslodzīto iesaistīšanu vispārējās un profesionālās izglītības pasākumos;



5.3.2. sekmēt ieslodzītā sociālo prasmju un kognitīvo iemaņu uzlabošanu, kā arī jaunu prasmju apgūšanu;



5.3.3. iesaistīt ieslodzītos kultūras un jaunrades pasākumos;



5.3.4. informēt ieslodzītos par kārtību, kādā saņem sociālās garantijas pēc atbrīvošanas;



5.3.5. sagatavot ieslodzīto raksturojumus un iepazīstināt ar tiem ieinteresētās institūcijas;





5.3.6. veikt disciplinārās prakses analīzi ieslodzīto vienībā, noskaidrot pārkāpumu cēloņsakarības;



5.3.7. veikt soda izciešanas režīma prasību izpildes profilaksi;



5.3.8. izskatīt un noformēt dienesta dokumentāciju (ziņojums par izdarīto soda izciešanas režīma pārkāpumu,

lēmums par piemēroto disciplinārsodu, paskaidrojumi, atzinumi);



5.4. pienākums nodrošināt normatīvajos aktos noteiktās prasības un veikt šādus uzdevumus:



5.4.1. nodrošināt, lai cietuma ierēdņi un darbinieki zinātu savas un ieslodzīto tiesības un pienākumus;



5.4.2. nodrošināt, lai padotie ierēdņi un darbinieki, kā arī ieslodzītie ievēro noteikto kārtību;



5.4.3. piedalīties likumpārkāpumu novēršanas pasākumos;



5.4.4. noteiktā laikā sūtīt maiņas uz posteņiem, pārbaudīt, vai apsargi pārzina savus pienākumus konkrētajā

postenī, kā arī šaujamieroča pielietošanas un sakaru uzturēšanas kārtību;



5.4.5. sadalīt sardzes personālu rezerves grupās un noteikt viņu uzdevumus ārkārtējos gadījumos;



5.4.6. kontrolēt, kā apsargi veic dienesta pienākumus, veikt pasākumus trūkumu novēršanai;



5.4.7. uzraudzīt, lai padotie ierēdņi un darbinieki stingri ievēro personīgās drošības noteikumus, rūpēties par

personāla veselību, nodrošināt speciālā apģērba, speciālo apavu un citu dienesta priekšmetu atbilstību konkrētiem

uzdevumiem un laikapstākļiem;


5.4.8. pēc uzdevuma izpildes apkopot darba rezultātus un novērtēt attiecīgo personu dienesta pienākumu izpildi;



5.5. pienākums novērtēt ieslodzītā personību, sabiedrisko bīstamību un resocializācijas iespējas un veikt šādus

uzdevumus:



5.5.1. ievākt informāciju par ieslodzīto, konstatēt ieslodzītā noziedzīgās rīcības cēloņus un sociālās barjeras,

noskaidrot ieslodzītā vērtības un sociālo prasmju līmeni;



5.5.2. noskaidrot ieslodzītā vēlmes un vajadzības;



5.5.3. sastādīt soda izpildes pasākumu plānu konkrētam ieslodzītajam, paredzot veikt pasākumus visā soda

izciešanas laikā;



5.5.4. apzināt un iesaistīt resursus soda izpildes pasākumu plāna īstenošanā;



5.5.5. noskaidrot vienībā pastāvošo psiholoģiskās krīzes gadījumu risku un veikt pasākumus to novēršanai;




