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Noteikumi par cietuma inspektora profesijas standartu

Izdoti saskana ar Profesionalas izglitibas likuma 7.panta 2.punktu

I. Visparigie jautajumi
1. Noteikumi nosaka cietuma inspektora profesijas standartu.
2. Standarts ir izstradats 4.profesionalas kvalifikacijas limenim.

3. Cietuma inspektora profesijas standarta noteiktas prasibas attiecas uz izglitibas programmu izstradi un

istenosanu cietuma inspektora kvalifikacijas iegtiSanai.
II. Darbibas apraksts

4. Cietuma inspektors:

4.1. praktiski izpilda drosibas lidzekli - apcietinajums - un kriminalsodu - brivibas atnemsana -, ievérojot

normativajos aktos noteiktos ieslodzito personu tiesibu un brivibu ierobezojumus;
4.2. nodroS$ina rezima ievéroSanu cietuma;

4.3. vada nepartrauktu ieslodzito apsardzi un uzraudzibu;

4.4. nodrosina iekséjo kartibu un personu drosibu ieslodzijuma vietas;

4.5. isteno ieslodzito resocializacijas pasakumus;

4.6. kontrolé dienas kartibas stingru ievérosanu;

4.7. vada un kontrolé padoto ierédnu un darbinieku pienakumu izpildi.
III. Cietuma inspektora pienakumi un uzdevumi

5. Cietuma inspektoram ir sadi pienakumi un uzdevumi:
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5.1. pienakums sagatavot dokumentaciju un veikt sadus uzdevumus:

5.1.1. sastadit parbaudes materialus par disciplinas parkapumiem;

5.1.2. ieverot seviskas lietvedibas prasibas;

5.2. pienakums organizét un kontrolét darbu un veikt sadus uzdevumus:

5.2.1. organizét, koordinét un kontrolét padoto ierednu un darbinieku darbibu un nodrosinat noteikto uzdevumu

nepartrauktu izpildi;

5.2.2. kontrolét un parbaudit caurlaides rezima ievérosanu;

5.2.3. nodrosinat tadu pasakumu veiksanu, kuri noveérs aizliegto priekSmetu un vielu noklasanu cietuma teritorija;

5.2.4. kontroléet satiksanas norisi, ieslodzitajiem tiekoties ar apmeklétajiem;

5.2.5. organizet un kontrolét ieslodzito, telpu un teritorijas parmeklésanu;

5.2.6. organizét un kontrolét teritorijas un telpu tehnisko apskati;

5.2.7. organizet un kontrolét ieslodzito parvietosanu cietuma teritorija;

5.2.8. kontrolét ugunsdrosibas noteikumu izpildi;

5.2.9. aizvietot cietuma dalas priekSnieku ta prombiutnes laika, risinat jautajumus par rezima parkapumu

novérsanu;

5.2.10. kontrolét, vai padotie ieredni un darbinieki zina savus pienakumus un precizi tos izpilda;

5.2.11. piedalities profesionalaja apmaciba;

5.3. pienakums veikt ieslodzito personu resocializaciju un sagatavosanu atbrivosanai un veikt sadus uzdevumus:

5.3.1. sekmeét ieslodzito iesaistiSanu visparéjas un profesionalas izglitibas pasakumos;

5.3.2. sekmeét ieslodzita socialo prasmju un kognitivo iemanu uzlabosanu, ka ari jaunu prasmju apgusanu;

5.3.3. iesaistit ieslodzitos kulttiras un jaunrades pasakumos;

5.3.4. informet ieslodzitos par kartibu, kada sanem socialas garantijas péc atbrivosanas;

5.3.5. sagatavot ieslodzito raksturojumus un iepazistinat ar tiem ieinteresetas institticijas;



5.3.6. veikt disciplinaras prakses analizi ieslodzito vieniba, noskaidrot parkapumu célonsakaribas;

5.3.7. veikt soda izcieSanas rezima prasibu izpildes profilaksi;

5.3.8. izskatit un noformét dienesta dokumentaciju (zinojums par izdarito soda izcieSanas rezima parkapumu,

lemums par pieméroto disciplinarsodu, paskaidrojumi, atzinumi);

5.4. pienakums nodros$inat normativajos aktos noteiktas prasibas un veikt sadus uzdevumus:

5.4.1. nodrosinat, lai cietuma ierédni un darbinieki zinatu savas un ieslodzito tiesibas un pienakumus;

5.4.2. nodrosinat, lai padotie ierédni un darbinieki, ka ari ieslodzitie ievero noteikto kartibu;

5.4.3. piedalities likumparkapumu novérsanas pasakumos;

5.4.4. noteikta laika sutit mainas uz posteniem, parbaudit, vai apsargi parzina savus pienakumus konkrétaja

posteni, ka ari Saujamieroca pielietosanas un sakaru uzturésanas kartibu;

5.4.5. sadalit sardzes personalu rezerves grupas un noteikt vinu uzdevumus arkartéjos gadijumos;

5.4.6. kontroléet, ka apsargi veic dienesta pienakumus, veikt pasakumus trikumu novérsanai;

5.4.7. uzraudzit, lai padotie ierédni un darbinieki stingri ievero personigas drosibas noteikumus, rupéties par
personala veselibu, nodrosinat speciala apgeérba, specialo apavu un citu dienesta priekSmetu atbilstibu konkrétiem
uzdevumiem un laikapstakliem;

5.4.8. pec uzdevuma izpildes apkopot darba rezultatus un novértét attiecigo personu dienesta pienakumu izpildi;

5.5. pienakums novertet ieslodzita personibu, sabiedrisko bistamibu un resocializacijas iespéjas un veikt sadus

uzdevumus:

5.5.1. ievakt informaciju par ieslodzito, konstatéet ieslodzita noziedzigas ricibas célonus un socialas barjeras,

noskaidrot ieslodzita vertibas un socialo prasmju limeni;

5.5.2. noskaidrot ieslodzita vélmes un vajadzibas;

5.5.3. sastadit soda izpildes pasakumu planu konkrétam ieslodzitajam, paredzot veikt pasakumus visa soda

izciesanas laika;

5.5.4. apzinat un iesaistit resursus soda izpildes pasakumu plana istenosana;

5.5.5. noskaidrot vieniba pastavoso psihologiskas krizes gadijumu risku un veikt pasakumus to novéersanai;



