Latvijas Véstnesis

LATVIJAS REPUBLIKAS OFICIALAIS IZDEVUMS

Laidiens: 06.07.2006., Nr. 106

Ministru kabineta noteikumi Nr.551
Riga 2006.gada 4.julija (prot. Nr.35 11.8)

Noteikumi par Valsts robezsardzes jaunaka virsnieka profesijas standartu

Izdoti saskana ar Profesionalas izglitibas likuma 7.panta 2.punktu

I. Visparigie jautajumi
1. Noteikumi nosaka Valsts robezsardzes jaunaka virsnieka profesijas standartu.
2. Valsts robezsardzes jaunaka virsnieka profesijas standarts ir izstradats 4.profesionalas kvalifikacijas limenim.

3. Valsts robezsardzes jaunaka virsnieka profesijas standarta noteiktas prasibas attiecas uz izglitibas programmu

izstradi un istenosanu Valsts robezsardzes jaunaka virsnieka kvalifikacijas iegisanai.
II. Darbibas apraksts

4. Valsts robezsardzes jaunakais virsnieks organizé un vada valsts robezuzraudzibu un robezkontroli uz valsts
robezas, ka ari organizé un veic nepieciesamos pasakumus arzemnieku iecelosanas un uzturésanas nosacijumu

ieverosSanas kontrolei.

5. Valsts robezsardzes jaunakais virsnieks spéj:
5.1. vadit iestazu dienestu saimniecisko darbibu;

5.2. organizét sadarbibu ar citam institcijam, kaiminvalstu robezapsardzibas dienestiem, ka ari ar pasvaldibam un

iedzivotajiem;

5.3. organizet un vadit personala profesionalo sagatavosanu.
II1. Pienakumi un uzdevumi

6. Valsts robezsardzes jaunakajam virsniekam ir sadi pienakumi un uzdevumi:
6.1. pienakums organizét robezkontroli un veikt sadus uzdevumus:

6.1.1. parzinat situaciju uz valsts robezas;
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6.1.2. analizét robezkontroles un robezparejas punktu uzdevumu izpildes apstaklus;

6.1.3. planot personala un robezapsardzibas lidzeklu izmantosanu diennakti ilga laikposma;

6.1.4. sadalit personala un robezapsardzibas lidzeklus;

6.1.5. rikoties atbilstosi normativajiem aktiem, ja valsts robezu skérso diplomatiskas vai augsta ranga

amatpersonas,

6.1.6. organizét robezkontroli diennakti ilga laikposma, grozit pienemto lémumu vai pienemt jaunu lemumu, ja

situacija ir mainijusies;

6.1.7. kontrolét robezZsargu norikojumu dienesta pienakumu izpildi;

6.1.8. aizpildit dienesta dokumentaciju;

6.1.9. organizet robezkontroles rezultatu apkoposanu (maina vai diennakti) un datu ievadi Valsts robezsardzes

informacijas sistema,;

6.1.10. analizet robezkontroles diennakts rezultatus un sniegt priekslikumus par situacijas uzlabosanu;

6.2. pienakums organizét robezuzraudzibu un veikt Sadus uzdevumus:

6.2.1. parzinat situaciju uz valsts robezas;

6.2.2. izvertét robezuzraudzibas apstaklus;

6.2.3. planot personala un valsts robezas kontroles lidzeklu izmantosanu diennakti ilga laikposma;

6.2.4. pienemt lémumu par robezuzraudzibas rezimu vai robezas uzraudzibas intensitati diennakti ilga laikposma,

grozit pienemto lemumu vai pienemt jaunu lemumu, ja situacija ir mainijusies;

6.2.5. veikt robezsargu norikojumu instruktazu;

6.2.6. istenot robezuzraudzibas pasakumus Valsts robezsardzes struktarvieniba;

6.2.7. kontrolét robezuzraudzibas veikSanas kartibu;

6.2.8. organizét robezuzraudzibas rezultatu apkoposanu (maina vai diennakti) un datu ievadi Valsts robezsardzes

informacijas sistémas;

6.2.9. analizét robezuzraudzibas diennakts rezultatus un sniegt priekslikumus par situacijas uzlabosanu;



6.2.10. prast vadit robezsargu vienibas krizes un kara laika;

6.3. pienakums organizét arzemnieku uzturésanas nosacijumu ievérosanas kontroli un veikt Sadus uzdevumus:

6.3.1. organizet arzemnieku uzturésanas nosacijumu ievérosanas kontroli imigracijas parraudzibas teritorija;

6.3.2. organizet to arzemnieku aizturésanu, intervésanu, apsardzibu un konvojésanu, kuri nelikumigi uzturas

Latvijas Republika;

6.3.3. organizet to arzemnieku izraidiSanu no valsts, kuri nelikumigi uzturas Latvijas Republika;

6.3.4. intervet un identificét patvéruma meklétajus, noformét vinu dokumentus un nosutisanu péc piekritibas;

6.3.5. izvertet situaciju saistiba ar arzemnieku nelikumigu uzturésanos Latvijas Republika;

6.3.6. planot imigracijas struktrvienibas darbibu nelegalas migracijas apkarosana, apkopot un analizét uzdevumu

izpildi;

6.3.7. organizet un vadit imigracijas struktarvienibas personala instruktazu;

6.3.8. organizeét imigracijas dienesta personala apmacibu un personala pienakumu izpildes kontroli;

6.3.9. organizeét un aizpildit dienesta dokumentus;

6.3.10. analizet imigracijas struktarvienibas rezultatus un sniegt priekslikumus situacijas uzlabosanai;

6.4. pienakums nodrosinat personala vadibu un veikt sadus uzdevumus:

6.4.1. izvertét padota personala darba rezultatus, pienemt lémumu par padota personala apbalvosanu vai sodiSanu;

6.4.2. planot personala ilgtermina dienestu;

6.5. pienakums sadarboties ar juridiskam un fiziskam personam un veikt sadus uzdevumus:

6.5.1. planot sadarbibu ar juridiskam un fiziskam personam;

6.5.2. organizét sadarbibu un informacijas apmainu par operativo darbibu ar Valsts robezsardzes sadarbibas

institiicijam, kaiminvalstu robezapsardzibas dienestiem, ka ari pasvaldibam;

6.5.3. organizét sadarbibu ar iedzivotajiem,;

6.5.4. istenot savstarpéjas palidzibas pasakumus ar juridiskam un fiziskam personam,;



6.6. pienakums vadit personala profesionalo sagatavosanu un veikt sadus uzdevumus:

6.6.1. planot padota personala apmacibu;

6.6.2. organizét padota personala apmacibu un zinasanu parbaudi;

6.6.3. organizet izglitojosus pasakumus valstiskas attieksmes veidosanai;

6.6.4. identificét robezsargu profesionalas sagatavotibas vajadzibas;

6.6.5. nodrosinat jaunako robezapsardzibas panémienu ievieSanu prakse;

6.7. pienakums sagatavot dokumentaciju un veikt sadus uzdevumus:

6.7.1. sagatavot dokumentus atbilstosi lietvedibas prasibam;

6.7.2. aizpildit dienesta dokumentaciju atbilstosi normativo aktu prasibam;

6.7.3. prast sagatavot dokumentus ar tehnisko lidzeklu palidzibu;

6.7.4. prast zinot par situaciju uz robezas un padoto personalu.
IV. Darba vidi raksturojosie ipasie faktori

7. Darba vidi raksturo:

7.1. organizatoriskie faktori - darbs tiek veikts individuali un darba grupa;

7.2. klimatiskie faktori - diennakts darbs aréjas vides iedarbiba;

7.3. biologiskie faktori - floras un faunas iedarbiba;

7.4. kimiskie un fizikalie faktori - bistamo vielu ietekme, izpludes gazes, paaugstinats elektromagnetiskais lauks un

radioaktivitate;

7.5. psihologiskie faktori - saskarsme ar dazada kontingenta personam un stresa situacijas;

7.6. tiesiski etiskie faktori - profesionalo un sabiedrisko normu stingra ieverosana;

7.7. paaugstinatas bistamibas faktori - darbs ar iero¢iem un specialajiem lidzekliem;

7.8. reprezentativie faktori - valsts, tas varas un interesu parstavesana.

V. Ipasas prasibas uzdevumu veik$anai



