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Ministru kabineta noteikumi Nr.551



Rīgā 2006.gada 4.jūlijā (prot. Nr.35 11.§)

Noteikumi par Valsts robežsardzes jaunākā virsnieka profesijas standartu

Izdoti saskaņā ar Profesionālās izglītības likuma 7.panta 2.punktu

I. Vispārīgie jautājumi

1. Noteikumi nosaka Valsts robežsardzes jaunākā virsnieka profesijas standartu.

2. Valsts robežsardzes jaunākā virsnieka profesijas standarts ir izstrādāts 4.profesionālās kvalifikācijas līmenim.

3. Valsts robežsardzes jaunākā virsnieka profesijas standartā noteiktās prasības attiecas uz izglītības programmu

izstrādi un īstenošanu Valsts robežsardzes jaunākā virsnieka kvalifikācijas iegūšanai.

II. Darbības apraksts

4. Valsts robežsardzes jaunākais virsnieks organizē un vada valsts robežuzraudzību un robežkontroli uz valsts

robežas, kā arī organizē un veic nepieciešamos pasākumus ārzemnieku ieceļošanas un uzturēšanās nosacījumu

ievērošanas kontrolei.

5. Valsts robežsardzes jaunākais virsnieks spēj:



5.1. vadīt iestāžu dienestu saimniecisko darbību;



5.2. organizēt sadarbību ar citām institūcijām, kaimiņvalstu robežapsardzības dienestiem, kā arī ar pašvaldībām un

iedzīvotājiem;



5.3. organizēt un vadīt personāla profesionālo sagatavošanu.

III. Pienākumi un uzdevumi

6. Valsts robežsardzes jaunākajam virsniekam ir šādi pienākumi un uzdevumi:



6.1. pienākums organizēt robežkontroli un veikt šādus uzdevumus:



6.1.1. pārzināt situāciju uz valsts robežas;
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6.1.2. analizēt robežkontroles un robežpārejas punktu uzdevumu izpildes apstākļus;



6.1.3. plānot personāla un robežapsardzības līdzekļu izmantošanu diennakti ilgā laikposmā;



6.1.4. sadalīt personāla un robežapsardzības līdzekļus;



6.1.5. rīkoties atbilstoši normatīvajiem aktiem, ja valsts robežu šķērso diplomātiskas vai augsta ranga

amatpersonas;



6.1.6. organizēt robežkontroli diennakti ilgā laikposmā, grozīt pieņemto lēmumu vai pieņemt jaunu lēmumu, ja

situācija ir mainījusies;



6.1.7. kontrolēt robežsargu norīkojumu dienesta pienākumu izpildi;



6.1.8. aizpildīt dienesta dokumentāciju;



6.1.9. organizēt robežkontroles rezultātu apkopošanu (maiņā vai diennaktī) un datu ievadi Valsts robežsardzes

informācijas sistēmā;



6.1.10. analizēt robežkontroles diennakts rezultātus un sniegt priekšlikumus par situācijas uzlabošanu;



6.2. pienākums organizēt robežuzraudzību un veikt šādus uzdevumus:



6.2.1. pārzināt situāciju uz valsts robežas;



6.2.2. izvērtēt robežuzraudzības apstākļus;



6.2.3. plānot personāla un valsts robežas kontroles līdzekļu izmantošanu diennakti ilgā laikposmā;



6.2.4. pieņemt lēmumu par robežuzraudzības režīmu vai robežas uzraudzības intensitāti diennakti ilgā laikposmā,

grozīt pieņemto lēmumu vai pieņemt jaunu lēmumu, ja situācija ir mainījusies; 

6.2.5. veikt robežsargu norīkojumu instruktāžu;



6.2.6. īstenot robežuzraudzības pasākumus Valsts robežsardzes struktūrvienībā;



6.2.7. kontrolēt robežuzraudzības veikšanas kārtību;



6.2.8. organizēt robežuzraudzības rezultātu apkopošanu (maiņā vai diennaktī) un datu ievadi Valsts robežsardzes

informācijas sistēmās;



6.2.9. analizēt robežuzraudzības diennakts rezultātus un sniegt priekšlikumus par situācijas uzlabošanu;





6.2.10. prast vadīt robežsargu vienības krīzes un kara laikā;



6.3. pienākums organizēt ārzemnieku uzturēšanās nosacījumu ievērošanas kontroli un veikt šādus uzdevumus:



6.3.1. organizēt ārzemnieku uzturēšanās nosacījumu ievērošanas kontroli imigrācijas pārraudzības teritorijā;



6.3.2. organizēt to ārzemnieku aizturēšanu, intervēšanu, apsardzību un konvojēšanu, kuri nelikumīgi uzturas

Latvijas Republikā;



6.3.3. organizēt to ārzemnieku izraidīšanu no valsts, kuri nelikumīgi uzturas Latvijas Republikā;



6.3.4. intervēt un identificēt patvēruma meklētājus, noformēt viņu dokumentus un nosūtīšanu pēc piekritības;



6.3.5. izvērtēt situāciju saistībā ar ārzemnieku nelikumīgu uzturēšanos Latvijas Republikā;



6.3.6. plānot imigrācijas struktūrvienības darbību nelegālās migrācijas apkarošanā, apkopot un analizēt uzdevumu

izpildi;



6.3.7. organizēt un vadīt imigrācijas struktūrvienības personāla instruktāžu;



6.3.8. organizēt imigrācijas dienesta personāla apmācību un personāla pienākumu izpildes kontroli;



6.3.9. organizēt un aizpildīt dienesta dokumentus;



6.3.10. analizēt imigrācijas struktūrvienības rezultātus un sniegt priekšlikumus situācijas uzlabošanai;



6.4. pienākums nodrošināt personāla vadību un veikt šādus uzdevumus:



6.4.1. izvērtēt padotā personāla darba rezultātus, pieņemt lēmumu par padotā personāla apbalvošanu vai sodīšanu;

6.4.2. plānot personāla ilgtermiņa dienestu;



6.5. pienākums sadarboties ar juridiskām un fiziskām personām un veikt šādus uzdevumus:



6.5.1. plānot sadarbību ar juridiskām un fiziskām personām;



6.5.2. organizēt sadarbību un informācijas apmaiņu par operatīvo darbību ar Valsts robežsardzes sadarbības

institūcijām, kaimiņvalstu robežapsardzības dienestiem, kā arī pašvaldībām;



6.5.3. organizēt sadarbību ar iedzīvotājiem;



6.5.4. īstenot savstarpējās palīdzības pasākumus ar juridiskām un fiziskām personām;





6.6. pienākums vadīt personāla profesionālo sagatavošanu un veikt šādus uzdevumus:



6.6.1. plānot padotā personāla apmācību;



6.6.2. organizēt padotā personāla apmācību un zināšanu pārbaudi;



6.6.3. organizēt izglītojošus pasākumus valstiskās attieksmes veidošanai;



6.6.4. identificēt robežsargu profesionālās sagatavotības vajadzības;



6.6.5. nodrošināt jaunāko robežapsardzības paņēmienu ieviešanu praksē;



6.7. pienākums sagatavot dokumentāciju un veikt šādus uzdevumus:



6.7.1. sagatavot dokumentus atbilstoši lietvedības prasībām;



6.7.2. aizpildīt dienesta dokumentāciju atbilstoši normatīvo aktu prasībām;



6.7.3. prast sagatavot dokumentus ar tehnisko līdzekļu palīdzību;



6.7.4. prast ziņot par situāciju uz robežas un padoto personālu.

IV. Darba vidi raksturojošie īpašie faktori

7. Darba vidi raksturo:



7.1. organizatoriskie faktori - darbs tiek veikts individuāli un darba grupā;



7.2. klimatiskie faktori - diennakts darbs ārējās vides iedarbībā;



7.3. bioloģiskie faktori - floras un faunas iedarbība;



7.4. ķīmiskie un fizikālie faktori - bīstamo vielu ietekme, izplūdes gāzes, paaugstināts elektromagnētiskais lauks un

radioaktivitāte;



7.5. psiholoģiskie faktori - saskarsme ar dažāda kontingenta personām un stresa situācijas;



7.6. tiesiski ētiskie faktori - profesionālo un sabiedrisko normu stingra ievērošana;



7.7. paaugstinātas bīstamības faktori - darbs ar ieročiem un speciālajiem līdzekļiem;



7.8. reprezentatīvie faktori - valsts, tās varas un interešu pārstāvēšana.

V. Īpašas prasības uzdevumu veikšanai


