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Noteikumi par Valsts robezsardzes vecaka virsnieka profesijas standartu

Izdoti saskana ar Profesionalas izglitibas likuma 7.panta 2.punktu

I. Visparigie jautajumi
1.Noteikumi nosaka Valsts robezsardzes vecaka virsnieka profesijas standartu.
2. Valsts robezsardzes vecaka virsnieka profesijas standarts ir izstradats 5.profesionalas kvalifikacijas limenim.

3. Valsts robezsardzes vecaka virsnieka profesijas standarta noteiktas prasibas attiecas uz izglitibas programmu

izstradi un istenosanu Valsts robezsardzes vecaka virsnieka kvalifikacijas iegisanai.
II. Darbibas apraksts

4. Valsts robezsardzes vecakais virsnieks:
4.1. organizé un vada valsts robezapsardzibu un robezkontroli;
4.2. vada teritorialo parvalzu dienestu saimniecisko darbibu;

4.3. organizé un uztur sadarbibu ar sadarbibas institiicijam, kaiminvalstu robezapsardzibas dienestiem, ka ari

pasvaldibam un iedzivotajiem;

4.4. organizé un vada padota personala profesionalo sagatavosanu;

4.5. organizé un koordineé iestades vai strukturvienibas darbu Valsts robezsardze;
4.6. koordiné iestades vai apaksvienibas darbibu;

4.7. nodroS$ina personu un transportlidzeklu tiesibas Skérsot valsts robezu;

4.8. veic nepieciesamos pasakumus nelegalas imigracijas novérsana un ierobezosana;
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4.9. sagatavo normativo aktu projektus un metodiskos dokumentus;

4.10. piedalas tautsaimniecibas nozares vai darbibas jomas attistibas, nepiecieSsamo materialo un finansu resursu

planosana;

4.11. veic analitisku darbu.
III. Pienakumi un uzdevumi

5. Valsts robezsardzes vecakajam virsniekam ir sadi pienakumi un uzdevumi:

5.1. pienakums organizét robezkontroli un veikt sadus uzdevumus:

5.1.1. organizét un vadit personu un transportlidzeklu robezskérsoSanas kartibu, ka ari transportlidzeklu,

spragstvielu un citu aizliegto vielu un priekSmetu meklésanu un aizturésanu;

5.1.2. organizet ierocu, municijas kravu, indigo un radioaktivo vielu, ka ari citu priekSmetu un mantu

robezskérsosanas kartibu;

5.1.3. izvertejot sakotnéjo informaciju un situaciju uz valsts robezas, pienemt lémumu par robezkontroles

organizesanu;

5.1.4. analizét robezkontroles punktu un robezparejas punktu uzdevumu izpildes apstaklus;

5.1.5. planot personala un robezkontroles lidzeklu izmantosanu;

5.1.6. kontroléet personala dienesta pienakumu veiksanu;

5.1.7. sniegt instruktazu par robezsargu norikojumiem;

5.1.8. aizpildit un kontrolét dienesta dokumentaciju;

5.1.9. apkopot un analizét robezkontroles rezultatus;

5.2. pienakums organizét robezuzraudzibu un veikt Sadus uzdevumus:

5.2.1. organizét un vadit robezuzraudzibu;

5.2.2. izvertéjot sakotnéjo informaciju un situaciju uz valsts robezas, pienemt lemumu par robezuzraudzibas
organizésanu, robezuzraudzibas rezimu, robezuzraudzibas intensitati, grozit pienemto lémumu vai pienemt jaunu
lemumu, ja situacija ir mainijusies;

5.2.3. planot personala un valsts robezas kontroles lidzeklu izmantoSanu;



5.2.4. sniegt instruktazu par robezsargu norikojumiem;

5.2.5. apkopot robezas uzraudzibas rezultatus, analizét tos un sniegt priekslikumus par situacijas uzlabosanu;

5.3. pienakums organizét arzemnieku uzturésanas nosacijumu ievérosanas kontroli un veikt sadus uzdevumus:

5.3.1. organizet arzemnieku uzturésanas nosacijumu ievérosanas kontroli imigracijas parraudzibas teritorija;

5.3.2. organizet to arzemnieku aizturésanu un nogadasanu aizturésanas iestadé, kuri nelikumigi uzturas Latvijas
Republika;

5.3.3. organizét to arzemnieku izraidisanu no valsts, kuri nelikumigi uzturas Latvijas Republika;

5.3.4. organizet patveruma meklétaju intervésanu, identifikaciju, ka ari dokumentu noformésanu un nosutisanu

péc piekritibas;

5.3.5. izvertet situaciju nelegalas migracijas joma,;

5.3.6. planot imigracijas struktrvienibu darbibu patvéruma un nelegalas migracijas apkarosanas joma, apkopot un

analizét uzdevumu izpildi;

5.3.7. organizet imigracijas struktarvienibas personala instruktazu;

5.3.8. organizeét imigracijas dienesta personala apmacibu un personala pienakumu izpildes kontroli;

5.3.9. organizet dienesta dokumentu aizpildisanu;

5.4. pienakums veikt personalvadibu un veikt $adus uzdevumus:

5.4.1. izvertet padota personala darba rezultatus un pienemt lemumu par padota personala apbalvosanu vai

sodisanu;

5.4.2. planot personala ilgtermina dienestu;

5.5. pienakums vadit personala profesionalo sagatavosanu un veikt sadus uzdevumus:

5.5.1. noteikt robezZsargu profesionalas sagatavotibas vajadzibas;

5.5.2. planot un organizét padota personala apmacibu un zinasanu parbaudi;

5.5.3. organizet izglitojosus pasakumus valstiskas attieksmes veidosanai;

5.5.4. veicinat jaunako tehnologiju un zinatnes sasniegumu apgusanu prakseé;



5.6. pienakums iegut profesionalo talakizglitibu un veikt sadus uzdevumus:

5.6.1. piedalities konferences, talakizglitosanas kursos un seminaros;

5.6.2. pilnveidot svesvalodu zinasanas;

5.6.3. pastavigi attistit iemanas darba ar informacijas tehnologijam;

5.7. pienakums sadarboties ar juridiskam un fiziskam personam un veikt sadus uzdevumus:

5.7.1. sadarboties ar juridiskam un fiziskam personam un istenot savstarpéjas palidzibas pasakumus;

5.7.2. organizét sadarbibu un informacijas apmainu par operativo darbibu ar Valsts robezsardzes sadarbibas

institcijam, kaiminvalstu un citu arvalstu robezapsardzibas dienestiem, ka ari pasvaldibam;

5.7.3. organizeét sadarbibu ar iedzivotajiem;

5.7.4. sadarboties ar arvalstu iekslietu un konsularajam iestadém;

5.8. pienakums sagatavot normativo aktu projektus un metodiskos dokumentus un veikt $adus uzdevumus:

5.8.1. parzinat atbilstoSos normativos un citus tiesibu aktus;

5.8.2. petit, analizet un atlasit nepieciesamo juridisko un citu informaciju;

5.8.3. izstradat normativo aktu un metodisko dokumentu projektus un virzit tos izskatisanai;

5.8.4. sagatavot un vadit pétijumu projektus robezsardzeé;

5.9. pienakums organizét dienestu un veikt sadus uzdevumus:

5.9.1. sagatavot dokumentus atbilstosi lietvedibas prasibam;

5.9.2. apkopot un analizet informaciju, kas saistita ar normativajos aktos noteikto pienakumu izpildi;

5.9.3. gatavot parskatus par iestades (struktarvienibas) darbibu;

5.9.4. novertéet un prognozét operativo situaciju;

5.9.5. izskatit iesniegumus un stdzibas;

5.9.6. organizet administrativo praksi un atbilstosi kompetencei izskatit administrativo parkapumu lietas;



