Latvijas Véstnesis

LATVIJAS REPUBLIKAS OFICIALAIS IZDEVUMS

Laidiens: 30.06.2006., Nr. 101

Ministru kabineta noteikumi Nr.514

Riga 2006.gada 27.junija (prot. Nr.34 19.§)
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Izdoti saskana ar Profesionalas izglitibas likuma 7.panta 2.punktu

I. Visparigie jautajumi
1. Noteikumi nosaka muitas iestades struktarvienibas vaditaja profesijas standartu.
2. Standarts ir izstradats 5.profesionalas kvalifikacijas limenim.

3. Muitas iestades strukturvienibas vaditaja profesijas standarta noteiktas prasibas attiecas uz izglitibas

programmu izstradi un istenosanu muitas iestades struktirvienibas vaditaja kvalifikacijas iegisanai.
II. Darbibas apraksts

4. Muitas iestades strukttrvienibas vaditaja pamatpienakums ir planot, vadit un koordinét padotiba esosas

strukttrvienibas darbu:
4.1. paredzéto merku sasniegSanai un muitas funkciju izpildei;

4.2. muitas politikas un muitas attistibas stratégijas istenosanai.
II1. Muitas iestades struktarvienibas vaditaja pienakumi un uzdevumi

5. Muitas iestades struktiirvienibas vaditajam ir sadi pienakumi un uzdevumi:

5.1. pienakums noteikt un formulét struktiirvienibas stratégiju un merkus dinamiska ekonomiska vidé un veikt

sadus uzdevumus:
5.1.1. analizet un novertet starptautisko ekonomisko vidi un attistibas perspektivas;

5.1.2. definét struktarvienibas darbibas mérkus un pamatuzdevumus atbilstosi organizacijas stratégijai un

politikai;

5.2. pienakums planot un prognozét strukttrvienibas resursus un veikt sadus uzdevumus:
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5.2.1. planot un prognozét organizacijas (strukturvienibas) ekonomiskas darbibas raditajus;

5.2.2. identificet ekonomiskas vides situacijas izmainas;

5.2.3. sastadit strukturvienibas istermina un ilgtermina darbibas un attistibas planus;

5.2.4. planot struktarvienibas budzetu un nepieciesamos resursus;

5.3. pienakums organizét un vadit struktarvienibas darbu un veikt sadus uzdevumus:

5.3.1. noteikt struktarvienibas uzdevumus, darbinieku kompetenci un pienakumu sadali;

5.3.2. vadit struktarvienibas ikdienas darbu;

5.3.3. nodrosinat personala atlases un karjeras veidosanas procesu;

5.3.4. vadit personala motivésanas un novertésanas procesu;

5.3.5. kontrolét darba aizsardzibas normativajos aktos noteikto prasibu izpildi;

5.3.6. atbilstosi kompetencei pienemt lémumus un izdot rikojumus;

5.3.7. parskatit un, ja nepieciesams, atcelt padoto darbinieku pienemtos lémumus;

5.3.8. risinat konfliktsituacijas struktarvieniba, ka ari konfliktsituacijas starp padoto darbiniekiem un klientiem,;

5.4. pienakums sadarboties stratégisko mérku sasniegSanai un veikt Sadus uzdevumus:

5.4.1. nodrosinat informacijas apmainu ar vadibu un citam organizacijas struktarvienibam;

5.4.2. atbilstosi savai kompetencei sadarboties ar citam valsts un pasvaldibas institlicijam un organizacijam;

5.4.3. sadarboties ar citu valstu muitas dienestiem un starptautiskajam organizacijam strukttrvienibas kompetence

es0$ajos jautajumos;

5.5. pienakums analizét, novértét un pilnveidot struktirvienibas vadibas sistemu un veikt $adus uzdevumus:

5.5.1. analizet strukttirvienibas darbibas statistikas datus, rezultativos un kvalitativos raditajus;

5.5.2. izvertet vadibas sistemas efektivitati;

5.5.3. izstradat un istenot strukttrvienibas vadibas sistémas optimizacijas planus;



5.6. pienakums sekot ar muitas jomu saistitajos un citos normativajos aktos noteikto prasibu ieverosanai un veikt

$adus uzdevumus:

5.6.1. sekot izmainam ar muitas jomu saistitajos un citos normativajos aktos un informet par tam padotos;

5.6.2. kontrolét muitas jomu reguléjosajos un citos normativajos aktos noteikto prasibu ieverosanu;

5.6.3. atbilstosi kompetencei sniegt skaidrojumu personam un paklautiba esosiem darbiniekiem par muitas jomu

reguléjosajos normativajos aktos noteikto prasibu piemérosanu.
IV. Darba vidi raksturojosie ipasie faktori

6. Darba vidi raksturo:

6.1. organizatoriskie faktori - darbs tiek veikts individuali vai grupa, citu darbinieku vadisana;

6.2. fizikalie faktori - darbs saistits ar paaugstinatu elektromagnétiska lauka ietekmi,

6.3. psihologiskie faktori - stresa situacijas;

6.4. paaugstinatas bistamibas faktori - darbs var but saistits ar ierocu un specialo lidzeklu izmantosanu;

6.5. tiesiskie un étiskie faktori - valsts ekonomisko interesu aizsardziba, paaugstinats korupcijas risks;

6.6. reprezentativie faktori - valsts suverenitates un ekonomisko interesu parstavésana.
V. Ipasas prasibas uzdevumu veik$anai

7. Muitas iestades struktarvienibas vaditajam jabut psihologiski lidzsvarotam, apveltitam ar komunikacijas spéju

un prasmi darboties paaugstinata stresa apstaklos, ka ari jazina svesvalodas.
VI. Muitas iestades struktirvienibas vaditajam nepiecieSamas prasmes

8. Muitas iestades struktiirvienibas vaditajam nepieciesamas sadas kopigas prasmes nozare:

8.1. izpratne par starptautisko ekonomisko sakaru, tirdzniecibas un logistikas attistibas likumsakaribam un

pamatprincipiem;

8.2. izpratne par iekséja tirgus darbibu un ta aizsardzibas mehanismiem;

8.3. prasme lietot iegutas teorétiskas un praktiskas zinasanas struktirvienibas efektivai vadisanai;

8.4. prasme stradat psihologiski sarezgitas situacijas;

8.5. prasme lemumu pienemsana izmantot analitisko informacijas apstrades metodi;

8.6. prasme pienemt lémumus un izvertét padoto pienemtos léemumus.



