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Ministru kabineta noteikumi
Nr.422

Rīgā 2006.gada 23.maijā (prot. Nr.28
46.§)

Kārtība, kādā robežsargus un
policijas darbiniekus nosūta dalībai starptautiskajās misijās un
operācijās,

kā arī dalības finansēšanas kārtība

Izdoti saskaņā
ar Robežsardzes likuma 5.1 panta trešo daļu un
likuma “Par policiju” 8.panta trešo daļu

1. Noteikumi nosaka kārtību, kādā
 robežsargus un policijas darbiniekus (turpmāk — darbinieks)
 nosūta dalībai

starptautiskajās misijās un operācijās, dalības
nosacījumus, kā arī dalības finansēšanas kārtību.

2. Darbinieki starptautiskajās
 misijās un operācijās piedalās pēc to starptautisko organizāciju,
 savienību vai

kopienu rezolūcijas, rekomendācijas vai lūguma, ar
kurām Latvijas Republikai ir noslēgti starptautiskie līgumi.

3. Darbinieki starptautiskajās
misijās un operācijās piedalās brīvprātīgi.

4. Darbinieku kandidatūras dalībai
starptautiskajās misijās un operācijās izvirza (norīko):

4.1. Valsts robežsardzes
priekšnieks — robežsargus;

4.2. Valsts policijas priekšnieks
— policijas darbiniekus.

5. Darbinieku dalībai
starptautiskajā misijā vai operācijā nosūta, ja viņš atbilst
šādām prasībām:

5.1. ir saņēmis Iekšlietu
ministrijas Centrālās medicīniskās ekspertīzes komisijas atzinumu
par veselības stāvokļa

atbilstību dalībai starptautiskajās
misijās un operācijās;

5.2. atbilstošā līmenī pārvalda
dalībai starptautiskajās misijās un operācijās nepieciešamo
svešvalodu;

5.3. darbinieka kvalifikācija
atbilst dalībai konkrētajā starptautiskajā misijā vai
operācijā;

5.4. darbiniekam ir vismaz piecu
gadu pieredze dienestā:

5.4.1. robežsargam — Valsts
robežsardzē;

5.4.2. policijas darbiniekam —
Valsts policijā.

6. Ministru kabineta rīkojumā par
darbinieka dalību starptautiskajā misijā vai operācijā obligāti
norāda:

6.1. darbinieka vārdu, uzvārdu un
amatu;

6.2. darbinieka dalības laiku
starptautiskajā misijā vai operācijā;

6.3. koeficientu (no 1 līdz 1,8)
piemaksas aprēķināšanai par dalību starptautiskajā misijā vai
operācijā. Koeficientu

nosaka, ievērojot šādus kritērijus:

6.3.1. terorisma draudu
iespēja;
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6.3.2. etnisku vai cita veida
bruņotu konfliktu izcelšanās iespēja;

6.3.3. ekoloģiskie apstākļi
(piemēram, piesārņojuma līmenis, iespējamais radioaktīvais vai
ķīmiskais piesārņojums,

tehnogēno avāriju iespēja);

6.3.4. attiecīgās starptautiskās
 misijas vai operācijas veids un veicamie pienākumi (piemēram,
 monitorings,

atbalsta sniegšana, konfliktu novēršana,
tiesībsargājošo iestāžu funkciju pārņemšana);

6.3.5. dzīvošanas, uzturēšanās un
dienesta drošības apstākļi starptautiskās misijas vai operācijas
laikā.

7. Ministru kabinets ar atsevišķu
 rīkojumu var pagarināt darbinieku dalības laiku starptautiskajā
 misijā vai

operācijā.

8. Darbinieku no dalības
starptautiskajā misijā vai operācijā atsauc Ministru kabinets
šādos gadījumos:

8.1. ja darbinieks ir izdarījis
kriminālsodāmu nodarījumu;

8.2 ja darbinieks ir izdarījis
 dienesta disciplīnas pārkāpumu, kas nav savienojams ar turpmāko
 dalību

starptautiskajā misijā vai operācijā;

8.3. darbinieka veselības stāvokļa
dēļ;

8.4. ja darbinieka atsaukšanu lūdz
starptautiskās misijas vai operācijas vadība;

8.5. šo noteikumu 9.punktā
noteiktajos gadījumos.

9. Darbinieks no turpmākās dalības
starptautiskajā misijā vai operācijā var atteikties:

9.1. pēc paša vēlēšanās, brīdinot
par to mēnesi iepriekš;

9.2. veselības stāvokļa dēļ;

9.3. citu objektīvu apstākļu dēļ,
kas nav savienojami ar turpmāko dalību starptautiskajā misijā vai
operācijā.

10. Darbinieks, piedaloties
starptautiskajā misijā vai operācijā, papildus viņam noteiktajam
atalgojumam mēnesī

saņem piemaksu 900 latu apmērā, ko reizina ar
Ministru kabineta rīkojumā noteikto koeficientu.

11.  Darbiniekiem
 starptautiskās misijas un operācijas laikā saglabā Latvijas
 Republikas normatīvajos aktos

darbiniekiem noteiktās sociālās
garantijas, izņemot uzturdevas kompensāciju.

12. Valsts robežsardze vai Valsts
policija no tām budžetā paredzētajiem līdzekļiem sedz šādus ar
darbinieku dalību

starptautiskajās misijās un operācijās
saistītus izdevumus:

12.1. vīzas noformēšanas
izdevumus;

12.2. dzīvības un veselības
apdrošināšanas izdevumus, nepārsniedzot 1800 latu gadā par katru
darbinieku;

12.3.  ceļa izdevumus līdz
 starptautiskās misijas vai operācijas norises vietai un atpakaļ
 saskaņā ar iesniegtajiem

dokumentiem, kas apliecina šos
izdevumus. Ja darbinieks izmanto lidmašīnu, ceļa izdevumus sedz,
nepārsniedzot

lidojuma ekonomiskās klases biļetes cenas
apmēru;

12.4. formas tērpa,
nepieciešamā ekipējuma un bruņojuma iegādes izdevumus;

12.5. vakcinācijas izdevumus pret
 tām slimībām, pret kurām nepieciešama vakcinācija teritorijā,
 kurā paredzēta

starptautiskā misija vai operācija;


