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Ministru kabineta noteikumi Nr.310



Rīgā 2006.gada 25.aprīlī (prot. Nr.24 6.§)

Valsts pensiju, atlīdzības par darbspēju zaudējumu un atlīdzības par apgādnieka zaudējumu apmēra
pārskatīšanas kārtība

Izdoti saskaņā ar likuma "Par valsts pensijām" 26.pantu un 
likuma "Par obligāto sociālo apdrošināšanu pret nelaimes 
gadījumiem darbā un arodslimībām" 8.pantu

1. Noteikumi nosaka kārtību, kādā līdz 2014.gada 31.decembrim pārskata (indeksē) valsts pensijas (turpmāk -

pensija), kā arī atlīdzības par darbspēju zaudējumu un atlīdzības par apgādnieka zaudējumu (turpmāk - atlīdzība)

apmēru.

2. Piešķirtās (pārrēķinātās) pensijas un atlīdzības pārskata katru gadu 1.oktobrī. Laikposmā līdz 2009.gada

31.decembrim pensijas, kuru apmērs nepārsniedz trīskāršu valsts sociālā nodrošinājuma pabalstu, pārskata reizi

pusgadā - 1.aprīlī un 1.oktobrī.

3. Pensijas un atlīdzības pārskatīšanai piemērojamos indeksus aprēķina Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūra

(turpmāk - aģentūra), pamatojoties uz tās rīcībā esošajiem un Centrālās statistikas pārvaldes statistikas datiem.

4. Gadskārtējā pensijas un atlīdzības pārskatīšanā (1.oktobrī) piemēro patēriņa cenu indeksu, kura noteikšanai ņem

vērā Centrālās statistikas pārvaldes datus par faktisko patēriņa cenu indeksu laikposmam no iepriekšējā gada

1.septembra līdz kārtējā gada 31.augustam.

5. Ja pensijas pārskata reizi pusgadā, piemēro patēriņa cenu indeksu, kura noteikšanai ņem vērā šādus Centrālās

statistikas pārvaldes datus:



5.1. faktisko patēriņa cenu indeksu laikposmā no iepriekšējā gada 1.septembra līdz kārtējā gada 28. (29.) februārim

-, pārskatot pensijas 1.aprīlī;



5.2. faktisko patēriņa cenu indeksu laikposmā no kārtējā gada 1.marta līdz 31.augustam -, pārskatot pensijas

1.oktobrī.

6. Gadskārtējā pensiju pārskatīšanā (1.oktobrī) apdrošināšanas iemaksu algas reālā pieauguma procentu aprēķinam

ņem vērā aģentūras aprēķināto iepriekšējā gada apdrošināšanas iemaksu algas indeksu.
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