Latvijas Vestnesis | ¢

LATVIJAS REPUBLIKAS OFICIALAIS IZDEVUMS

Laidiens: 08.03.2006., Nr. 39

Precizéts 21.03.2006., Latvijas Véstnesis Nr.46 (3414)

Ministru kabineta noteikumi Nr.170

Riga 2006.gada 28.februari (prot. Nr.12 5.8)

Grozijumi Ministru kabineta 2005.gada 3.maija noteikumos Nr.310 "Noteikumi par amatu klasifikacijas
sistému un amatu klasificésanas kartibu valsts tieSas parvaldes iestadés"

Izdoti saskana ar Darba likuma 62.panta septito dalu
un Valsts civildienesta likuma 36.panta treso dalu

Izdarit Ministru kabineta 2005.gada 3.maija noteikumu Nr.310 "Noteikumi par amatu klasifikacijas sistéemu un
amatu klasificesanas kartibu valsts tiesas parvaldes iestades" (Latvijas Vestnesis, 2005, 75.nr.) 1.pielikuma sadus

grozijumus:
1. Papildinat pielikumu ar jaunu nodalu sada redakcija:
"I. Visparigie jautajumi
1. Valsts parvaldes amatu katalogs (turpmak — amatu katalogs) ir pamats vienotai amatu klasificéSanai valsts tiesas

parvaldes iestadeés. Institiciju struktiiras sakartosanai amatu katalogu var piemérot ari institiicijas, kas ir arpus

valsts tiesas parvaldes.

2. Amatu kataloga valsts parvaldes iestades (iznemot izglitibas iestades), nemot vera darbinieku skaitu, tiek
iedalitas sadi:

2.1. maza iestade — iestade, kura nodarbinati ne vairak par 50 darbiniekiem;

2.2.vidéja iestade — iestade, kura nodarbinati no 51 lidz 200 darbiniekiem,;

2.3. liela iestade — iestade, kura nodarbinati no 201 Iidz 500 darbiniekiem;

2.4. ]oti liela iestade — iestade, kura nodarbinati vairak par 500 darbiniekiem.

3. Strukturvieniba amatu kataloga izpratneé ir iestades strukturvieniba, kuras paklautiba nav citas struktarvienibas.

Ir Sadas strukturvienibas:

3.1. maza struktarvieniba — lidz 4 darbiniekiem;
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3.2.videja strukttarvieniba — no 5 lidz 10 darbiniekiem,;

3.3. liela strukttrvieniba — no 11 lidz 20 darbiniekiem,;

3.4. ]oti liela strukturvieniba — vairak par 20 darbiniekiem.

4. Klasificéjot strukttarvienibu vaditaju amatus, noteicosais ir padoto darbinieku, nevis padoto struktirvienibu

skaits un atbildiba par atsevisku nozari.

5. Iestades regionalas, teritorialas vai rajona struktiirvienibas vaditajs vai vaditaja vietnieks, ja vina pamatfunkcija

nav administrativa vadiba, klasificéjams attiecigaja saimé (specialista limeni), nevis administrativas vadibas

saime."

2. Izteikt nodalu "Saimju un apakssaimju kopsavilkums" $ada redakcija:

"Il. Saimju un apakssaimju kopsavilkums

Saimes (apakssaimes) nosaukums

Saimes (apakssaimes) apraksts

1. Administrativa vadiba

Saja saimé ietilpst amati, kuru veicéju pienakums ir administrativi vadit iestazu darbu.
Saja saime ietilpst Valsts kancelejas direktors, valsts sekretari, Ministru kabineta locekla
padotiba esoso iestazu vaditaji. Saime var tikt klasificeti valsts sekretaru un padotibas
iestazu vaditaju vietnieki, ka arl padotibas iestazu regionalo, teritorialo vai rajonu
strukturvienibu vaditaji un vinu vietnieki, ja to pamatfunkcija ir administrativa vadiba

2. Apgade (iepirksana)

Saja saimé ietilpst amati, kuru veicéji nodarbojas ar iestades darbibas saimniecisko
nodrosinasanu un tai nepieciesamo precu un/vai pakalpojumu iegadi un uzskaiti

3. Apsaimniekosana

Saja saimé ietilpst amati, kuru veicéji atbild par iestades, iestades valdijuma vai
lietosana nodota valsts ipasuma uzturé$anu un apsaimnieko$anu. Amati, kuru
pienakumos ir plasakas administrativa vaditaja funkcijas (kur amatam paklauta ari
lietvedibas funkcija vai citas paligfunkcijas), jaklasifice amatu saimes "1. Administrativa
vadiba" I, I B vai III limeni

4. Apsardze un uzraudziba

Saja saimé ietilpst amati, kuru veicéju pienakums ir objektu un personu apsardze

5. Arstnieciba

5.1. Arstniecibas pakalpojumi

Saja apak$saimé ietilpst amati, kuru veicéji nodarbojas ar arstniecibu un vada
arstniecibas procesu

5.2. Apripe

Saja apakssaime ietilpst amati, kuru veicéju pienakums ir atbalstit arstniecibas procesu
un nodrosinat pacientu aprupi

5.3. Farmacija

Saja apak$saime ietilpst amati, kuru veicéju pienakums ir nodarboties ar farmacijas
jautajumiem un vadit medikamentozas arstésanas procesu

6. Darba aizsardziba

Saja saimé ietilpst amati, kuru veicéji nodro$ina darba aizsardzibas procesa ievie$anu,
istenosanu un kontroli iestadé, ka ari personala instruésanu un konsultésanu darba
aizsardzibas joma

7. Diplomatiska un konsulara darbiba

Saja saimé ietilpst diplomatiska un konsulara dienesta amati, kurus nav iespéjams
klasificet citas saimés. Nozaru ministrijas nodarbinato specializéto ataseju amati
pielidzinami Sadiem amatu saimes "7. Diplomatiska un konsulara darbiba" limeniem:
nozares padomnieka amats klasificéjams $is saimes V limeni, nozares ataseja amats
klasificéjams $is saimes IV limeni, bet nozares ataseja paliga amats klasificéjams $is
saimes II limeni

8. Dispeceru pakalpojumi

Saja saimé ietilpst amati, kuru veicéji nodro$ina iestades darbibas vai sniegto
pakalpojumu tehnisko koordinaciju

9. Dokumentu redigésana

Saja saimé ietilpst amati, kuru veicéji nodarbojas ar tiesibu aktu un citu dokumentu
redigésanu un korigésanu

10. Ekspertize

Saja saimé ietilpst amati, kuru veicéju piendkums ir visu veidu ekspertizu veiksana

11. Finansu administrésana
11.1. Finans$u tirgi/Finansu resursu
vadiba

Saja apak$saimé ietilpst amati, kuru veicéji nodarbojas ar vértspapiru un valitas
operacijam, lai nodrosinatu finansu resursus valsts budzeta izdevumiem un brivo finansu
lidzeklu izvietosanu




11.2. Kreditesana

Saja apakssaimé ietilpst amati, kuru veicéji nodarbojas ar aizdevumu izsniegsanu
pasvaldibam, valsts specialajiem budzetiem, valsts un pasvaldibu uznémumiem, sniedz
atzinumus par aizdevumu lietderibu, ka arl organizé valsts galvojumu izsniegSanas
procesu, nodrosina finansu ziedojumu un davinajumu sanemsanu un aktualas
informacijas pieejamibu par valsts budzeta aizdevumu un valsts varda sniegto galvojumu
finansialo saistibu izpildi un veiktajam darbibam kavéto maksajumu un bezcerigo
aizdevumu atgasanas procesa

11.3. Riska vadiba

Saja apakssaimé ietilpst amati, kuru veicéji nodarbojas ar projektu finansialo risku
novertesanu, ka ari ar to iestazu un uznémumu finansiala stavokla un aizdevumu
atmaksas iespéju izvertésanu, kuri pretendé uz valsts galvojumiem vai valsts
aizdevumiem

11.4. Valsts budzeta norékini

Saja apak$saimé ietilpst amati, kuru veicéji nodrosina valsts budZeta, valsts parada un
aktivu vadibas ietvaros noslégto finansu darijumu uzskaiti un norékinus

12. Finansu analize un vadiba

Saja saimé ietilpst amati, kuru veicéji nodarbojas ar iestades un/vai nozares, un/vai
starpnozaru finansu raditaju analizi, budzeta sastadisanu un ta izpildes kontroli, ka ar1
finansu funkcijas vadibu dazados limenos

13. Fiziskais darbs

Saja saimé ietilpst amati, kuru veicéji strada fizisku darbu (stradnieku darbu)

14. Gramatvediba

Saja saimé ietilpst amati, kuru veicéji nodro$ina ar iestades (vai ar citu nozares iestazu)
darbibu saistito izdevumu un ienémumu uzskaiti un iegramatosanu

15. Ieksejais audits

Saja saimé ietilpst amati, kuru veicéju pienakums ir iek$éja audita veiksana valsts
parvaldes iestades un ieteikumu sagatavosana triakumu novérsanai un risku mazinasanai

16. Iestazu drosiba

Saja saimé ietilpst amati, kuru veicéji nodrosina iek$éjas drosibas pasakumus iestadeés,
ka ari nodarbojas ar $adu pasakumu planosanu un organizésanu. Minéta funkcija nav
saistita ar iestazu apsardzi un uzraudzibu

17. Iestazu proceduras

Saja saimé ietilpst amati, kuru veicéji nodarbojas ar iestazu procediiru un pakalpojumu
attistibu un ieviesanu

18. Informacijas apkoposana un analize
18.1. Arhivu pakalpojumi

Saja apakssaime ietilpst amati, kuru veicéju pienakumos ir valsts, pasvaldibu un citu
publisko tiesibu juridisko personu arhivu darba un dokumentu parvaldibas uzraudziba,
dokumentu, datu bazu un citu informacijas avotu izvertésana, uzkrasana, saglabasana,
sistematizésana, uzzinu sistémas veidosana, attistiba un pieejamibas nodrosinasana, ka
ari sistematiska informacijas apkoposana un izzinu sniegsana fiziskam un juridiskam
personam

18.2. Biblioteku pakalpojumi

Saja apakssaimeé ietilpst amati, kuru veicéju pienakums ir bibliotekaro, bibliografisko un
informativo pakalpojumu sniegSana un tam nepiecieSsamo informacijas resursu
veido$ana un organizacija

18.3. Dokumentu parvaldiba

Saja apak$saimé ietilpst ar dokumentu parvaldibas (taja skaita lietvedibas) funkciju
saistiti pienakumi: dokumentu radi$ana, registrésana, klasificésana, sistematizacija,
izvertésana, virzibas noteiksana, aprite, kontrole, nosttisana, glabasana, sagatavosana
nodosanai arhiva un dokumentu pieejamibas nodrosinasana lidz nodosanai arhiva, ka ari
dokumentu iznicinasana.

Saja saimé klasificéjami ari amati, kuru veicéji ir atbildigi par sevisko lietvedibu. Saja
apakssaimé nav jaklasificé amati, kuru pienakumi péc butibas saistiti ar sekretariata
funkciju un pienakumiem (amatu saime "38. Sekretariata funkcija"), ka ari amati, kas
specializéjas dokumentu arhivésana (amatu saime "18.1. Arhivu pakalpojumi”)

18.4. Fondu glabasana

Saja apak$saimé ietilpst amati, kuru veicéji nodarbojas ar krajumu tehnisko uzglabasanu
un uzturésanu arhivos, bibliotékas, muzejos un lidzigas iestadées

18.5. Muzeju pakalpojumi

Saja apak$saimé ietilpst amati, kuru veicéju pienakumos ietilpst muzeju krajumu
papildinasana, dokumentésana, izpéte, ekspoziciju/izstazu veidosana, ekskursiju,
lekciju, muzejpedagogisko programmu un citu muzejiskas komunikacijas formu
istenosana

18.6. Statistika

Saja apak$saimé ietilpst ar informacijas apkopo$anu un analizi saistiti amati, kuru veicéji
nodarbojas ar zinatniski pamatotu un pasaules praksé atzitu statistiskas novérosanas un
visparinasanas metozu pilnveidosanu un lietosanas koordinésanu, informacijas vaksanu,
ievadiSanu datu bazeés un analizi, publikaciju un parskatu sastadisanu




19. Informaciju tehnologijas
19.1. Datorgrafika un WEB dizains

Saja apakssaimé ietilpst amati, kuru veicéji nodarbojas ar iestazu majas lapu veidosanu
interneta un to uzturésanu

19.2. Datu atbalsts

Saja apak$saimé ietilpst amati, kuru veicéji nodarbojas ar datu bazu administrésanu

19.3. IT un IS vadiba

Saja apakssaimeé ietilpst amati, kuru veicéji nodrosina IT un IS struktarvienibu, projektu
vai darba grupu vadibu

19.4. Programmatiras attistiba

Saja apak$saimé ietilpst amati, kuru veicéji nodarbojas ar programmatiiras (lietojumu)
izstradi un attistibu

19.5. Sistemu administrésana un
uzturésana

Saja apak$saimé ietilpst amati, kuru veicéji nodarbojas ar informacijas sistému un
programmaturas (lietojumu) administrésanu un uzturésanu

20. InZeniertehniskie darbi

Saja saimé ietilpst amati, kuru pienakumi saistiti ar inZeniertehniskajiem darbiem:
inZeniertehnisko problému risinasana, atbilstosas informacijas un datu vaksana,
tehniska izpéte un analize, projektésana un darbu planosana, tehniska uzraudziba un
kontrole

21. Juridiska analize, izpildes kontrole
un pakalpojumi

Saja saimé ietilpst amati, kuru veicéji nodro$ina tiesibu aktu un politikas plano$anas
dokumentu juridisko analizi, Saeimas, Valsts prezidenta, Ministru kabineta, Ministru
prezidenta vai Valsts sekretaru sanaksmeé doto uzdevumu izpildes kontroli, ka ari
juridisko pakalpojumu sniegsanu

22. Juras un gaisa transports
22.1. Transportlidzek]u vadiSana

Saja apak$saime ietilpst amati, kuru veicéji vada gaisa kugus vai peldlidzeklus. Sadi
amati ir iestadés, kas nodarbojas ar robezapsardzibu, teritorialas jaras un ekskluzivas
ekonomiskas zonas uzraudzibu, patrulésanu un novérosanu, kravu un pasazieru
parvadasanu, meklésanas un glabsanas darbiem, ugunsgréku dzésanu, medicinisko
evakuaciju, ipaso uzdevumu vienibu darbibas nodrosinasanu

22.2. Transportlidzeklu tehniska apkope

Saja apaks$saime ietilpst amati, kuru pienakumos ir gaisa kugu/peldlidzeklu tehniska
apkope

23. Klientu apkalposana

Saja saimé ietilpst amati, kuru veicéji nodro$ina klientu apkalpos$anu tie$i vai pa talruni,
koordineé vai vada klientu apkalpos$anas specialistu darbu, izstrada standartus

24. Komunikacija un sabiedriskas
attiecibas

Saja saimé ietilpst amati, kuru veicéji nodro$ina iestades sabiedriskas attiecibas un
komunikaciju

25. Konsultésana

Saja saimé ietilpst konsultativas amatpersonas un citi amati, kuru veicéju pienakums ir
sniegt konsultativu atbalstu valsts parvaldes amatpersonam

26. Kontrole un uzraudziba
26.1. Amatpersonu kontrole

Saja apakssaimé ietilpst amati, kuru veicéji nodrosina kontroli par to, ka valsts parvaldes
iestades tiek ieveroti normativie akti, kuri reglamente to darbibu, ka ari kontrole valsts
amatpersonu pienemto lemumu tiesiskumu un lietderibu

26.2. Muita un muitas kontrole

Saja apak$saimé ietilpst amati, kuru veicéji nodro$ina muitas kontroles pasakumus uz ES
aréjas robezas un iekszemes muitas kontroles punktos, ka arl muitas kontroles punktu
uzraudziba esosajas vietas

26.3. Privatpersonu kontrole

Saja apakssaimé ietilpst amati, kuru veicéji kontrolé, ka juridiskas un fiziskas personas
ievéro normativos aktus

27. Kvalitates vadiba

Saja saimé ietilpst amati, kuru veicéju pienakums ir kvalitates vadibas sistému izstrade,
ievieSana un uzturésana dazadas iestadeés

28. Noziedzibas novérsana un
apkarosana
28.1. Izzinas darbiba

Saja apak$saimé ietilpst amati, kuru veicéji nodarbojas ar noziedzigu nodarijumu
pirmstiesas izmeklésanu un pieradijumu gatavosanu apsudzibas celSanai

28.2. Operativa darbiba

Saja apakssaimé ietilpst amati, kuru veicéji nodarbojas ar pieradijumu un informacijas
vaksanu par noziedzigam darbibam, ka ari noziedznieku aizturésanu

28.3. Policija

Saja apak$saimé ietilpst Valsts policijas darbinieki, kuri ikdiena veic likuma "Par policiju"
noteiktos uzdevumus

29. Pedagogija
29.1. Akademiska un profesionala
izglitosana

Saja apakssaimeé ietilpst amati, kuru pienakums ir gatavot macibu programmas, vadit
lekcijas un nodarbibas, studéjoso patstavigo darbu, ka ari zinatnisko darbu

29.2. Macibu iestazu struktarvienibu
vadiba

Saja apak$saime ietilpst amati, kuru veicéju pienakums ir vadit macibu iestades
struktirvienibas




29.3. Pedagogijas metodikas vadiba

Saja apakssaimé ietilpst amati, kuru veicéju pienakums ir nodro$inat macibu procesa
organizaciju un kvalitates kontroli. Ja visi amata pienakumi ir administrativi, tie
klasificéjami amatu apakssaimeé "18.3. Dokumentu parvaldiba”

30. Personala vadiba

Saja saimé ietilpst ar personala vadibas funkciju saistiti amati, kuru veicéji nodarbojas ar
personala lietu un lietvedibas uzturésanu, personala politikas izstradasanu un ievieSanu,
personala planosanu un piesaisti, atlasi, noturéSanu, vertésanu un attistiSanu

31. Péetnieciba

Saja saimé ietilpst amati, kuru veicéju pienakums ir veikt zinatniskas pétniecibas darbu,
kas veido pilnu vai gandriz pilnu darba slodzi

32. Projektu vadiba

Saja saimé ietilpst amati, kuru veicéji nodarbojas ar projektu vadibu: projektu
organizeésana, planosana un kontrole, projektu gaita radusos problému risinasana,
projektiem atbilstosas informacijas un datu ievaksana, izpéte un analize, parskatu
sastadiSana un projekta komandas darba organizésana un vadisana

33. Radosie darbi

Saja saimé ietilpst amati, kuru veicéji nodarbojas ar maksliniecisko un tehnisko jaunradi,
telpu, ekspoziciju/izstazu, reklamas materialu un majas lapu izstradi un noformesanu

34. Restauracijas darbi

Saja saimé ietilpst amati, kuru veicéju pienakums ir restaurét un/vai konservét muzeja
krajumos eso$os priekSmetus

35. Ricibpolitikas ieviesana

Saja saimé ietilpst amati, kuru veicéju pienakums ir parraudzit nozares ricibpolitikas
ieviesanu konkrétas jomas, izstradat procedaras normativo aktu ieviesanai, apkopot un
sniegt informaciju un ieteikumus par ricibpolitikas ievieSanas procesu amatpersonam,
kas nodarbojas ar attiecigas nozares ricibpolitikas planosanu

36. Ricibpolitikas planosana

Saja saimé ietilpst amati, kuru veicéju pienakums ir parraudzit konkrétas nozares vai
apaksnozares attistibu valsti, izstradat nozares ricibpolitiku, gatavot nepieciesamos
normativos aktus un grozijumus tajos, parraudzit un izvértét normativo aktu ievieSanu,
uzturét sakarus ar amatpersonam, kas nodarbojas ar valsts politikas izstradi un ieviesanu
radniecigajas nozares, sniegt atzinumus par to izstradatajiem normativajiem aktiem.
Starpnozaru koordinacija, ka ari noteiktas funkcijas veiksana vairaku nozaru ietvaros $is
saimes konteksta uzskatama par atsevisku nozari.

Tiesas parvaldes iestazu vaditaju vietnieki, kuri atbild par vienu vai vairakam
ricibpolitikas nozarém, klasificéjami $is saimes VI limeni

37. Robezapsardziba un robezkontrole

Saja saimé ietilpst amati, kuru veicéju pienakums ir Latvijas Republikas valsts robezu
skérsojoso personu kontrole un valsts zalas robezas apsardze, ka ari arzemnieku
uzturésanas nosacijumu ieverosanas kontrole

38. Sekretariata funkcija

Saja saimé ietilpst ar sekretariata funkciju saistiti pienakumi: atbildésana uz talruna
zvaniem, to paradresacija, viesu uznemsana, sanaksmju un parrunu, ka ari
komandéjumu tehniska organizésana, dokumentu sagatavosana, noformésana un
pavairosana, korespondences skiroSana un nosiitiSana, biroja telpu un biroja aprikojuma
uzturésanas nodrosinasana.

Saja saimé nav jaklasificé amati, kuru pienakumi péc bitibas saistiti ar lietvedibas
funkciju un pienakumiem

39. Socialais darbs

Saja saimé ietilpst amati, kuru veicéju pienakums ir sociala apriipe un rehabilitacija
noteiktas sabiedribas grupas

40. Starptautiskie sakari

Saja saimé ietilpst amati, kuru veicéju pienakums ir piedalities valsts aréjo sakaru
veidoSana attiecigas politikas joma, ari apkopojot informaciju par esoso sadarbibu ar
arvalstu instittcijam, gatavojot sadarbibas ligumus un sadarbojoties ar citam valsts
instittcijam

41. Transporta vadisana

Saja saimé ietilpst amati, kuru veicéju pamatpienakums ir transportlidzeklu vadisana

42. Tulkosana
42.1. Tulkosana rakstos

Saja apak$saimé ietilpst amati, kuru veicéji rakstiski tulko dokumentus no vienas valodas
uz citu valodu

42.2. Tulkosana mutvardos

Saja apakssaimé ietilpst amati, kuru veicéji mutiski tulko sarunas no vienas valodas uz
citu valodu

43. Ugunsdzesiba un glabsana

Saja saimé ietilpst ar ugunsdro$ibu, ugunsdzésibu un glabsanu, ka ari civilo aizsardzibu
saistiti pienakumi: ugunsgréku novérsana, dzésana, to seku mazinasana, fizisko personu
glabsana, kimiska piesarnojuma likvidacija"




