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Kartiba, kada bérniem pieméro audzinosa rakstura piespiedu lidzekli — sabiedrisko darbu

Izdoti saskana ar likuma “Par audzinosa rakstura piespiedu
lidzek]u piemérosanu bérniem” 11.panta treso daju

I. Visparigie jautajumi
1. Noteikumi nosaka kartibu, kada bérniem pieméro audzinosa rakstura piespiedu lidzekli — sabiedrisko darbu.
2. Sabiedriska darba izpildi organize Valsts probacijas dienests (turpmak — dienests).

3. Dienests ar valsts vai pasvaldibu iestadém, kapitalsabiedribam, agenttiram vai nevalstiskajam organizacijam
(turpmak — nodarbinatajs) sledz bezatlidzibas vienoSanos par bérnu nodarbinasanu sabiedriskaja darba (turpmak

— vienosanas).
I1. Sabiedriska darba piemérosanas nosacijumi

4. Sabiedriskaja darba nodarbina bérnus, par kuriem tiesa vai tiesnesis pienemis nolémumu, kas nosaka sabiedriska

darba piemérosanu (turpmak — nolémums).
5. Sabiedriska darba izpildi organizé atbilstosi nolemuma noteiktajam terminam.

6. Bérnus atlauts nodarbinat sabiedriskaja darba ne ilgak par divam stundam diena (darbdiena vai brivdiena) un ne

vairak par 10 stundam nedela. Bérnus aizliegts nodarbinat péc plkst.20.00.
II1. Nodarbinataja pienakumi un tiesibas

7. Nodarbinatajam ir $adi pienakumi:

7.1. pirms konkréeta darba uzsaksanas sastadit un iesniegt dienesta darba grafiku;
7.2. iesniegt dienesta precizétu darba grafiku, ja konkréta darba grafiks tiek grozits;
7.3. ieradit bernam konkréto darbu;

7.4. radit darba aizsardzibas prasibam atbilstosus darba apstaklus un iepazistinat bernu ar darba aizsardzibas

noteikumiem un darba kartibu;
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7.5. nodrosinat bérnu ar darbam nepiecieSamajiem darbarikiem, instrumentiem un darba aizsardzibas lidzekliem;

7.6. uzraudzit, ka bérns veic ieradito darbu;

7.7. péc dienesta pieprasijuma sniegt informaciju par bérna nostradato stundu skaitu;

7.8. nekavéjoties informét dienestu, ja bérns neievéro sabiedriska darba izpildes nosacijumus vai izvairas no darba;

7.9. nodrosinat bérna nostradato stundu registra veidlapas (1.pielikums) aizpildisanu atbilstosi nostradatajam

stundu skaitam un péc darba izpildes iesniegt aizpildito veidlapu dienesta.

8. Nodarbinatajam ir Sadas tiesibas:

8.1. pieprasit un sanemt no dienesta informaciju par sabiedriska darba butibu, ta izpildes organizéSanu un citiem

jautajumiem, kas saistiti ar sabiedrisko darbu;

8.2. pieprasit un sanemt bérna norikojumu sabiedriska darba veikSanai (turpmak — norikojums) (2.pielikums);

8.3. lauzt vienosanos, par to ménesi ieprieks rakstiski bridinot dienestu.
IV. Sabiedriska darba izpildes nosacijumi

9. Septinu darbdienu laika péc nolemuma spéka stasanas bérnam, kuram noteikts audzinosa rakstura piespiedu
lidzeklis — sabiedriskais darbs, kopa ar vienu no vecakiem vai citu likumisko parstavi (turpmak — parstavis)

jaierodas registréties dienesta atbilstosi vina dzivesvietai.

10. Ja bérns ir ieradies registréties dienesta patstavigi, bez parstavja, dienests turpina noléemuma izpildi. Dienesta
amatpersona noskaidro parstavja neierasanas iemeslu. Ja konstatets, ka parstavis izvairas no ierasanas dienesta,

dienesta amatpersona:

10.1. ierakstita vestule nostta uz parstavja dzivesvietu sabiedriska darba izpildes nosacijumus, norikojumu un citu

ar sabiedrisko darbu saistito informaciju;

10.2. informe barintiesu par radusos situaciju.

11. Ja bérns noteiktaja termina nav ieradies registréties dienesta, dienesta amatpersona noskaidro neierasanas
iemeslu. Ja konstateéts, ka bérns izvairas no registrésanas, dienesta amatpersona ierakstita vestulé nosuta uz bérna
dzivesvietu bridinajumu (3.pielikums), kura nosaka pédéjo registrésanas terminu un informé, ka, ja bérns
neieradisies registréties, dienests lugs tiesai pagarinat sabiedriska darba ilgumu vai aizstat sabiedrisko darbu ar

stingraku audzinosa rakstura piespiedu lidzekli.

12. Bérnam, kas patstavigi vai kopa ar parstavi ir ieradies registréties, dienesta amatpersona izskaidro un izsniedz
sabiedriska darba izpildes nosacijumus. Dienesta amatpersona iepazistina parstavi ar sabiedriska darba izpildes

nosacijumiem, un parstavis par to parakstas.



13. Dienests, nemot véra bérna vecumu, dzivesvietu, izglitibu un prasmes, nostta bérnu pie nodarbinataja un

izsniedz bernam norikojumu. Ar norikojumu iepazistina ari parstavi, un parstavis par to parakstas.

14. Bérns pie nodarbinataja pirmo reizi ierodas kopa ar dienesta amatpersonu un nodod nodarbinatajam

norikojumu. Nakamajas reizés bérns pie nodarbinataja ierodas patstavigi vai kopa ar parstavi.

15. Sabiedriska darba izpildes laika dienesta amatpersona tiekas ar bérnu, parruna sabiedriska darba izpildes gaitu

un ar to saistitas problémas, ja tadas radusas.

16. Dienests kontrole, ka bérns veic sabiedrisko darbu:
16.1. regulari sazinoties ar nodarbinataju, lai sanemtu informaciju par sabiedriska darba izpildi;

16.2. ierodoties pie nodarbinataja, lai parbauditu, ka bérns izpilda sabiedrisko darbu.
17. Triju darbdienu laika pec nolémuma izpildes dienests pazino par to attiecigajai tiesai (4.pielikums).

18. Ja bérns slimibas dél nav spéjigs izpildit sabiedrisko darbu, vins vai parstavis par to pazino nodarbinatajam un

dienestam un péc bérna atvese]osanas iesniedz dienesta attiecigu arstniecibas iestades izzinu.

19. Dienests, pamatojoties uz sanemto informaciju, ir tiesigs apturét sabiedriska darba izpildi lidz laikam, kad

béerns bus izveselojies.

20. Ja radusies apstakli, kuru deé] bérns pie nodarbinataja nevar turpinat sabiedriska darba izpildi, dienests péc
bérna vai parstavja rakstiska iesnieguma sanemsanas izskata iespéju norikot bérnu pie cita nodarbinataja un

informeé par to bérnu un parstavi, ka ari pasreizéjo un nakamo nodarbinataju.
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