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Ministru kabineta noteikumi
Nr.483

Rīgā 2005.gada 28.jūnijā (prot.
Nr.37 47.§)

Grozījumi Ministru
kabineta 2004.gada 28.septembra noteikumos Nr.804
“Noteikumi par
darba samaksas sistēmu no valsts budžeta finansējamo

institūciju
ārstniecības personām un sociālā darba
speciālistiem”
Izdoti saskaņā
ar Darba likuma 62.panta piekto daļu

 

1. Izdarīt Ministru kabineta
2004.gada 28.septembra noteikumos Nr.804 “Noteikumi par darba
samaksas sistēmu

no valsts budžeta finansējamo institūciju
 ārstniecības personām un sociālā darba speciālistiem” (Latvijas

Vēstnesis, 2004, 155.nr.; 2005, 33.nr.) šādus grozījumus:

1.1. izteikt norādi, uz kāda
likuma pamata noteikumi izdoti, šādā redakcijā:

“Izdoti saskaņā ar Darba likuma
62.panta piekto daļu un Ārstniecības likuma 4.panta otro
daļu”;

1.2. izteikt 1., 2. un 3.punktu
šādā redakcijā:

“1. Noteikumi nosaka:

1.1. no valsts budžeta finansējamo
institūciju (izņemot Veselības ministrijas padotībā esošās
budžeta iestādes un

valsts aģentūras) (turpmāk— institūcija),
ārstniecības personu un sociālā darba speciālistu (turpmāk—
darbinieki)

darba samaksu (mēneša darba alga, piemaksas un
prēmijas) un tās noteikšanas kārtību;

1.2. zemāko darba algas likmi
ārstniecības personām, kuras sniedz no valsts budžeta apmaksātos
veselības aprūpes

pakalpojumus ārstniecības iestādēs, kas
noslēgušas līgumu par sniegto veselības aprūpes pakalpojumu
apmaksu, kā

arī Veselības ministrijas padotībā esošajās budžeta
iestādēs un valsts aģentūrās (turpmāk — ārstniecības
personas).

2. Lai noteiktu darbinieku un
 ārstniecības personu darba samaksu, institūcijas vai ārstniecības
 iestādes vadītāja

izveidota komisija novērtē attiecīgos amatus un
 nosaka amata kvalifikācijas kategoriju saskaņā ar Ministru

kabineta apstiprināto intelektuālā darba novērtēšanas un amatu
 kvalifikācijas kategoriju noteikšanas

pamatmetodiku no valsts
 budžeta finansēto institūciju darbiniekiem, kā arī ņemot vērā šo
 noteikumu 1. un

2.pielikumu.

3. Darbinieka mēneša darba algas
 konkrēto apmēru atbilstoši amata kvalifikācijas kategorijai
 nosaka institūcijas

vadītājs, ievērojot šo noteikumu 3.pielikumā
 noteiktās darbinieku zemākās mēneša darba algas likmes.
 Ārstnie-

cības personas mēneša darba algas konkrēto apmēru
atbilstoši amata kvalifikācijas kategorijai nosaka ārstniecības

iestādes vadītājs, ievērojot šo noteikumu 5.pielikumā noteiktās
ārstniecības personu zemākās mēneša darba algas

likmes.
Darbiniekiem vai ārstniecības personām, kurām mēneša darba algu
nosaka atbilstoši darba slodzei (darba
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