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Ministru kabineta noteikumi Nr.350



Rīgā 2005.gada 24.maijā (prot. Nr.31 11.§)

Noteikumi par profesionālās kvalifikācijas atzīšanu, pamatojoties uz profesionālās pieredzes ilgumu un
veidu atsevišķās ekonomiskās darbības jomās

Izdoti saskaņā ar likuma “Par reglamentētajām profesijām un 
profesionālās kvalifikācijas atzīšanu” 36.panta 2.punktu, 
44.panta otrās daļas 3.punktu un 47.panta trešo daļu

1. Noteikumi nosaka profesionālās pieredzes ilgumu un veidu Eiropas Ekonomikas zonas valstu (un citu valstu,

kurām saskaņā ar Saeimas apstiprinātiem starptautiskiem līgumiem ir noteiktas Eiropas Savienības dalībvalstu

tiesības profesionālās kvalifikācijas atzīšanas jomā) pilsoņu profesionālās kvalifikācijas atzīšanai Latvijas Republikā

reglamentētajās profesijās, pamatojoties uz pretendenta profesionālo pieredzi tajās ekonomiskās darbības jomās,

kurās izvirzītas noteiktas prasības attiecībā uz pretendenta vispārīgajām, komerciālajām vai profesionālajām

zināšanām un prasmēm.

2. Par vadības darbu šajos noteikumos minētajās ekonomiskās darbības jomās uzskatāma personu profesionālā

darbība: 

2.1. amatos, kuri ietver tiesības pārstāvēt komersantu (arī filiālēs); 

2.2. vadītāja amatos, kuri ietver komerciālus vai tehniskus pienākumus, atbildot vismaz par vienu

komercsabiedrības struktūrvienību.

3. Profesionālās pieredzes ilgums, kas nepieciešams profesionālās kvalifikācijas atzīšanai šo noteikumu 1.pielikumā

minētajās ekonomiskās darbības jomās, atbilst vienam no šādiem nosacījumiem:



3.1. nepārtraukti seši darba gadi pašnodarbinātas personas statusā vai vadības darbā;



3.2. nepārtraukti trīs darba gadi pašnodarbinātas personas statusā vai vadības darbā, ja pretendents pierāda, ka

apguvis ne mazāk kā trīs gadus ilgu atbilstošu izglītības programmu, un to apstiprina ar sertifikātu, kuru par

pietiekamu darbam attiecīgajā profesijā atzīst tās valsts kompetentā institūcija, kurā pretendents veicis

profesionālo darbību;



3.3. nepārtraukti trīs darba gadi pašnodarbinātas personas statusā, ja pretendents pierāda, ka viņš ne mazāk kā
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piecus gadus darbojies attiecīgajā profesijā arī kā algots darbinieks;



3.4. nepārtraukti pieci darba gadi vadības darbā, to skaitā ne mazāk par trim gadiem tehniskās vadības darbā,

atbildot par vienu vai vairākām komercsabiedrības struktūrvienībām, ja pretendents pierāda, ka apguvis ne mazāk

kā trīs gadus ilgu atbilstošu izglītības programmu, un to apstiprina ar sertifikātu, kuru par pietiekamu darbam

attiecīgajā profesijā atzīst tās valsts kompetentā institūcija, kurā pretendents veicis profesionālo darbību.

4. Šo noteikumu 3.1. un 3.3.apakšpunktā minētajos gadījumos profesionālā kvalifikācija tiek atzīta, ja pretendents

attiecīgajā ekonomiskās darbības jomā darbojies pēdējo 10gadu laikā pirms iesnieguma par kvalifikācijas atzīšanu

(turpmāk– iesniegums) iesniegšanas.

5. Profesionālās pieredzes ilgums, kas nepieciešams profesionālās kvalifikācijas atzīšanai šo noteikumu 2.pielikumā

minētajās ekonomiskās darbības jomās, atbilst vienam no šādiem nosacījumiem:



5.1. nepārtraukti seši darba gadi pašnodarbinātas personas statusā vai vadības darbā;



5.2. nepārtraukti trīs darba gadi pašnodarbinātas personas statusā vai vadības darbā, ja pretendents pierāda, ka

apguvis ne mazāk kā trīs gadus ilgu atbilstošu izglītības programmu, un to apstiprina ar sertifikātu, kuru par

pietiekamu darbam attiecīgajā profesijā atzīst tās valsts kompetentā institūcija, kurā pretendents veicis

profesionālo darbību;



5.3. nepārtraukti četri darba gadi pašnodarbinātas personas statusā vai vadības darbā, ja pretendents pierāda, ka

apguvis ne mazāk kā divus gadus ilgu atbilstošu izglītības programmu, un to apstiprina ar sertifikātu, kuru par

pietiekamu darbam attiecīgajā profesijā atzīst tās valsts kompetentā institūcija, kurā pretendents veicis

profesionālo darbību;



5.4. nepārtraukti trīs darba gadi pašnodarbinātas personas statusā vai vadības darbā, ja pretendents pierāda, ka

viņš ne mazāk kā piecus gadus darbojies attiecīgajā profesijā arī kā algots darbinieks;



5.5. nepārtraukti pieci darba gadi algota darbinieka statusā, ja pretendents pierāda, ka apguvis ne mazāk kā trīs

gadus ilgu atbilstošu izglītības programmu, un to apstiprina ar sertifikātu, kuru par pietiekamu darbam attiecīgajā

profesijā atzīst tās valsts kompetentā institūcija, kurā pretendents veicis profesionālo darbību;



5.6. nepārtraukti seši darba gadi algota darbinieka statusā, ja pretendents pierāda, ka apguvis ne mazāk kā divus

gadus ilgu atbilstošu izglītības programmu, un to apstiprina ar sertifikātu, kuru par pietiekamu darbam attiecīgajā

profesijā atzīst tās valsts kompetentā institūcija, kurā pretendents veicis profesionālo darbību.

6. Šo noteikumu 5.1. un 5.4.apakšpunktā minētajos gadījumos profesionālā kvalifikācija tiek atzīta, ja pretendents

attiecīgajā ekonomiskās darbības jomā darbojies pēdējo 10gadu laikā pirms iesnieguma iesniegšanas.

7. Profesionālās pieredzes ilgums, kas nepieciešams profesionālās kvalifikācijas atzīšanai šo noteikumu 3.pielikumā

minētajās ekonomiskās darbības jomās, atbilst vienam no šādiem nosacījumiem:



7.1. nepārtraukti seši darba gadi pašnodarbinātas personas statusā vai vadības darbā;



7.2. nepārtraukti trīs darba gadi pašnodarbinātas personas statusā vai vadības darbā, ja pretendents pierāda, ka



apguvis ne mazāk kā trīs gadus ilgu atbilstošu izglītības programmu, un to apstiprina ar sertifikātu, kuru par

pietiekamu darbam attiecīgajā profesijā atzīst tās valsts kompetentā institūcija, kurā pretendents veicis

profesionālo darbību;



7.3. nepārtraukti trīs darba gadi pašnodarbinātas personas statusā, ja pretendents pierāda, ka viņš ne mazāk kā

piecus gadus darbojies attiecīgajā profesijā arī kā algots darbinieks.

8. Šo noteikumu 7.1. un 7.3.apakšpunktā minētajos gadījumos profesionālā kvalifikācija tiek atzīta, ja pretendents

attiecīgajā ekonomiskās darbības jomā darbojies pēdējo 10 gadu laikā pirms iesnieguma iesniegšanas.

9. Profesionālās pieredzes ilgums, kas nepieciešams profesionālās kvalifikācijas atzīšanai šo noteikumu 4.pielikumā

minētajās ekonomiskās darbības jomās, atbilst vienam no šādiem nosacījumiem:



9.1. nepārtraukti pieci darba gadi pašnodarbinātas personas statusā vai vadības darbā;



9.2. nepārtraukti divi darba gadi pašnodarbinātas personas statusā vai vadības darbā, ja pretendents pierāda, ka

apguvis ne mazāk kā trīs gadus ilgu atbilstošu izglītības programmu, un to apstiprina ar sertifikātu, kuru par

pietiekamu darbam attiecīgajā profesijā atzīst tās valsts kompetentā institūcija, kurā pretendents veicis

profesionālo darbību;



9.3. nepārtraukti trīs darba gadi pašnodarbinātas personas statusā vai vadības darbā, ja pretendents pierāda, ka

apguvis ne mazāk kā divus gadus ilgu atbilstošu izglītības programmu, un to apstiprina ar sertifikātu, kuru par

pietiekamu darbam attiecīgajā profesijā atzīst tās valsts kompetentā institūcija, kurā pretendents veicis

profesionālo darbību;



9.4. nepārtraukti divi darba gadi pašnodarbinātas personas statusā vai vadības darbā, ja pretendents pierāda, ka

viņš ne mazāk kā trīs gadus darbojies attiecīgajā profesijā arī kā algots darbinieks;



9.5. nepārtraukti trīs darba gadi algota darbinieka statusā, ja pretendents pierāda, ka apguvis ne mazāk kā divus

gadus ilgu atbilstošu izglītības programmu, un to apstiprina ar sertifikātu, kuru par pietiekamu darbam attiecīgajā

profesijā atzīst tās valsts kompetentā institūcija, kurā pretendents veicis profesionālo darbību.

10. Profesionālās pieredzes ilgums, kas nepieciešams profesionālās kvalifikācijas atzīšanai šo noteikumu

5.pielikumā minētajās ekonomiskās darbības jomās, ir nepārtraukti trīs darba gadi pašnodarbinātas personas

statusā vai vadības darbā, ja pretendents attiecīgajā ekonomiskās darbības jomā darbojies pēdējo divu gadu laikā

pirms iesnieguma iesniegšanas.

11. Profesionālās pieredzes ilgums, kas nepieciešams profesionālās kvalifikācijas atzīšanai šo noteikumu

6.pielikumā minētajās ekonomiskās darbības jomās, atbilst vienam no šādiem nosacījumiem:



11.1. nepārtraukti trīs darba gadi pašnodarbinātas personas statusā vai vadības darbā;



11.2. nepārtraukti divi darba gadi pašnodarbinātas personas statusā vai vadības darbā, ja pretendents pierāda, ka

apguvis atbilstošu izglītības programmu, un to apstiprina ar sertifikātu, kuru par pietiekamu darbam attiecīgajā

profesijā atzīst tās valsts kompetentā institūcija, kurā pretendents veicis profesionālo darbību;





11.3. nepārtraukti divi darba gadi pašnodarbinātas personas statusā vai vadības darbā, ja pretendents pierāda, ka

viņš ne mazāk kā trīs gadus darbojies attiecīgajā profesijā arī kā algots darbinieks;



11.4. nepārtraukti trīs darba gadi algota darbinieka statusā, ja pretendents pierāda, ka apguvis atbilstošu izglītības

programmu, un to apstiprina ar sertifikātu, kuru par pietiekamu darbam attiecīgajā profesijā atzīst tās valsts

kompetentā institūcija, kurā pretendents veicis profesionālo darbību.

12. Šo noteikumu 11.1. un 11.3.apakšpunktā minētajos gadījumos profesionālā kvalifikācija tiek atzīta, ja

pretendents attiecīgajā ekonomiskās darbības jomā darbojies pēdējo 10 gadu laikā pirms iesnieguma iesniegšanas.

13. Profesionālās pieredzes ilgums, kas nepieciešams profesionālās kvalifikācijas atzīšanai tajās šo noteikumu

7.pielikumā minētajās ekonomiskās darbības jomās, kas ietver tikai tādu iesaiņotu augu aizsardzības līdzekļu,

bīstamu ķīmisko vielu un bīstamu ķīmisko produktu izplatīšanu un tirdzniecību, kuri ir oriģinālā iesaiņojumā un

paredzēti piegādei galīgajam patērētājam, atbilst vienam no šādiem nosacījumiem:



13.1. nepārtraukti pieci darba gadi pašnodarbinātas personas statusā vai vadības darbā, ja pretendents attiecīgajā

profesijā ir darbojies pēdējo divu gadu laikā pirms iesnieguma iesniegšanas;



13.2 nepārtraukti divi darba gadi pašnodarbinātas personas statusā vai vadības darbā, ja pretendentam ir

kompetences apliecība par tiesībām nodarboties ar augu aizsardzības līdzekļu, bīstamu ķīmisko vielu un bīstamu

ķīmisko produktu izplatīšanu un tirdzniecību viņa mītnes valstī;



13.3. nepārtraukti trīs darba gadi pašnodarbinātas personas statusā vai vadības darbā, ja pretendents pierāda, ka

apguvis atbilstošu izglītības programmu, un to apstiprina ar sertifikātu, kuru par pietiekamu darbam attiecīgajā

profesijā atzīst tās valsts kompetentā institūcija, kurā pretendents veicis profesionālo darbību;



13.4. nepārtraukti trīs darba gadi algota darbinieka statusā, ja pretendentam ir kompetences apliecība par tiesībām

nodarboties ar augu aizsardzības līdzekļu, bīstamu ķīmisko vielu un bīstamu ķīmisko produktu izplatīšanu un

tirdzniecību viņa mītnes valstī;



13.5. nepārtraukti četri darba gadi algota darbinieka statusā, ja pretendents pierāda, ka apguvis atbilstošu izglītības

programmu, un to apstiprina ar sertifikātu, kuru par pietiekamu darbam attiecīgajā profesijā atzīst tās valsts

kompetentā institūcija, kurā pretendents veicis profesionālo darbību.

14. Profesionālās pieredzes ilgums, kas nepieciešams profesionālās kvalifikācijas atzīšanai tajās šo noteikumu

7.pielikumā minētajās ekonomiskās darbības jomās, kuras ietver arī augu aizsardzības līdzekļu, bīstamu ķīmisko

vielu un bīstamu ķīmisko produktu profesionālu lietošanu, atbilst vienam no šādiem nosacījumiem:



14.1. nepārtraukti seši darba gadi pašnodarbinātas personas statusā vai vadības darbā, ja pretendents attiecīgajā

profesijā ir darbojies pēdējo divu gadu laikā pirms iesnieguma iesniegšanas;



14.2. nepārtraukti trīs darba gadi pašnodarbinātas personas statusā vai vadības darbā, ja pretendentam ir

kompetences apliecība par tiesībām profesionāli nodarboties ar augu aizsardzības līdzekļiem, bīstamām ķīmiskām

vielām un bīstamiem ķīmiskiem produktiem viņa mītnes valstī;





14.3. nepārtraukti četri darba gadi pašnodarbinātas personas statusā vai vadības darbā, ja pretendents pierāda, ka

apguvis atbilstošu izglītības programmu, un to apstiprina ar sertifikātu, kuru par pietiekamu darbam attiecīgajā

profesijā atzīst tās valsts kompetentā institūcija, kurā pretendents veicis profesionālo darbību;



14.4. nepārtraukti četri darba gadi algota darbinieka statusā, ja pretendentam ir kompetences apliecība par

tiesībām nodarboties ar augu aizsardzības līdzekļu, bīstamu ķīmisko vielu un bīstamu ķīmisko produktu

profesionālu lietošanu viņa mītnes valstī;



14.5. nepārtraukti pieci darba gadi algota darbinieka statusā, ja pretendents pierāda, ka apguvis atbilstošu

izglītības programmu, un to apstiprina ar sertifikātu, kuru par pietiekamu darbam attiecīgajā profesijā atzīst tās

valsts kompetentā institūcija, kurā pretendents veicis profesionālo darbību.

15. Šo noteikumu 14.1., 14.3. un 14.5.apakšpunkts nav piemērojams darbībām ar šo noteikumu 7.pielikumā

minētajām ļoti toksiskajām ķīmiskajām vielām vai ķīmiskajiem produktiem. Ja pretendentam ir kompetences

apliecība par tiesībām darboties ar ļoti toksiskām ķīmiskām vielām vai ķīmiskiem produktiem viņa mītnes valstī,

piemēro šo noteikumu 14.2. un 14.4.apakšpunktu. Šādā gadījumā profesionālā kvalifikācija tiek atzīta, ja

pretendents attiecīgajā ekonomiskās darbības jomā darbojies pēdējo divu gadu laikā pirms iesnieguma

iesniegšanas.

16. Ja pretendentam ir Eiropas Savienības dalībvalstī atzīts sertifikāts, kas apliecina, ka pretendenta zināšanas un

prasmes attiecīgajā ekonomiskās darbības jomā ir līdzvērtīgas apgūtai divus vai trīs gadus ilgai atbilstošas

profesionālās izglītības programmai, minēto sertifikātu uzskata par līdzvērtīgu šo noteikumu 3.2., 3.4., 5.2., 5.3.,

5.5., 5.6., 7.2., 9.2., 9.3. un 9.5.apakšpunktā minētajam izglītības apliecinājumam.

17. Ja pretendenta apgūtās izglītības programmas ilgums ir ne mazāks kā divi gadi, bet nav ilgāks par trim gadiem,

šo noteikumu prasības uzskatāmas par izpildītām, ja pretendenta profesionālā pieredze pašnodarbinātas personas

statusā vai vadības darbā ir ilgāka par šo noteikumu 3.2., 3.4., 5.2., 7.2. vai 9.2.apakšpunktā noteikto vai

profesionālā pieredze algota darbinieka statusā ir ilgāka par šo noteikumu 5.5.apakšpunktā noteikto un sasniedz

nepieciešamo izglītības programmas ilgumu.

Informatīva atsauce uz Eiropas Savienības direktīvām
Noteikumos iekļautas tiesību normas, kas izriet no:



1) Eiropas Parlamenta un Padomes 1999.gada 7.jūnija Direktīvas 1999/42/EK, kas izveido diplomu
atzīšanas mehānismu attiecībā uz profesionālajām darbībām, ko aptver liberalizācijas direktīvas, un
nosaka pārejas pasākumus, un papildina diplomu atzīšanas vispārējās sistēmas;



2) Padomes 1974.gada 4.jūnija Direktīvas 74/556/EEK, kas nosaka sīki izstrādātus noteikumus
pagaidu pasākumiem attiecībā uz darbībām ar toksiskiem produktiem, to tirdzniecību un izplatīšanu,
kā arī ar šādu produktu profesionālu izmantošanu saistītām darbībām, ieskaitot starpnieku darbību;



3) Padomes 1974.gada 4.jūnija Direktīvas 74/557/EEK par to, kā nodrošināt brīvību veikt
uzņēmējdarbību un pakalpojumu sniegšanas brīvību attiecībā uz pašnodarbinātu personu un
starpnieku darbību toksisku produktu tirdzniecībā un izplatīšanā.

Ministru prezidents A.Kalvītis



