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Noteikumi par profesionalas kvalifikacijas atziSanu, pamatojoties uz profesionalas pieredzes ilgumu un
veidu atseviskas ekonomiskas darbibas jomas

Izdoti saskana ar likuma “Par reglamentétajam profesijam un
profesionalas kvalifikacijas atzisanu” 36.panta 2.punktu,
44.panta otras dalas 3.punktu un 47.panta treso daju

1. Noteikumi nosaka profesionalas pieredzes ilgumu un veidu Eiropas Ekonomikas zonas valstu (un citu valstu,
kuram saskana ar Saeimas apstiprinatiem starptautiskiem ligumiem ir noteiktas Eiropas Savienibas dalibvalstu
tiesibas profesionalas kvalifikacijas atziSanas joma) pilsonu profesionalas kvalifikacijas atzisanai Latvijas Republika
reglamentétajas profesijas, pamatojoties uz pretendenta profesionalo pieredzi tajas ekonomiskas darbibas jomas,
kuras izvirzitas noteiktas prasibas attieciba uz pretendenta visparigajam, komercialajam vai profesionalajam

zinasanam un prasmem.

2. Par vadibas darbu sajos noteikumos minéetajas ekonomiskas darbibas jomas uzskatama personu profesionala
darbiba:

2.1. amatos, kuri ietver tiesibas parstavét komersantu (ari filiales);

2.2. vaditaja amatos, kuri ietver komercialus vai tehniskus pienakumus, atbildot vismaz par vienu

komercsabiedribas strukturvienibu.

3. Profesionalas pieredzes ilgums, kas nepieciesams profesionalas kvalifikacijas atzisanai $o noteikumu 1.pielikuma

minétajas ekonomiskas darbibas jomas, atbilst vienam no sadiem nosacijumiem:

3.1. nepartraukti sesi darba gadi pasnodarbinatas personas statusa vai vadibas darba;

3.2. nepartraukti tris darba gadi pasnodarbinatas personas statusa vai vadibas darba, ja pretendents pierada, ka
apguvis ne mazak ka tris gadus ilgu atbilstosu izglitibas programmu, un to apstiprina ar sertifikatu, kuru par
pietiekamu darbam attiecigaja profesija atzist tas valsts kompetenta institiicija, kura pretendents veicis

profesionalo darbibu;

3.3. nepartraukti tris darba gadi pasnodarbinatas personas statusa, ja pretendents pierada, ka vins ne mazak ka
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piecus gadus darbojies attiecigaja profesija ari ka algots darbinieks;

3.4. nepartraukti pieci darba gadi vadibas darba, to skaita ne mazak par trim gadiem tehniskas vadibas darba,
atbildot par vienu vai vairakam komercsabiedribas strukttrvienibam, ja pretendents pierada, ka apguvis ne mazak
ka tris gadus ilgu atbilstosu izglitibas programmu, un to apstiprina ar sertifikatu, kuru par pietiekamu darbam

attiecigaja profesija atzist tas valsts kompetenta institticija, kura pretendents veicis profesionalo darbibu.

4. So noteikumu 3.1. un 3.3.apak$punkta minétajos gadijumos profesionala kvalifikacija tiek atzita, ja pretendents
attiecigaja ekonomiskas darbibas joma darbojies pédéjo 10gadu laika pirms iesnieguma par kvalifikacijas atzisanu

(turpmak- iesniegums) iesniegsanas.

5. Profesionalas pieredzes ilgums, kas nepieciesams profesionalas kvalifikacijas atziSanai So noteikumu 2.pielikuma

minétajas ekonomiskas darbibas jomas, atbilst vienam no sadiem nosacijumiem:

5.1. nepartraukti sesi darba gadi pasnodarbinatas personas statusa vai vadibas darba;

5.2. nepartraukti tris darba gadi pasnodarbinatas personas statusa vai vadibas darba, ja pretendents pierada, ka
apguvis ne mazak ka tris gadus ilgu atbilstosu izglitibas programmu, un to apstiprina ar sertifikatu, kuru par
pietiekamu darbam attiecigaja profesija atzist tas valsts kompetenta institticija, kura pretendents veicis

profesionalo darbibu;

5.3. nepartraukti Cetri darba gadi pasnodarbinatas personas statusa vai vadibas darba, ja pretendents pierada, ka
apguvis ne mazak ka divus gadus ilgu atbilstosu izglitibas programmu, un to apstiprina ar sertifikatu, kuru par
pietiekamu darbam attiecigaja profesija atzist tas valsts kompetenta institticija, kura pretendents veicis

profesionalo darbibu;

5.4. nepartraukti tris darba gadi pasnodarbinatas personas statusa vai vadibas darba, ja pretendents pierada, ka

vins ne mazak ka piecus gadus darbojies attiecigaja profesija ari ka algots darbinieks;

5.5. nepartraukti pieci darba gadi algota darbinieka statusa, ja pretendents pierada, ka apguvis ne mazak ka tris
gadus ilgu atbilstosu izglitibas programmu, un to apstiprina ar sertifikatu, kuru par pietiekamu darbam attiecigaja

profesija atzist tas valsts kompetenta institiicija, kura pretendents veicis profesionalo darbibu;

5.6. nepartraukti sesi darba gadi algota darbinieka statusa, ja pretendents pierada, ka apguvis ne mazak ka divus
gadus ilgu atbilstosu izglitibas programmu, un to apstiprina ar sertifikatu, kuru par pietiekamu darbam attiecigaja

profesija atzist tas valsts kompetenta institlicija, kura pretendents veicis profesionalo darbibu.

6. So noteikumu 5.1. un 5.4.apak$punkta minétajos gadijumos profesionala kvalifikacija tiek atzita, ja pretendents

attiecigaja ekonomiskas darbibas joma darbojies pédéjo 10gadu laika pirms iesnieguma iesniegsanas.

7. Profesionalas pieredzes ilgums, kas nepieciesams profesionalas kvalifikacijas atzisanai $o noteikumu 3.pielikuma

minétajas ekonomiskas darbibas jomas, atbilst vienam no sadiem nosacijumiem:

7.1. nepartraukti sesi darba gadi pasnodarbinatas personas statusa vai vadibas darba;

7.2. nepartraukti tris darba gadi pasnodarbinatas personas statusa vai vadibas darba, ja pretendents pierada, ka



apguvis ne mazak ka tris gadus ilgu atbilstosu izglitibas programmu, un to apstiprina ar sertifikatu, kuru par
pietiekamu darbam attiecigaja profesija atzist tas valsts kompetenta institticija, kura pretendents veicis

profesionalo darbibu;

7.3. nepartraukti tris darba gadi pasnodarbinatas personas statusa, ja pretendents pierada, ka vins ne mazak ka

piecus gadus darbojies attiecigaja profesija ari ka algots darbinieks.

8. So noteikumu 7.1. un 7.3.apakSpunkta minétajos gadijumos profesionala kvalifikacija tiek atzita, ja pretendents

attiecigaja ekonomiskas darbibas joma darbojies pédéjo 10 gadu laika pirms iesnieguma iesniegsanas.

9. Profesionalas pieredzes ilgums, kas nepieciesams profesionalas kvalifikacijas atzisanai So noteikumu 4.pielikuma

minétajas ekonomiskas darbibas jomas, atbilst vienam no sadiem nosacijumiem:

9.1. nepartraukti pieci darba gadi pasnodarbinatas personas statusa vai vadibas darba;

9.2. nepartraukti divi darba gadi pasnodarbinatas personas statusa vai vadibas darba, ja pretendents pierada, ka
apguvis ne mazak ka tris gadus ilgu atbilstosu izglitibas programmu, un to apstiprina ar sertifikatu, kuru par
pietiekamu darbam attiecigaja profesija atzist tas valsts kompetenta institticija, kura pretendents veicis

profesionalo darbibu;

9.3. nepartraukti tris darba gadi pasnodarbinatas personas statusa vai vadibas darba, ja pretendents pierada, ka
apguvis ne mazak ka divus gadus ilgu atbilstosu izglitibas programmu, un to apstiprina ar sertifikatu, kuru par
pietiekamu darbam attiecigaja profesija atzist tas valsts kompetenta institicija, kura pretendents veicis

profesionalo darbibu;

9.4. nepartraukti divi darba gadi pasnodarbinatas personas statusa vai vadibas darba, ja pretendents pierada, ka

vins ne mazak ka tris gadus darbojies attiecigaja profesija ari ka algots darbinieks;

9.5. nepartraukti tris darba gadi algota darbinieka statusa, ja pretendents pierada, ka apguvis ne mazak ka divus
gadus ilgu atbilstosu izglitibas programmu, un to apstiprina ar sertifikatu, kuru par pietiekamu darbam attiecigaja

profesija atzist tas valsts kompetenta institticija, kura pretendents veicis profesionalo darbibu.

10. Profesionalas pieredzes ilgums, kas nepieciesams profesionalas kvalifikacijas atzisanai so noteikumu
5.pielikuma minétajas ekonomiskas darbibas jomas, ir nepartraukti tris darba gadi pasnodarbinatas personas
statusa vai vadibas darba, ja pretendents attiecigaja ekonomiskas darbibas joma darbojies pédéjo divu gadu laika

pirms iesnieguma iesniegsanas.
11. Profesionalas pieredzes ilgums, kas nepieciesams profesionalas kvalifikacijas atzisanai o noteikumu
6.pielikuma minétajas ekonomiskas darbibas jomas, atbilst vienam no sadiem nosacijumiem:

11.1. nepartraukti tris darba gadi pasnodarbinatas personas statusa vai vadibas darba;

11.2. nepartraukti divi darba gadi pasnodarbinatas personas statusa vai vadibas darba, ja pretendents pierada, ka
apguvis atbilstosu izglitibas programmu, un to apstiprina ar sertifikatu, kuru par pietiekamu darbam attiecigaja

profesija atzist tas valsts kompetenta instittcija, kura pretendents veicis profesionalo darbibu;



11.3. nepartraukti divi darba gadi pasnodarbinatas personas statusa vai vadibas darba, ja pretendents pierada, ka

vins ne mazak ka tris gadus darbojies attiecigaja profesija ari ka algots darbinieks;

11.4. nepartraukti tris darba gadi algota darbinieka statusa, ja pretendents pierada, ka apguvis atbilstosu izglitibas
programmu, un to apstiprina ar sertifikatu, kuru par pietiekamu darbam attiecigaja profesija atzist tas valsts

kompetenta institlicija, kura pretendents veicis profesionalo darbibu.

12. So noteikumu 11.1. un 11.3.apak$punkta minétajos gadijumos profesionala kvalifikacija tiek atzita, ja

pretendents attiecigaja ekonomiskas darbibas joma darbojies pédéjo 10 gadu laika pirms iesnieguma iesniegsanas.

13. Profesionalas pieredzes ilgums, kas nepieciesams profesionalas kvalifikacijas atzisanai tajas so noteikumu
7.pielikuma minetajas ekonomiskas darbibas jomas, kas ietver tikai tadu iesainotu augu aizsardzibas lidzeklu,
bistamu kimisko vielu un bistamu kimisko produktu izplatisanu un tirdzniecibu, kuri ir originala iesainojuma un

paredzeéti piegadei galigajam patéréetajam, atbilst vienam no sadiem nosacijumiem:

13.1. nepartraukti pieci darba gadi pasnodarbinatas personas statusa vai vadibas darba, ja pretendents attiecigaja

profesija ir darbojies pédéjo divu gadu laika pirms iesnieguma iesniegsSanas;

13.2 nepartraukti divi darba gadi pasnodarbinatas personas statusa vai vadibas darba, ja pretendentam ir
kompetences aplieciba par tiesibam nodarboties ar augu aizsardzibas lidzeklu, bistamu kimisko vielu un bistamu

kimisko produktu izplatiSanu un tirdzniecibu vina mitnes valsti;

13.3. nepartraukti tris darba gadi pasnodarbinatas personas statusa vai vadibas darba, ja pretendents pierada, ka
apguvis atbilstosu izglitibas programmu, un to apstiprina ar sertifikatu, kuru par pietiekamu darbam attiecigaja

profesija atzist tas valsts kompetenta institiicija, kura pretendents veicis profesionalo darbibu;

13.4. nepartraukti tris darba gadi algota darbinieka statusa, ja pretendentam ir kompetences aplieciba par tiesibam
nodarboties ar augu aizsardzibas lidzeklu, bistamu kimisko vielu un bistamu kimisko produktu izplatiSanu un

tirdzniecibu vina mitnes valsti;

13.5. nepartraukti Cetri darba gadi algota darbinieka statusa, ja pretendents pierada, ka apguvis atbilstosu izglitibas
programmu, un to apstiprina ar sertifikatu, kuru par pietiekamu darbam attiecigaja profesija atzist tas valsts

kompetenta institlicija, kura pretendents veicis profesionalo darbibu.

14. Profesionalas pieredzes ilgums, kas nepieciesams profesionalas kvalifikacijas atzisanai tajas so noteikumu
7.pielikuma minetajas ekonomiskas darbibas jomas, kuras ietver ari augu aizsardzibas lidzeklu, bistamu kimisko

vielu un bistamu kimisko produktu profesionalu lietosanu, atbilst vienam no Sadiem nosacijumiem:

14.1. nepartraukti sesi darba gadi pasnodarbinatas personas statusa vai vadibas darba, ja pretendents attiecigaja

profesija ir darbojies pédéjo divu gadu laika pirms iesnieguma iesniegsanas;

14.2. nepartraukti tris darba gadi pasnodarbinatas personas statusa vai vadibas darba, ja pretendentam ir
kompetences aplieciba par tiesibam profesionali nodarboties ar augu aizsardzibas lidzekliem, bistamam kimiskam

vielam un bistamiem kimiskiem produktiem vina mitnes valsti;



14.3. nepartraukti Cetri darba gadi pasnodarbinatas personas statusa vai vadibas darba, ja pretendents pierada, ka
apguvis atbilstosu izglitibas programmu, un to apstiprina ar sertifikatu, kuru par pietiekamu darbam attiecigaja

profesija atzist tas valsts kompetenta institiicija, kura pretendents veicis profesionalo darbibu;

14.4. nepartraukti Cetri darba gadi algota darbinieka statusa, ja pretendentam ir kompetences aplieciba par
tiestbam nodarboties ar augu aizsardzibas lidzeklu, bistamu kimisko vielu un bistamu kimisko produktu

profesionalu lietoSanu vina mitnes valsti;

14.5. nepartraukti pieci darba gadi algota darbinieka statusa, ja pretendents pierada, ka apguvis atbilstosu
izglitibas programmu, un to apstiprina ar sertifikatu, kuru par pietiekamu darbam attiecigaja profesija atzist tas

valsts kompetenta institticija, kura pretendents veicis profesionalo darbibu.

15. So noteikumu 14.1., 14.3. un 14.5.apakSpunkts nav piemérojams darbibam ar $o noteikumu 7.pielikuma
mineétajam loti toksiskajam kimiskajam vielam vai kimiskajiem produktiem. Ja pretendentam ir kompetences
aplieciba par tiesibam darboties ar loti toksiskam kimiskam vielam vai kimiskiem produktiem vina mitnes valsti,
pieméro $o noteikumu 14.2. un 14.4.apakspunktu. Sada gadijuma profesionala kvalifikacija tiek atzita, ja
pretendents attiecigaja ekonomiskas darbibas joma darbojies pedéjo divu gadu laika pirms iesnieguma

iesniegSanas.

16. Ja pretendentam ir Eiropas Savienibas dalibvalsti atzits sertifikats, kas apliecina, ka pretendenta zinasanas un
prasmes attiecigaja ekonomiskas darbibas joma ir lidzvértigas apgutai divus vai tris gadus ilgai atbilstosas
profesionalas izglitibas programmai, minéto sertifikatu uzskata par lidzvértigu So noteikumu 3.2., 3.4., 5.2., 5.3.,

5.5.,5.6.,7.2.,9.2.,9.3. un 9.5.apakspunkta minétajam izglitibas apliecinajumam.

17. Ja pretendenta apgutas izglitibas programmas ilgums ir ne mazaks ka divi gadi, bet nav ilgaks par trim gadiem,
$o noteikumu prasibas uzskatamas par izpilditam, ja pretendenta profesionala pieredze pasnodarbinatas personas
statusa vai vadibas darba ir ilgaka par $o noteikumu 3.2., 3.4., 5.2., 7.2. vai 9.2.apakspunkta noteikto vai
profesionala pieredze algota darbinieka statusa ir ilgaka par $o noteikumu 5.5.apakspunkta noteikto un sasniedz

nepieciesamo izglitibas programmas ilgumu.

Informativa atsauce uz Eiropas Savienibas direktivam
Noteikumos ieklautas tiesibu normas, kas izriet no:

1) Eiropas Parlamenta un Padomes 1999.gada 7.junija Direktivas 1999/42/EK, kas izveido diplomu
atzisanas mehanismu attieciba uz profesionalajam darbibam, ko aptver liberalizacijas direktivas, un
nosaka parejas pasakumus, un papildina diplomu atzisanas visparéjas sistémas;

2) Padomes 1974.gada 4.junija Direktivas 74/556/EEK, kas nosaka siki izstradatus noteikumus
pagaidu pasakumiem attieciba uz darbibam ar toksiskiem produktiem, to tirdzniecibu un izplatisanu,
ka ari ar sadu produktu profesionalu izmantosanu saistitam darbibam, ieskaitot starpnieku darbibu;

3) Padomes 1974.gada 4.junija Direktivas 74/557/EEK par to, ka nodrosinat brivibu veikt
uznémejdarbibu un pakalpojumu sniegSanas brivibu attieciba uz pasnodarbinatu personu un
starpnieku darbibu toksisku produktu tirdznieciba un izplatisana.

Ministru prezidents A.Kalvitis



