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Noteikumi par prasibam kompetentam institicijam un kompetentiem specialistiem darba aizsardzibas
jautajumos un kompetences novértésanas kartibu

Izdoti saskana ar Darba aizsardzibas likuma 9.panta sesto dalu

I. Visparigie jautajumi
1. Noteikumi nosaka prasibas kompetentam institiicijam un kompetentiem specialistiem darba aizsardzibas

jautajumos un kompetences novertésanas kartibu.

2. Kompetentie specialisti un kompetentas instittcijas sniedz darba devéjam pakalpojumus darba aizsardzibas

joma saskana ar savstarpéju vienosanos.

3. Kompetentie specialisti un kompetentas institlicijas, sniedzot pakalpojumus darba aizsardzibas joma, sadarbojas
ar uznémuma darba aizsardzibas specialistu vai citu darba devéja norikotu nodarbinato un uzticibas personam, ka

arl iesaista uznémuma nodarbinatos.

4. Ja kompetentais specialists vai kompetenta institucija uznemuma atklaj apstaklus, kas apdraud nodarbinato
drosibu un veselibu, vinu pienakums ir par to nekavéjoties zinot darba devéjam, darba aizsardzibas specialistam vai

citam darba devéja norikotam nodarbinatajam un attiecigajiem nodarbinatajiem.

5. Kompetentais specialists, kompetenta institiicija un tas personals, kas veic darba vides iekséjo uzraudzibu
uznemumos, ka ari citus darba aizsardzibas pakalpojumus, nedrikst but valsts uzraudzibas un kontroles institucija
vai personals, kas veic valsts kontroli un uzraudzibu darba aizsardzibas joma (pieméram, Valsts darba inspekcija un

tas personals).

6. Darba vides iekséjo uzraudzibu un citus darba aizsardzibas pakalpojumus uznémumiem drikst sniegt specialisti
un institacijas, kas atbilst sajos noteikumos kompetentiem specialistiem un kompetentam institticijam
noteiktajam prasibam. Kompetentais specialists un kompetenta instittcija ir atbildigi, lai tiem uzticetie uzdevumi

tiktu veikti profesionali, godpratigi un tehniski lietpratigi.

7. Darba aizsardzibas pakalpojumus kompetentais specialists un kompetenta instittcija sniedz, izmantojot tadus
tehniskos resursus (pieméram, darba aprikojumu, laboratorijas iekartas), kas nodrosina vinu funkciju veikSanu

pienaciga kvalitate.
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8. Kompetentais specialists un kompetenta instittcija nodrosina, lai darba vides riska parbauzu un novéertésanas
rezultati batu objektivi un neatkarigi no jebkadas ietekmes, it ipasi finansialas, kas var ietekmét parbaudes vai

novertéjuma rezultatus.
I1. Prasibas kompetentiem specialistiem

9. Lai veiktu darba vides iekséjo uzraudzibu uznémumos, kompetentam specialistam nepiecieSamas augstaka
limena zinasanas (profesionala augstaka izglitiba) darba aizsardziba atbilstosi Izglitibas un zinatnes ministrijas
akreditétai otra limena profesionalas augstakas izglitibas programmai (profesiju standarts PS 0100 “Darba

aizsardzibas vecakais specialists”).

10. Darba aizsardzibas vecakais specialists, kurs ieguvis so noteikumu 9.punkta minéto izglitibu, ko apliecina
attiecigs dokuments, ir pielidzinams kompetentam specialistam un ir tiesigs veikt darba vides iekséjo uzraudzibu

uznémumos piecus gadus no izglitibu apliecinosa dokumenta sanemsanas dienas.

11. Péc So noteikumu 10.punkta minéta termina beigam darba aizsardzibas vecakais specialists vérsas atbilstosi
standarta LVS EN ISO/IEC 17024 : 2004 “Atbilstibas novertésana — Visparigas prasibas personu sertificésanas
instittcijam” prasibam akreditéta instittcija (turpmak — personala sertifikacijas institicija), lai iegtitu kompetenta
specialista sertifikatu, kas apliecina personas kompetenci darba aizsardzibas jautajumos (turpmak — kompetenta

specialista sertifikats).

12. Lai sanemtu kompetenta specialista sertifikatu, pretendents personala sertifikacijas institucija iesniedz

iesniegumu un $adus dokumentus:

12.1. izglitibu apliecinosu dokumentu par profesionalo augstako izglitibu darba aizsardziba atbilstosi profesiju

standartam PS 0100 “Darba aizsardzibas vecakais specialists”;

12.2. dokumentu, kas apliecina ne mazak ka triju gadu praktisko darbibu darba aizsardzibas joma.

13. Personala sertifikacijas institticija 30 dienu laika péc So noteikumu 12.punkta minéto dokumentu sanemsanas
organizé pretendenta zinasanu un spéju parbaudi (testu) un noverté vina kompetences atbilstibu sertifikacijai
pieteiktaja joma, nemot véra profesiju standarta PS 0100 “Darba aizsardzibas vecakais specialists” noteiktas
prasibas, ka ari standarta LVS EN ISO/IEC 17024 : 2004 “Atbilstibas novertésana — Visparigas prasibas personu
sertificesanas institiicijam” un Sajos noteikumos noteiktas prasibas. Ja pretendenta kompetence atbilst noteiktajam

prasibam, vinam izsniedz kompetenta specialista sertifikatu ar deriguma terminu pieci gadi.

14. Kompetenta specialista sertifikata ieklauj sertificétas personas vardu, uzvardu, personas kodu, sertifikata
izdosanas datumu, sertifikata deriguma terminu, sertifikacijas jomu, sertifikata numuru, personala sertifikacijas
institlicijas nosaukumu un sertificétas personas parakstu, ka ari sertifikata izmantosanas nosacijumus un
ierobezojumus (pieméram, aizliegumu pasam mainit sertifikata minéto informaciju, aizliegumu sertifikatu
izmantot tam neparedzéetiem merkiem un diskreditét personala sertifikacijas instituciju) un citu standarta LVS EN
ISO/IEC 17024 : 2004 “Atbilstibas novertésana — Visparigas prasibas personu sertificéSanas instittcijam” minéto
informaciju.

15. Sertifikatu apstiprina ar personala sertifikacijas instittcijas atbildigas personas parakstu un minétas instittcijas

zlmogu.

16. Ja pretendenta kompetence neatbilst Sajos noteikumos kompetentiem specialistiem noteiktajam prasibam,

personala sertifikacijas institiicija ne vélak ka piecu darbdienu laika péc attieciga lémuma pienemsanas izsniedz vai



nosta attiecigajai personai rakstisku pamatotu lemumu par atteikumu pieskirt kompetenta specialista sertifikatu

vai pagarinat sertifikata deriguma terminu, ka ari par sertifikata anulésanu.

17. Personala sertifikacijas institticijas pienakums ir anulét izsniegto kompetenta specialista sertifikatu, ja ta

konstate, ka:

17.1. kompetentais specialists neatbilst So noteikumu prasibam;

17.2. kompetentais specialists parkapis sertifikata izmantosanas nosacijumus;

17.3. kompetentais specialists parkapis vina darbibas jomu reguléjoSos normativos aktus;

17.4. pretendents sertifikata sanemsanai ir sniedzis nepatiesas zinas.

18. Lai turpinatu darbibu, péc sertifikata deriguma termina beigam kompetentais specialists atkartoti sertificejas

personala sertifikacijas instittcija.

19. Personala sertifikacijas institdicija ne retak ka reizi trijos meénesos nosiita Valsts darba inspekcijai iepriekséja
ceturksni sertificeto kompetento specialistu sarakstu, ka ari informaciju par anulétajiem kompetento specialistu

sertifikatiem.
20. Valsts darba inspekcija péc so noteikumu 19.punkta minétas informacijas sanemsanas nodrosina tas publisku
pieejamibu.

21. Personala sertifikacijas institticija informé citas personala sertifikacijas institticijas par personam, kuram ta ir
atteikusi izsniegt kompetenta specialista sertifikatu, vai kompetentiem specialistiem, kuriem ta ir anuléjusi

sertifikatu.

22. Personala sertifikacijas institticija informaciju par kompetento specialistu novertésanu un sertifikaciju glaba ne

mazak ka 10 gadus péc kompetenta specialista sertifikata izsniegSanas.

23. Kompetentais specialists neizpauz informaciju, ko tas ieguvis, pildot darba uzdevumus, iznemot to informaciju,
kuru oficiali pieprasa tiesibaizsardzibas iestades vai iestades, kas saskana ar darba aizsardzibas normativajiem

aktiem veic valsts uzraudzibu un kontroli darba aizsardzibas joma.

24. Pirms praktiskas darbibas uzsaksanas kompetentais specialists apdrosina savu civiltiesisko atbildibu tada
apjoma, lai segtu pakalpojuma sanemeéjam nodaritos zaudéjumus, kas varéetu rasties vina profesionalas darbibas
del.

III. Prasibas kompetentam institicijam
25. Kompetenta institacija ir tiesiga veikt darba vides iek$éjo uzraudzibu uznémumos, ja par to laikraksta “Latvijas

Veéstnesis” ir publicéts attiecigs pazinojums un ta nodrosina sadu minimalo prasibu izpildi:

25.1. ta nodrosina standarta LVS EN ISO 9001 : 2001 “Kvalitates vadibas sistémas. Prasibas” noteiktas prasibas un

tas kompetence darba aizsardzibas jautajumos ir novéertéta atbilstosi o noteikumu prasibam;

25.2. institacija ir apdroSinajusi savu civiltiesisko atbildibu tada apjoma, lai segtu iespéjamas kludas del



