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Ministru kabineta noteikumi
Nr.93

Rīgā 2005.gada 1.februārī (prot.
Nr.7 43.§)

Noteikumi par pabalstu un
 kompensāciju apmēru un izmaksas kārtību Latvijas Republikas
 pārstāvim

Eiropas Savienības institūcijā
Eurojust

Izdoti saskaņā
ar Ministru kabineta iekārtas likuma 14.panta pirmās daļas
3.punktu

 

I. Vispārīgie jautājumi

1. Noteikumi nosaka pabalstu
un kompensāciju apmēru un izmaksas kārtību Latvijas Republikas
pārstāvim Eiropas

Savienības institūcijā Eurojust
(turpmāk — pārstāvis).

2. Dienesta pienākumu
pildīšanas laikā ārpus Latvijas Republikas pārstāvim papildus
prokurora darba samaksai un

Prokuratūras likumā noteiktajām
sociālajām garantijām ir tiesības saņemt šādus pabalstus:

2.1. algas pabalstu par
dienestu ārvalstī (turpmāk — algas pabalsts);

2.2. pabalstu par laulātā
uzturēšanos ārvalstī;

2.3. pabalstu par bērna
uzturēšanos ārvalstī;

2.4. pabalstu mājsaimniecības
inventāra iegādei, pārceļoties uz dienesta vietu ārvalstī;

2.5. pabalstu dienesta
vajadzībām izmantojamā transporta izdevumu segšanai.

3.  Dienesta pienākumu
 pildīšanas laikā ārpus Latvijas Republikas pārstāvim papildus
 Prokuratūras likumā

noteiktajām kompensācijām atlīdzina šādus
izdevumus:

3.1. dzīvokļa īres un
komunālos izdevumus;

3.2. ar dzīvokļa īres līguma
noslēgšanu saistītos izdevumus;

3.3. izdevumus bērna
izglītošanai vispārējās izglītības iestādē;

3.4. ceļa un pārcelšanās
izdevumus;

3.5.  izdevumus par veselības
 apdrošināšanu un apdrošināšanu pret nelaimes gadījumiem, kas ir
 saistīti ar

kaitējumu veselībai.

4.  Algas pabalstu, pabalstu
 par laulātā uzturēšanos ārvalstī un pabalstu par bērna
 uzturēšanos ārvalstī nosaka,

reizinot pabalsta apmēru ar dzīves
dārdzības koeficientu Nīderlandē — 1,05.

5. Prokuratūra pabalstus
pārskaita uz pārstāvja norādīto personīgo kontu
kredītiestādē.
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6.  Šajos noteikumos noteiktās
 kompensācijas prokuratūra pārskaita uz pārstāvja norādīto
 personīgo kontu

kredītiestādē saskaņā ar izdevumu apmēru
 apliecinošiem attaisnojuma dokumentiem, nepārsniedzot šajos

noteikumos noteikto kompensāciju apmēru.

7. Pārstāvis var saņemt ceļa
un pārcelšanās izdevumu samaksai nepieciešamos naudas līdzekļus
avansā, iesniedzot

Ģenerālprokuratūrā avansa pieprasījumu.

 

II. Algas
pabalsts

8. Algas pabalsta apmērs bez
 likumos paredzēto nodokļu un citu obligāto maksājumu ieturējumiem
 ir 20685  lati

gadā, kas noteikts, reizinot 19700 latu
ar šo noteikumu 4.punktā minēto dzīves dārdzības koeficientu.

9.  Algas pabalstu nosaka,
 sākot ar pirmo kalendāra dienu, kad pārstāvis ieradies dienesta
 vietā ārpus Latvijas

Republikas, lai veiktu dienesta pienākumus.
 Algas pabalstu neizmaksā, ja pārstāvim piešķirts atvaļinājums bez

darba samaksas saglabāšanas.

10. Algas pabalstu izmaksā
reizi mēnesī, gadā noteikto summu dalot ar divpadsmit.

 

III. Pabalsts par laulātā uzturēšanos ārvalstī un pabalsts
par bērna uzturēšanos ārvalstī

11. Pabalsta par laulātā
uzturēšanos ārvalstī apmērs bez likumos paredzēto nodokļu un citu
obligāto maksājumu

ieturējumiem ir 7245 lati gadā, kas
noteikts, reizinot 6900 latu ar šo noteikumu 4.punktā minēto
dzīves dārdzības

koeficientu.

12.  Pabalsta par bērna
 uzturēšanos ārvalstī apmērs bez likumos paredzēto nodokļu un citu
 obligāto maksājumu

ieturējumiem ir:

12.1.  2520 latu
gadā, ja bērns ir vecumā līdz 12 gadiem. Tas noteikts,
reizinot 2400 latu ar šo noteikumu 4.punktā

minēto dzīves
dārdzības koeficientu;

12.2.   2835 lati
gadā, ja bērns ir vecāks par 12 gadiem. Tas noteikts,
reizinot 2700  latu ar šo noteikumu 4.punktā

minēto dzīves
dārdzības koeficientu.

13.  Pabalstu par laulātā
 uzturēšanos ārvalstī un pabalstu par bērna uzturēšanos ārvalstī
 pārstāvis sāk saņemt ar

pirmo kalendāra dienu, kad laulātais un
bērns ierodas viņa dienesta vietā ārpus Latvijas Republikas.

14. Pabalstu par laulātā
uzturēšanos ārvalstī un pabalstu par bērna uzturēšanos ārvalstī
izmaksā reizi mēnesī, gadā

noteikto summu dalot ar
divpadsmit.

15.  Pārstāvja ģimenes locekļi
 var uzturēties dienesta vietā pastāvīgi vai periodiski. Ģimenes
 locekļu uzturēšanos

uzskata par pastāvīgu tādā gadījumā, ja viņu
 prombūtne ārpus dienesta vietas kalendāra gada laikā nepārsniedz

90  dienas, ieskaitot pārstāvja atvaļinājumus. Atsevišķos
 gadījumos, ja tam ir attaisnojoši iemesli (piemēram,

slimība,
ģimenes locekļa nāve), ar ģenerālprokurora rakstisku atļauju
 prombūtnes termiņu var pagarināt, bet ne

ilgāk par
150 dienām.

16. Pabalstu par bērna
uzturēšanos ārvalstī pārstāvim izmaksā līdz dienai, kad bērns
sasniedz 18 gadu vecumu (ja ir

iegūta vidējā izglītība) vai
ir ieguvis vidējo izglītību (ja 18 gadu vecumā vēl nav
iegūta vidējā izglītība), ja attiecīgā

izglītības iestāde atrodas
dienesta vietas valstī.


