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Ministru kabineta noteikumi Nr.1012



Rīgā 2004.gada 14.decembrī (prot. Nr.72 18.§)

Noteikumi par kandidātu atlasi darbam Eiropas Policijas birojā

Izdoti saskaņā ar likuma “Par 1995.gada 26.jūlija Konvenciju par Eiropas Policijas 
biroja izveidi, kuras pamatā ir Līguma par Eiropas Savienību K3.pants 
(Eiropola konvencija), 1996.gada 23.jūlija Protokolu par Konvencijas 
par Eiropas Policijas biroja izveidi interpretāciju, ko veic Eiropas Kopienu Tiesa 
ar iepriekšējo nolēmumu palīdzību, kura pamatā ir Līguma par Eiropas Savienību 
K3.pants, un 1997.gada 19.jūnija Protokolu par Eiropola, tā institūciju dalībnieku, 
Eiropola direktora vietnieku un darbinieku privilēģijām un imunitāti, kura pamatā ir 
Līguma par Eiropas Savienību K3.pants un Eiropola konvencijas 41.panta 3.punkts” 10.pantu

1. Noteikumi nosaka kārtību, kādā Latvijas Republikā notiek kandidātu atlase darbam Eiropas Policijas birojā

(turpmāk — Eiropols).

2. Kandidātu atlasi darbam Eiropolā organizē Valsts policija.

3. Kandidātus darbam Eiropolā atlasa no Valsts policijas, Drošības policijas, Valsts robežsardzes, Valsts ieņēmumu

dienesta, Ģenerālprokuratūras un Noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizācijas novēršanas dienesta (turpmāk —

kompetentās iestādes) ierēdņu, darbinieku vai prokuroru vidus, ņemot vērā viņu atbilstību šādiem kritērijiem:



3.1. ierēdnis, darbinieks vai prokurors ir Eiropas Savienības dalībvalsts pilsonis;



3.2. ierēdni, darbinieku vai prokuroru ir pozitīvi raksturojis viņa tiešais priekšnieks;



3.3. ierēdnim, darbiniekam vai prokuroram ir angļu valodas un vēl vismaz vienas Eiropas Savienības oficiālās

valodas zināšanas;



3.4. ierēdnis, darbinieks vai prokurors atbilst Eiropola darba sludinājumā (turpmāk — sludinājums) noteiktajām

prasībām.

4. Valsts policija sludinājumu un tam pievienotos materiālus, ja tādi ir (piemēram, pieteikuma veidlapa, anketas

veidlapa), trīs darbdienu laikā pēc saņemšanas no Eiropola elektroniskā veidā nosūta kompetentajām iestādēm.
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