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Ministru kabineta noteikumi
Nr.1003

Rīgā 2004.gada 7.decembrī (prot.
Nr.70 2.§)

Kārtība, kādā piešķir un
izmaksā bērna kopšanas pabalstu un piemaksu pie bērna kopšanas
pabalsta par

dvīņiem vai vairākiem vienās dzemdībās dzimušiem
bērniem

Izdoti saskaņā
ar Valsts sociālo pabalstu likuma 7.panta pirmās daļas 2.punktu
un trešo daļu, 15.panta pirmo daļu,

16.panta pirmo daļu un
17.panta pirmo un otro daļu

 

I. Vispārīgie
jautājumi

1. Noteikumi nosaka kārtību, kādā
piešķir un izmaksā bērna kopšanas pabalstu (turpmāk — pabalsts)
un piemaksu

pie bērna kopšanas pabalsta par dvīņiem vai vairākiem
 vienās dzemdībās dzimušiem bērniem (turpmāk —

piemaksa), kā arī
pabalsta un piemaksas apmēru un tā pārskatīšanas kārtību.

2. Personai, kura kopj bērnu
vecumā no viena līdz diviem gadiem, ir tiesības uz pabalstu vai
pabalstu un piemaksu,

ja tā nav nodarbināta vai ir nodarbināta ne
 vairāk kā 20 stundu nedēļā, vai atrodas atvaļinājumā bez darba

samaksas saglabāšanas.

II. Pabalsta un
piemaksas apmērs un tā pārskatīšanas kārtība

3. Pabalsta apmērs ir šāds:

3.1. personai, kura kopj bērnu
vecumā līdz gadam, ja šī persona ir nodarbināta (uzskatāma par
darba ņēmēju vai

pašnodarbināto saskaņā ar likumu “Par valsts
sociālo apdrošināšanu”) un atrodas bērna kopšanas atvaļinājumā, —

personas mēneša vidējās apdrošināšanas iemaksu algas 70 procentu
apmērā, bet ne mazāk kā 56 lati mēnesī un ne

vairāk kā 392 lati
mēnesī;

3.2. personai, kura kopj bērnu
vecumā līdz gadam, ja šī persona nav nodarbināta (nav uzskatāma
par darba ņēmēju

vai pašnodarbināto saskaņā ar likumu “Par valsts
sociālo apdrošināšanu”), — 50 latu mēnesī;

3.3. personai, kura kopj bērnu
vecumā no gada līdz diviem gadiem, — 30 latu mēnesī.

4. Personas mēneša vidējo
apdrošināšanas iemaksu algu pabalsta apmēra noteikšanai aprēķina
šādi:

4.1. darba ņēmējam — no personas
 apdrošināšanas iemaksu algas par 12 kalendāra mēnešu periodu, šo
 periodu

beidzot trīs kalendāra mēnešus pirms mēneša, kurā bērns
piedzimis. Aprēķinam izmanto šādu formulu:

Vmēn = (A1 + A2 ... + A12) : 12,
kur

Vmēn — mēneša vidējā
apdrošināšanas iemaksu alga;

https://www.vestnesis.lv/laidiens/2004/12/14/nr/198


A1, A2... — apdrošināšanas iemaksu
 algas summa, kas gūta noteiktajā 12 kalendāra mēnešu perioda
 attiecīgajā

mēnesī;

12 — mēnešu skaits;

4.2. pašnodarbinātajam — no
personas apdrošināšanas iemaksu algas par 12 kalendāra mēnešu
periodu, šo periodu

beidzot trīs kalendāra mēnešus pirms gada
ceturkšņa, kurā bērns piedzimis. Aprēķinam izmanto šādu
formulu:

Vmēn = (A1 + A2 ... + A12) : 12,
kur

Vmēn — mēneša vidējā
apdrošināšanas iemaksu alga;

A1, A2... — apdrošināšanas iemaksu
 algas summa, kas gūta noteiktajā 12 kalendāra mēnešu perioda
 attiecīgajā

mēnesī;

12 — mēnešu skaits.

5. Pabalsta apmēru šo noteikumu
3.1.apakšpunktā minētajai personai aprēķina, izmantojot šādu
formulu:

Pk = Vmēn x 0,7, kur

Pk — bērna kopšanas pabalsta
apmērs;

Vmēn — mēneša vidējā
apdrošināšanas iemaksu alga.

6. Ja personai, kurai pabalsts
 piešķirts saskaņā ar šo noteikumu 3.1.apakšpunktu, atrodoties
 bērna kopšanas

atvaļinājumā vai esot nodarbinātai ne vairāk kā 20
stundu nedēļā, nepārtraukti kopjot bērnu vecumā līdz diviem

gadiem, rodas tiesības uz pabalstu par nākamo bērnu, pabalstu par
 nākamā bērna kopšanu vecumā līdz gadam

piešķir tādā apmērā, kāds
saskaņā ar šo noteikumu 3.1.apakšpunktu bija piešķirts par
 iepriekšējā bērna kopšanu

vecumā līdz gadam.

7. Piemaksas apmērs ir šāds:

7.1. personai, kura kopj bērnus
vecumā līdz gadam, — 50 latu mēnesī par katru nākamo bērnu;

7.2. personai, kura kopj bērnus
vecumā no gada līdz diviem gadiem, — 30 latu mēnesī par katru
nākamo bērnu.

8. Pabalsta apmēru šo noteikumu
3.2. un 3.3.apakšpunktā minētajai personai un minimālā un
maksimālā pabalsta

apmēru šo noteikumu 3.1.apakšpunktā minētajai
 personai, kā arī piemaksas apmēru pēc labklājības ministra

ierosinājuma pārskata Ministru kabinets atbilstoši valsts budžeta
iespējām, izvērtējot ekonomisko situāciju valstī

un ņemot vērā
 Centrālās statistikas pārvaldes noteikto strādājošo mēneša
 vidējās bruto darba samaksas

pieaugumu.

III. Pabalsta un
piemaksas pieprasīšana un piešķiršana

9. Pieprasot pabalstu vai pabalstu
un piemaksu, pabalsta pieprasītājs vai viņa pilnvarota
persona:

9.1. iesniedz šādus
dokumentus:

9.1.1. rakstisku pieprasījumu;

9.1.2. darba devēja rakstisku
apliecinājumu par laikposmu, kurā pabalsta pieprasītājam ir
piešķirts bērna kopšanas

atvaļinājums vai ir noteikts nepilns
darba laiks (norādot stundu skaitu nedēļā), ja persona, kura kopj
bērnu vecumā

no gada līdz diviem gadiem, ir nodarbināta;

9.2. uzrāda:


