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Ministru kabineta noteikumi Nr.830
Riga 2004.gada 5.o0ktobri (prot. Nr.58 27.8)
Maksatnespéjigo darba deveju darbinieku prasijumu iesniegsanas, izskatisanas un apmierinasanas kartiba

Izdoti saskana ar likuma “Par darbinieku aizsardzibu darba devéja maksatnespéjas gadijuma” 10.panta otro daju

1. Noteikumi nosaka kartibu, kada maksatnespéjigo darba deveju administratori (turpmak — administrators)
iesniedz valsts agentira “Maksatnespéjas administracija” (turpmak — Maksatnespéjas administracija) pieteikumus
naudas lidzeklu pieskirsanai no darbinieku prasijumu garantiju fonda lidzekliem maksatnespéjigo darba devéju

darbinieku prasijumu apmierinasanai, un minéto pieteikumu izskatiSanas un apmierinasanas kartibu.

2. Administrators Maksatnespéjas administracija iesniedz sadus dokumentus (vai norada, kad dokumenti iesniegti
Maksatnespéjas administracija):

2.1. aizpilditu administratora pieteikuma veidlapu (atbilstosi prasijumu veidam) (veidlapu paraugi — 1., 2. un
3.pielikuma);

2.2. to darbinieku sarakstu, kuru prasijumi ir apmierinami (atbilstosi prasijumu veidam) (veidlapu paraugi — 4., 5.

un 6.pielikuma);

2.3. Veselibas un darbspeju ekspertizes arstu valsts komisijas vai tas strukturvienibu izrakstus (kopijas) no
ekspertizes akta par darbspéju noteikSanu procentos, ja tiek pieprasiti naudas lidzekli, lai apmierinatu darbinieku

prasijumus par kaitéjuma atlidzibu;

2.4. Valsts socialas apdro$inasanas agenturas izzinu par to, vai darbiniekam arodslimibas konstatésanas bridi (ja
arodslimiba konstatéta péc 1997.gada 1.janvara) ir bijis apdrosSinatas personas statuss atbilstosi likumam “Par

obligato socialo apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam”;
2.5. tiesas sprieduma norakstu par maksatnespéjas pasludinasanu;

2.6. tas kreditoru sapulces protokolu (kopiju), kura pienemts lemums par maksatnespéjas risinajuma pienemsanu

un atzito nenodrosinato kreditoru saraksta apstiprinasanu;
2.7. atzito nenodrosinato kreditoru sarakstu (kopiju);

2.8. tas kreditoru sapulces protokolu (kopiju), kura pienemts lemums, kas paredz Maksatnespéjas administracijas
izmaksato vai izmaksajamo summu atmaksasanu, ja par maksatnespéjas stavokla risinajumu tiek apstiprinats

mierizligums vai sanacija;
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2.9. darbinieku prasijumu iesniegumus (kopijas).

3. Maksatnespéjas administracijai ir tiesibas pieprasit un sanemt no administratora ari citu informaciju, kas

apliecina darbinieku prasijumu un to apmeru pamatotibu.

4. Administrators ir atbildigs par pieteikuma noradito zinu (personu datu, summu, maksajumu periodu, darba

tiesisko attiecibu periodu, rekvizitu) patiesumu un apliecina to ar parakstu.

5. Maksatnespéjas administracija, pamatojoties uz administratora pieteikumu un tam pievienotajiem
dokumentiem, ménesa laika péc visu nepiecieSamo dokumentu sanemsanas lemj par naudas lidzeklu pieskirSanu
maksatnespeéjiga darba devéja darbinieku prasijumu apmierinasanai, un Maksatnespéjas administracijas direktors

izdod attiecigu rikojumu.

6. Administrators organizé un nodrosina darbinieku prasijumu apmierinasanai pieskirto naudas lidzeklu izmaksu
darbiniekiem. Administratoram nav tiesibu darbinieku prasijumu apmierinasanai sanemtos naudas lidzeklus

izmantot citiem meérkiem.

7. Pieskirtos naudas lidzeklus administrators izmaksa darbiniekiem iespéjami isaka laikposma, bet ne vélak ka divu

meénesu laika no Maksatnespéjas administracijas direktora rikojuma (turpmak — rikojums) izdosanas.

8. Ja So noteikumu 7.punkta minétaja laikposma maksatnespéjiga darba devéja darbinieki nav ieradusies sanemt
viniem pieskirtas naudas summas un tapéc visas naudas summas nav izmaksatas, administratora pienakums ir
noslégt ar kreditiestadi ligumu par darbinieku prasijumu apmierinasanai pieskirto neizmaksato naudas lidzeklu

deponésanu saja kreditiestadeé.

9. Administrators triju nedé]u laika no rikojuma izdosanas dienas informé Valsts socialas apdroSinasanas agentiiru
un Valsts ienémumu dienestu par Maksatnespéjas administracijas pieskirtajiem naudas lidzekliem darbinieku
prasijumu apmierinasanai, iesniedzot minétajas instittcijas to darbinieku sarakstu, par kuriem ir samaksatas valsts

socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas un iedzivotaju ienakuma nodoklis.

10. Péc maksatnespéjiga darba deveja darbinieku prasijumu apmierinasanas atbilstosi Maksatnespéjas
administracijas pienemtajam léemumam un pieskirtajiem naudas lidzekliem administrators 10 nedélu laika no
rikojuma izdosanas dienas, bet ne velak ka nedélu pirms kreditoru nosléguma sapulces sasauksanas iesniedz
Maksatnespejas administracija parskatu (saskana ar Maksatnespéjas administracijas noteiktu paraugu) par

pieskirto naudas lidzek]u izmaksu.

11. Ja no pieskirtajiem lidzekliem darbinieku prasijumu apmierinasanai tiek ieturétas saskana ar izpildu
dokumentiem piedzenamas summas, administrators iesniedz Maksatnespéjas administracija izpildu dokumentu

kopijas kopa ar $o noteikumu 10.punkta minéto parskatu.

12. Administratora pienakums ir peéc Maksatnespéjas administracijas pieprasijuma informet to par maksatnespéjas
procesa gaitu, Maksatnespéjas administracijas ka kreditora tiesibu istenosanas iespéjam un Maksatnespéjas

administracijas iespéjam atgut darbinieku prasijumu apmierinasanai izmaksatos naudas lidzeklus.

13. Atzit par spéku zaudéjusiem Ministru kabineta 2002.gada 23.decembra noteikumus Nr.556 “Maksatnespéjigo
darba devéju darbinieku prasijumu iesniegSanas, izskatiSanas un apmierinasanas kartiba” (Latvijas Véstnesis, 2002,
190.nr.).

Ministru prezidents I.Emsis

Tieslietu ministre V.MuizZniece



Redakcijas piebilde: noteikumi stajas spéka ar 2004.gada 9.oktobri.

1.pielikums

Ministru kabineta

2004.gada 5 .oktobra
noteikumiem Nr. 830

Veidlapa Nr.1
Valsts agentiirai "Maksatnespéjas administracija"

Maksatnespéjiga darba devéja
administratora

pieteikums
darbinieku prasijumu apmierinaSanai, kuri saistiti ar kaitéjuma atlidzibu
sakara ar nelaimes gadijumu darba vai arodslimibu

1. Pamatojoties uz likuma "Par darbinieku aizsardzibu darba devéja
maksatnespgjas gadijuma" 5.panta pirmas dalas 5. un 6.punktu, lidzu pieskirt
naudas lidzek]us latu apmera, lai apmierinatu maksatnespéjiga
darba devéja
darbinieku prasijumus par kaitéjuma atlidzibu sakara ar nelaimes gadfjumu
darba vai arodslimibu, t.sk.:

1.1. paradu segSanai par laikposmu no paradu radanas dienas lidz darba

deveja atziSanai par maksatnespgjigu — latus;
1.2. kait€juma atlidzibas summai par trim gadiem uz prieksu péc darba
devéja atziSanas par maksatnespgjigu — latus.

2. 81 pieteikuma 1.1.apak3punktd noradito summu lidzu parskaitit
maksatnespéjiga darba devéja

(uzpémuma, uzpemejsabiedribas nosaukums)
vienotais registracijas Nr.

banka

bankas kods

norékinu konta Nr. ar atzimi
"Maksitnespgjigd darba devéja darbinieku prasijumu par kait&juma atlidzibu
apmierinasanai".

3. ST pieteikuma 1.2.apak3punkta noradito summu lidzu parskaitit valsts
socialas apdro$inasanas specidlaja budzeta,



Pieteikumam pievienoti $adi dokumenti (vai noradits, kad dokumenti
iesniegh valsts agentard "Maksatnespgjas administracija"):

1) darbinieku saraksts (veidlapa Nr.la)uz ___ lapam;

2) Valsts darba ekspertizes arstu komisijas izzinas par darbspgju zudumu
(kopijas)— ___ lapas;

3) Valsts socidlas apdroSina8anas agentliras izzinas par to, vai
attiecigajiem darbiniekiem arodslimibas konstat&Sanas bridi (ja arodslimiba
konstatéta péc 1997.gada 1.janvara) ir bijis apdroSinatas personas statuss
atbilsto8§i likumam "Par obligito socidlo apdroSina$anu pret nelaimes
gadjjumiem darba un arodslimibam" - lapas;

4) O tiesas spriedums par maksatnesp&jas pasludina$anu (kopija);

O datums, kad minétais dokuments 1esmegts valsts agentirad
"Maksatnespgjas administracija”

5) O tas kreditoru sapulces protokols (kopija), kurd plet;lemts lémums par
maksatnesp€jas risindjuma piepem$anu un atzito nenodrodinato kreditoru
saraksta apstiprina$anu;

O datums, kad minétais dokuments iesniegts valsts agentlira

"Maksadtnespgjas administracija”
6) [ atzito nenodro$inato kreditoru saraksts (lfcnzsqzu.]a}1

O datums, kad minétais dokuments iesniegts valsts agentiird

"Maksatnespgjas administricija"

Administrators

(paraksts un ta at$ifrgjums)

Pieteikuma aizpildiSanas datums

Tieslietu ministre V.Muizniece



2.pielikums
Ministru kabineta
2004.gada 5 .oktobra

noteikumiem Nr. 830

Veidlapa Nr.2
Valsts agentiirai "Maksatnespéjas administracija"

Maksatnespéjiga darba devéja

administratora

pieteikums
darbinieku prasijumu apmierina$anai, kuri saistiti ar darba samaksu
par trim méneSiem, apmakséto atvalindjumu
un cita veida apmaksatu prombiitni

1. Pamatojoties uz likuma "Par darbinieku aizsardzibu darba devEja
maksatnespéjas gadijuma" 5.panta pirmas dajas 1., 2. un 3.punktu, lidzu pieskirt
naudas Iidzek]us latu apmeéra, lai apmierinatu maksatnespéjiga
darba devéja
darbinieku prasijumus, t.sk.:

1.1. darba samaksai par trim darba tiesisko attiecibu m&neSiem 12 ménesu
perioda pirms darba devéja maksatnespéjas iestasands — latus;

1.2. atlidzibai par ikgad&jo apmaksato atvalindjumu, uz kuru tiesibas
iegitas 12 méneSu perioda pirms darba devéja maksatnespéjas iestaSanas, —
latus;

1.3. atlidzibai par cita veida apmaksatu prombitni péd€jo triju darba
tiesisko attieclbu méneSos 12 méneSu periodd pirms darba devéja
maksatnespéjas iestaSanas — latus;

1.4. to obligdto iemaksu darba pémeéja dalai, kas saistitas ar 37 pieteikuma
1.1, 1.2, un 1.3.apak3punkta noraditajam izmaksam, — latus;

1.5. to obligdto iemaksu darba devéja dalai, kas saistitas ar 5T pieteikuma
1.1., 1.2. un 1.3.apakSpunkta noraditajam izmaksam, - latus;

1.6.ta 1edzivotdju iendkuma nodok]a samaksai, kas saistits ar &I
pieteikuma 1.1., 1.2. un 1.3.apakspunkta noraditajam izmaksam, —
latus.




