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Ministru kabineta noteikumi
Nr.812

Rīgā 2004.gada 28.septembrī (prot.
Nr.56 21.§)

Iekšlietu ministrijas
veselības un sociālo lietu valsts aģentūras nolikums

Izdoti saskaņā
ar Publisko aģentūru likuma 8.panta trešo daļu

 

I. Vispārīgie
jautājumi

1. Iekšlietu ministrijas veselības
 un sociālo lietu valsts aģentūra (turpmāk — aģentūra) ir
 Iekšlietu ministrijas

pārraudzībā esoša valsts iestāde.

2. Aģentūra izveidota, lai
nodrošinātu veselības aprūpes un sociālos pakalpojumus Iekšlietu
ministrijas sistēmas un

Tieslietu ministrijas Ieslodzījuma vietu
 pārvaldes darbiniekiem ar speciālajām dienesta pakāpēm (turpmāk —

darbinieki), kā arī sniegtu organizatorisku un metodisku atbalstu
 Iekšlietu ministrijai, īstenojot valsts drošības

politiku
iekšlietu jomā un saglabājot darbinieku spējas pildīt dienesta
pienākumus.

II. Aģentūras
funkcijas, uzdevumi un tiesības

3. Aģentūrai ir šādas
funkcijas:

3.1. nodrošināt darbinieku
veselības stāvokļa un psiholoģisko īpašību atbilstību dienesta
pienākumu izpildei;

3.2. veicināt darbinieku spējas
īstenot valsts nacionālās drošības un iekšlietu politikas
pasākumus;

3.3. sniegt pakalpojumus un
nodrošināt sociālās garantijas, kas noteiktas sociālo jomu
regulējošajos normatīvajos

aktos.

4. Lai īstenotu noteiktās
funkcijas, aģentūrai ir šādi uzdevumi:

4.1. darbinieku veselības aprūpes
organizēšana un vadīšana;

4.2. norēķini ar ārstniecības
iestādēm par darbiniekiem sniegtajiem veselības aprūpes
pakalpojumiem;

4.3. metodiska palīdzība Iekšlietu
ministrijas sistēmas iestādēm jautājumos, kas saistīti ar
veselības aprūpi;

4.4. izdienas pensiju piešķiršana,
aprēķināšana un izmaksa darbiniekiem;

4.5. normatīvajos aktos noteikto
kompensāciju un pabalstu piešķiršana, aprēķināšana un izmaksa
darbiniekiem;

4.6. darba aizsardzības pasākumu
organizēšana sadarbībā ar Iekšlietu ministrijas sistēmas
iestādēm;

4.7. darbinieku veselības
veicināšanas un informatīvo pasākumu organizēšana.
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