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Ministru kabineta noteikumi
Nr.565

Rīgā 2004.gada 29.jūnijā (prot.
Nr.39, 16.§)

Nacionālā attīstības plāna
izstrādes, ieviešanas, uzraudzības un sabiedriskās apspriešanas
kārtība

Izdoti saskaņā
ar Reģionālās attīstības likuma 6.panta otro daļu

 

1. Noteikumi nosaka nacionālā
 attīstības plāna izstrādes, ieviešanas, uzraudzības un
 sabiedriskās apspriešanas

kārtību.

2. Reģionālās attīstības un
 pašvaldību lietu ministrija nodrošina nacionālā attīstības plāna
 izstrādi, sabiedrisko

apspriešanu, ieviešanu, uzraudzību un
izvērtēšanu.

3. Reģionālās attīstības un
pašvaldību lietu ministrija:

3.1. sagatavo nacionālā attīstības
plāna izstrādes metodiku;

3.2. izveido nacionālā attīstības
plāna izstrādes darba grupas (turpmāk — darba grupas);

3.3. koordinē nacionālā attīstības
plāna izstrādi;

3.4. nacionālā attīstības plāna
 izstrādes laikā saskaņā ar ministrijas izstrādātajiem darba
 uzdevumiem izveido

ekspertu grupu ar padomdevēja tiesībām;

3.5. izstrādā ekspertu
 izvērtēšanas un piesaistes kārtību, iesniedz to reģionālās
 attīstības un pašvaldību lietu

ministram apstiprināšanai un pēc
apstiprināšanas ievieto ministrijas mājas lapā internetā;

3.6. organizē nacionālā attīstības
 plāna sabiedrisko apspriešanu. Sabiedriskās apspriešanas ilgums
 nedrīkst būt

mazāks par diviem mēnešiem;

3.7. nodrošina sabiedrības
informēšanu un iesaistīšanu nacionālā attīstības plāna
izstrādē;

3.8. paziņojumu par sabiedriskās
 apspriešanas uzsākšanu publicē laikrakstā “Latvijas Vēstnesis” un
 lielākajos

dienas laikrakstos, kā arī ievieto ministrijas mājas
lapā internetā un paziņo televīzijā un radio. Paziņojumā norāda

vietu un laiku, kad sabiedrība var iepazīties ar nacionālā
attīstības plāna projektu, kā arī veidu, kādā sabiedrība var

izteikt viedokli par nacionālā attīstības plāna projektu;

3.9. nacionālā attīstības plāna
projektu ievieto ministrijas mājas lapā internetā;

3.10. sagatavo pārskatu par
 sabiedriskās apspriešanas rezultātiem, ievieto to ministrijas
mājas lapā internetā un

iesniedz vadības grupai;

https://www.vestnesis.lv/laidiens/2004/07/06/nr/105


3.11. organizē nacionālā
attīstības plāna projekta sākotnējo izvērtējumu:

3.11.1. sākotnējā izvērtējuma
 pamatkomponenti ir valsts stipro un vājo pušu, kā arī potenciālo
 iespēju analīze,

Eiropas Savienības strukturālās politikas un
Latvijas nacionālā attīstības plāna stratēģijas un prioritāšu
savstarpējā

atbilstība, sagaidāmo kvantitatīvo rezultātu prognoze
un salīdzinājums ar sākotnējo stāvokli, sagaidāmās ietekmes

uz
 sociālo un ekonomisko situāciju novērtējums, finanšu resursu
 nepieciešamības pamatojums, piedāvāto

ieviešanas un uzraudzības
pasākumu lietderības novērtējums;

3.11.2. sākotnējā izvērtējumā
ietver sociālās un ekonomiskās situācijas novērtējumu un
saskaņotību ar darba tirgus

tendencēm valstī, cilvēkresursu
attīstības un nodarbinātības stratēģiju, ietekmes uz vidi
novērtējumu un situācijas

novērtējumu dzimumu līdztiesības
jomā;

3.11.3. sākotnējo izvērtējumu veic
neatkarīgi eksperti;

3.12. nacionālā attīstības plāna
projektu saskaņo ar Tautsaimniecības vienotās stratēģijas un
attīstības padomi.

4. Darba grupas ir starpnozaru un
 starpreģionālas institūcijas, kuru uzdevums ir nodrošināt
 nacionālā attīstības

plāna kvalitatīvu sagatavošanu un
pilnveidošanu, kā arī uzraudzīt to rīcības virzienu un pasākumu
piedāvājumu,

kuri saistīti ar plānā noteiktajām prioritātēm.
 Darba grupās saskaņā ar nacionālā attīstības plāna izstrādes

metodiku iesaista pārstāvjus no nevalstiskajām organizācijām.

5. Darba grupas:

5.1. nodrošina stratēģisko
plānošanas dokumentu saskaņotību;

5.2. izstrādā nacionālo attīstības
plānu saskaņā ar tā izstrādes metodiku un laika grafiku;

5.3. nosaka nacionālā attīstības
plāna prioritātes, mērķi un uzdevumus;

5.4. izstrādā nacionālā attīstības
plāna stratēģisko pamatojumu;

5.5. izstrādā nacionālā attīstības
plāna ieviešanas finansējuma plānu;

5.6. atbilstoši kompetencei apkopo
un analizē informāciju;

5.7. ir atbildīgas par uzdevumu
kvalitatīvu izpildi darba grupu sanāksmēs noteiktajā laikā.

6. Darba grupu locekļu
piedalīšanās sanāksmēs un uzdevumu izpilde ir obligāta.

7. Reģionālās attīstības un
pašvaldību lietu ministrs izveido nacionālā attīstības plāna
vadības grupu (turpmāk —

vadības grupa).

8. Pārstāvjus darbam vadības grupā
deleģē šādas institūcijas un organizācijas:

8.1. Ekonomikas ministrija;

8.2. Finanšu ministrija;

8.3. Iekšlietu ministrija;

8.4. Izglītības un zinātnes
ministrija;

8.5. Kultūras ministrija;

8.6. Labklājības ministrija;

8.7. Satiksmes ministrija;


