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Labklajibas ministrijas nolikums
Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 16.panta pirmo daJu
L Visparigie jautajumi
1. Labklajibas ministrija (turpmak — ministrija) ir vadosa valsts parvaldes iestade darba, socialas aizsardzibas un
dzimumu lidztiesibas joma.
2. Ministrija ir tiesi pak]auta labklajibas ministram (turpmak — ministrs).
3. Ministrija ir augstaka iestade ministrijas padotiba esosajam valsts parvaldes iestadém.
II. Ministrijas funkcijas, uzdevumi un kompetence
4. Ministrijas funkcijas:
4.1. izstradat darba, socialas aizsardzibas un dzimumu lidztiesibas politiku;
4.2. organizeét un koordinét darba, socialas aizsardzibas un dzimumu lidztiesibas politikas istenosanu;
4.3. veikt citas aréjos normativajos aktos noteiktas funkcijas.
5. Lai nodrosinatu funkciju izpildi, ministrija:
5.1. darba joma:
5.1.1. izstrada valsts politiku bezdarba samazinasana;
5.1.2. piedalas nodarbinatibas politikas izstradasana un profesionalas orientacijas sistémas pilnveidosana;
5.1.3. izstrada valsts politiku veselibai drosu un nekaitigu darba apstak]u un darba vides garantésana;
5.1.4. izstrada valsts politiku minimalas darba algas noteiksana;
5.1.5. izstrada valsts politiku darba tiesisko attiecibu regulésana;
5.2. socialaja aizsardziba:
5.2.1. izstrada valsts politiku socialas apdrosinasanas un valsts socialo pabalstu joma;
5.2.2. izstrada valsts politiku socialas palidzibas, socialas aprupes, socialas un profesionalas rehabilitacijas joma;

5.2.3. nodrosina socialas aprupes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu tikla kvalitativu attistibu;
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5.2.4. izstrada vienotu valsts politiku socialas atstumtibas mazinasanai;

5.3. izstrada valsts politiku, lai istenotu integrétu pieeju ar dzimumu lidztiesibu saistito jautajumu risinasana;
5.4. ir Eiropas Kopienas iniciativas EQUAL vadosa iestade;

5.5. veic citus normativajos aktos noteiktos uzdevumus.

6. Ministrija:

6.1. izstrada nozari reglamentéjoso tiesibu aktu un politikas planosanas dokumentu projektus;

6.2. sniedz atzinumus par citu institQciju izstradatajiem tiesibu aktu un politikas planosanas dokumentu

projektiem;
6.3. aréjos normativajos aktos noteiktajos gadijumos izdod administrativos aktus;

6.4. nodrosina nozares politikas istenosanu ministrijas padotiba esosajas valsts parvaldes iestadés, ministrijas
parzina esosaja valsts uznémuma un valsts kapitalsabiedribas (uznémejsabiedribas), kuras ministrija ir valsts

kapitala dalu turetaja;

6.5. sagatavo un normativajos aktos noteiktaja kartiba sniedz priekslikumus par normativajos aktos un attiecigajos
politikas planosanas dokumentos paredzéto pasakumu istenosanai un ministrijas uzdevumu veikSanai

nepieciesamo finanséjumu no valsts budzeta;

6.6. atbilstosi kompetencei parstav valsts intereses starptautiskajas organizacijas un Eiropas Savienibas
institucijas;

6.7. valsts varda veic privattiesiskus darijumus, kas nepiecieSami ministrijas darbibas nodrosinasanai;

6.8. veic funkciju izpildes parbaudi, ka ari citas parbaudes ministrijas padotiba esosajas valsts parvaldes iestadeés;

6.9. nodrosina valsts pasttito pétijumu pieteikumu izstradi, ka ari veicina pétijumu rezultatu efektivu izmantosanu

nozares politikas izstrade;

6.10. normativajos aktos noteiktaja kartiba sadarbojas ar citam valsts parvaldes iestadem vienotas valsts politikas
izstradasana un istenosana;

6.11. informé sabiedribu par nozares politiku un ministrijas padotiba esoSo iestazu darbibu, konsultéjas ar

nevalstiskajam organizacijam léemuma pienemsanas procesa, veicina socialo dialogu jautajumos, kas saistiti ar

politikas izstradi un istenosanu, ka ari iesaista sabiedribas parstavjus valsts parvaldeé.
7. Ministrijai ir tiesibas:

7.1. aréjos normativajos aktos noteiktajos gadijumos pieprasit un bez maksas sanemt no fiziskajam un privato

tiesibu juridiskajam personam ministrijas uzdevumu izpildei nepieciesamo informaciju un dokumentus;

7.2. iesaistit nozares politikas jautajumu risinasana ministriju un citu valsts parvaldes iestazu, ka ari citu institaciju

parstavjus;

7.3. piedalities starptautisko organizaciju rikotajos pasakumos, noslégt starptautiskus starpresoru ligumus un

koordinét starptautisko sadarbibu ministrijas kompetence esosajos jautajumos;
7.4. veikt finansu reviziju ministrijas padotiba esosajas valsts parvaldes iestadeés;

7.5. istenot citas normativajos aktos noteiktas tiesibas.



