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Ministru kabineta noteikumi
Nr.49

Rīgā 2004.gada 27.janvārī (prot.
Nr.4, 13.§)

Labklājības ministrijas
nolikums

Izdoti saskaņā
ar Valsts pārvaldes iekārtas likuma 16.panta pirmo daļu

I.
Vispārīgie jautājumi

1. Labklājības
ministrija (turpmāk – ministrija) ir vadošā valsts pārvaldes
 iestāde darba, sociālās aizsardzības un

dzimumu līdztiesības
jomā.

2. Ministrija
ir tieši pakļauta labklājības ministram (turpmāk – ministrs).

3. Ministrija
ir augstākā iestāde ministrijas padotībā esošajām valsts
pārvaldes iestādēm.

II.
Ministrijas funkcijas, uzdevumi un kompetence

4. Ministrijas
funkcijas:

4.1. izstrādāt
darba, sociālās aizsardzības un dzimumu līdztiesības
politiku;

4.2. organizēt
un koordinēt darba, sociālās aizsardzības un dzimumu līdztiesības
politikas īstenošanu;

4.3. veikt
citas ārējos normatīvajos aktos noteiktās funkcijas.

5. Lai
nodrošinātu funkciju izpildi, ministrija:

5.1. darba
jomā:

5.1.1.
izstrādā valsts politiku bezdarba samazināšanā;

5.1.2.
piedalās nodarbinātības politikas izstrādāšanā un profesionālās
orientācijas sistēmas pilnveidošanā;

5.1.3.
izstrādā valsts politiku veselībai drošu un nekaitīgu darba
apstākļu un darba vides garantēšanā;

5.1.4.
izstrādā valsts politiku minimālās darba algas noteikšanā;

5.1.5.
izstrādā valsts politiku darba tiesisko attiecību regulēšanā;

5.2. sociālajā
aizsardzībā:

5.2.1.
izstrādā valsts politiku sociālās apdrošināšanas un valsts
sociālo pabalstu jomā;

5.2.2.
izstrādā valsts politiku sociālās palīdzības, sociālās aprūpes,
sociālās un profesionālās rehabilitācijas jomā;

5.2.3.
nodrošina sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas
pakalpojumu tīkla kvalitatīvu attīstību;
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5.2.4.
izstrādā vienotu valsts politiku sociālās atstumtības
mazināšanai;

5.3. izstrādā
valsts politiku, lai īstenotu integrētu pieeju ar dzimumu
līdztiesību saistīto jautājumu risināšanā;

5.4. ir
Eiropas Kopienas iniciatīvas EQUAL vadošā iestāde;

5.5. veic citus normatīvajos aktos
noteiktos uzdevumus.

6. Ministrija:

6.1. izstrādā nozari
reglamentējošo tiesību aktu un politikas plānošanas dokumentu
projektus;

6.2. sniedz atzinumus par citu
 institūciju izstrādātajiem tiesību aktu un politikas plānošanas
 dokumentu

projektiem;

6.3. ārējos normatīvajos aktos
noteiktajos gadījumos izdod administratīvos aktus;

6.4. nodrošina nozares politikas
 īstenošanu ministrijas padotībā esošajās valsts pārvaldes
 iestādēs, ministrijas

pārziņā esošajā valsts uzņēmumā un valsts
 kapitālsabiedrībās (uzņēmējsabiedrībās), kurās ministrija ir
 valsts

kapitāla daļu turētāja;

6.5. sagatavo un normatīvajos
aktos noteiktajā kārtībā sniedz priekšlikumus par normatīvajos
aktos un attiecīgajos

politikas plānošanas dokumentos paredzēto
 pasākumu īstenošanai un ministrijas uzdevumu veikšanai

nepieciešamo finansējumu no valsts budžeta;

6.6. atbilstoši kompetencei
 pārstāv valsts intereses starptautiskajās organizācijās un
 Eiropas Savienības

institūcijās;

6.7. valsts vārdā veic
privāttiesiskus darījumus, kas nepieciešami ministrijas darbības
nodrošināšanai;

6.8. veic funkciju izpildes
pārbaudi, kā arī citas pārbaudes ministrijas padotībā esošajās
valsts pārvaldes iestādēs;

6.9. nodrošina valsts pasūtīto
pētījumu pieteikumu izstrādi, kā arī veicina pētījumu rezultātu
efektīvu izmantošanu

nozares politikas izstrādē;

6.10. normatīvajos aktos
noteiktajā kārtībā sadarbojas ar citām valsts pārvaldes iestādēm
vienotas valsts politikas

izstrādāšanā un īstenošanā;

6.11. informē sabiedrību par
 nozares politiku un ministrijas padotībā esošo iestāžu darbību,
 konsultējas ar

nevalstiskajām organizācijām lēmuma pieņemšanas
 procesā, veicina sociālo dialogu jautājumos, kas saistīti ar

politikas izstrādi un īstenošanu, kā arī iesaista sabiedrības
pārstāvjus valsts pārvaldē.

7. Ministrijai ir tiesības:

7.1. ārējos normatīvajos aktos
 noteiktajos gadījumos pieprasīt un bez maksas saņemt no
 fiziskajām un privāto

tiesību juridiskajām personām ministrijas
uzdevumu izpildei nepieciešamo informāciju un dokumentus;

7.2. iesaistīt nozares politikas
jautājumu risināšanā ministriju un citu valsts pārvaldes iestāžu,
kā arī citu institūciju

pārstāvjus;

7.3. piedalīties starptautisko
 organizāciju rīkotajos pasākumos, noslēgt starptautiskus
 starpresoru līgumus un

koordinēt starptautisko sadarbību
ministrijas kompetencē esošajos jautājumos;

7.4. veikt finanšu revīziju
ministrijas padotībā esošajās valsts pārvaldes iestādēs;

7.5. īstenot citas normatīvajos
aktos noteiktās tiesības.


