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Ministru kabineta noteikumi Nr.598
Riga 2003.gada 28.oktobri (prot. Nr.56, 32.8)

Iekslietu ministrijas sistéemas iestazu darbinieku ar specialajam dienesta pakapém dienesta gaitas

reglaments

Izdoti saskana ar likuma "Par policiju” 31.panta ceturto daju, Ugunsdrosibas un ugunsdzésibas likuma 35.panta

pirmo dalu un RobeZsardzes likuma 21.panta pirmo dalu, 29.panta ceturto daju un 30.panta sesto daju

I. Visparigie jautajumi
1. Noteikumi nosaka Iekslietu ministrijas sistémas iestazu darbinieku ar specialajam dienesta pakapem - Valsts
ugunsdzésibas un glabsanas dienesta dienéjoSu specializéta valsts civildienesta ierédnu, robezsargu, policijas
darbinieku (turpmak - darbinieks) - specialo dienesta pakapju veidus, kartibu, kada pieskir, pazemina vai atnem
specialo dienesta pakapi, kartibu, kada darbiniekus pienem dienesta un atvalina no ta, iece] amata, atstadina un

atbrivo no amata, atvalinajuma pieskirSanas kartibu, profesionalas sagatavosanas kartibu, ka ari dienesta laika

pagarinasanas kartibu.

2. Darbinieki atbilstosi specialajam dienesta pakapem (turpmak - dienesta pakape) tiek iedaliti Sadas kategorijas:
2.1. ierindas sastava darbinieki. Minétajiem darbiniekiem pieskir sadas dienesta pakapes:

2.1.1. policijas, robezZsardzes vai ugunsdzésibas un glabsanas dienesta ierindnieks;

2.1.2. policijas, robezsardzes vai ugunsdzésibas un glabsanas dienesta kadets;

2.2. jaunaka komandéjosa (instruktoru) sastdva darbinieki. Minétajiem darbiniekiem pieskir Sadas dienesta

pakapes:

2.2.1. policijas, robezsardzes vai ugunsdzésibas un glabsanas dienesta kapralis;

2.2.2. policijas, robezsardzes vai ugunsdzésibas un glabsanas dienesta serzants;

2.2.3. policijas, robezsardzes vai ugunsdzésibas un glabsanas dienesta virsserzants;

2.2.4. policijas, robezZsardzes vai ugunsdzésibas un glabsanas dienesta virsnieka vietnieks;

2.3. vidéja komandéjosa (jaunako virsnieku) sastava darbinieki. Minétajiem darbiniekiem pieskir Sadas dienesta

pakapes:
2.3.1. policijas, robezsardzes vai ugunsdzésibas un glabsanas dienesta leitnants;

2.3.2. policijas, robezsardzes vai ugunsdzésibas un glabsanas dienesta virsleitnants;
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2.3.3. policijas, robezsardzes vai ugunsdzésibas un glabsanas dienesta kapteinis;

2.4. vecaka komandéjosa (vecako virsnieku) sastava darbinieki. Minétajiem darbiniekiem pieskir sadas dienesta

pakapes:

2.4.1. policijas, robezsardzes vai ugunsdzésibas un glabsanas dienesta majors;

2.4.2. policijas, robezsardzes vai ugunsdzésibas un glabsanas dienesta pulkvezleitnants;
2.4.3. policijas, robezsardzes vai ugunsdzésibas un glabsanas dienesta pulkvedis;

2.5. augstaka komandéjosa (augstako virsnieku) sastava darbinieki. Minétajiem darbiniekiem pieskir policijas,

robezsardzes vai ugunsdzésibas un glabsanas dienesta generala dienesta pakapi.

II. Pienemsana dienesta
3. Dienesta pienem personas:

3.1. kuras atbilst attiecigi likuma "Par policiju’, Ugunsdrosibas un ugunsdzésibas likuma vai Robezsardzes likuma

prasibam;
3.2. kuram ir vismaz vidéja izglitiba;

3.3. kuru personiskas ipasibas, fiziska sagatavotiba un veselibas stavoklis atbilst dienesta pildisanai noteiktajam

prasibam,;
3.4. kuras agrak nav atvalinatas no dienesta vai atbrivotas no amata disciplinas parkapuma dél.

4. Persona, kura vélas iestaties dienesta, attiecigas Iekslietu ministrijas padotiba esosas iestades (turpmak -

iestade) personalnodala uzrada pasi un iesniedz sadus dokumentus:
4.1. iesniegumu;

4.2. izglitibu apliecinosus dokumentus;

4.3. autobiogafiju;

4.4. Tekslietu ministrijas Centralas mediciniskas ekspertizes komisijas atzinumu par personas veselibas stavokli un

derigumu dienestam.

5. Personu, kurai nav attiecigajam dienestam nepieciesamas pamata profesionalas sagatavotibas, vispirms pienem
darba par stazieri uz noteiktu laiku (lidz trijiem méenesiem). Stazésanas laika personai jaiegiist pamata profesionala

sagatavotiba.

6. Ja stazieris, beidzoties darba liguma terminam, ir nokartojis kvalifikacijas eksamenu, amatpersona, kura ir tiesiga
pienemt darbiniekus darba, lemj par staziera pienemsanu dienesta un dienesta pakapes pieskirSanu vai par staziera
atbrivosanu no darba sakara ar darba liguma termina izbeigSanos. Ja stazieris nav nokartojis kvalifikacijas

eksamenu, vinu dienesta nepienem un atbrivo no darba sakara ar darba liguma termina beigsanos.

7. Personu, kura ir ieguvusi atbilstosu profesionalo izglitibu, pienem dienesta, nenosakot stazésanas laiku.

III. Dienesta pakapju pieskirSana, pazeminasana un atnemsana



8. Dienesta pakapes pieskir attiecigi saskana ar likumu "Par policiju’, Ugunsdrosibas un ugunsdzésibas likumu vai

Robezsardzes likumu, ievérojot dienesta pakapju secibu, atbilstosi amatam un izdienai iepriekséja dienesta pakapé.
9. Dienesta pakapi pieskir:

9.1. ierindas un jaunaka komandéjosa (instruktoru) sastava darbiniekiem - amatpersona, kurai ir tiesibas iecelt
darbiniekus ierindas un jaunaka komandéjosa sastava darbinieka amata, vai Iekslietu ministrijas sistemas izglitibas

iestades vaditajs;

9.2. vidéja komandéjosa (jaunako virsnieku) sastava darbiniekiem, iznemot robezsardzes leitnantus, - attiecigas

iestades prieksnieks;
9.3. vecaka komandéjosa (vecako virsnieku) sastava darbiniekiem un robezsardzes leitnantiem - iekslietu ministrs;
9.4. pulkveza dienesta pakapi, iznemot robezsardzes pulkvezus, - iekslietu ministrs;

9.5. policijas, robezsardzes, ugunsdzésibas un glabsanas dienesta generala un robezsardzes pulkveza dienesta

pakapi - Ministru kabinets saskana ar iekslietu ministra priekslikumu.
10. Pienemot dienesta, darbiniekam pieskir sadu dienesta pakapi:
10.1. ierindnieks -, iece]ot ierindas vai jaunaka komandeéjosa (instruktoru) sastava darbinieka amata;

10.2. serzants -, iecelot vidéja komandéjosa (jaunako virsnieku) sastava darbinieka amata, ja ir nokartots attieciga

dienesta pamata profesionalas sagatavosanas kvalifikacijas eksamens;
10.3. iecelot vidéja komandejosa vai vecaka komandéjosa (jaunako vai vecako virsnieku) sastava darbinieka amata:
10.3.1. leitnants -, ja ir augstakajai izglitibai atbilstosa profesionala koledzas izglitiba;

10.3.2. virsleitnants -, ja ir atbilstosa augstaka profesionala izglitiba vai atbilstosas zinatnes nozares magistra

akadéemiskais grads;
10.4. pulkvezleitnants -, iecelot augstaka komandéjosa (augstako virsnieku) sastava darbinieka amata.

11. Dienesta pienemtajam bijusajam Nacionalo brunoto spéku karaviram, bijusajam citu valstu brunoto spéku,
robezapsardzibas karaspéka vai iekslietu iestazu dienesta darbiniekam, kurS stajies uzskaité Valsts militara
dienesta parvaldé, dienesta pakapi pieskir amatpersona, kura ir tiesiga iecelt darbinieku amata, saskana ar

atzinumu, kuru sniedz:

11.1. iestades atestacijas komisija - par ierindas, jaunaka komandéjosa (instruktoru) un vidéja komandéjosa

(jaunako virsnieku) sastava darbiniekiem;

11.2. Iekslietu ministrijas atestacijas komisija - par vecaka komandéjosa (vecako virsnieku) un augstaka

komandéjosa (augstako virsnieku) sastava darbiniekiem.
12. Ja darbiniekam ir speka eso$s disciplinarais sods, kartéjo dienesta pakapi vinam nepieskir.

13. Kartéjo dienesta pakapi darbiniekam pieskir atbilstosi So noteikumu pielikumam, ka ari saskana ar Iekslietu

ministrijas sistémas iestazu darbinieku ar specialajam dienesta pakapém disciplinaro reglamentu.

14. Dienesta pakapi darbiniekam var pazeminat par vienu pakapi saskana ar So noteikumu 13.punktd minéto
reglamentu. Laiku no dienesta pakapes pazeminasanas lidz tas atjaunosanai neieskaita izdiena, kas nepieciesama

kartéjas dienesta pakapes pieskirsanai.



15. Darbiniekam atnem dienesta pakapi, ja vinu atvalina no dienesta sakara ar speka stajusos tiesas spriedumu par

noziedziga nodarijuma izdarisanu.

IV. Darbinieku iecelSana amata

16. Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienestd dienéjosos specializéta valsts civildienesta ierédnus un
robezsardzes darbiniekus amata iece] attiecigi Ugunsdrosibas un ugunsdzésibas likuma un Robezsardzes likuma

minetas amatpersonas.
17. Darbiniekus, kas nav minéti So noteikumu 16.punkta, amata iecel sada kartiba:

17.1. Sardzes pulka komandiera, Iekslietu ministrijas Informacijas centra priekSnieka un Iekslietu ministrijas

Sakaru centra prieksnieka amata darbinieku iece] iekslietu ministrs;
17.2. vidéja un vecaka komandéjosa sastava darbinieka amata darbinieku iecel iestades prieksnieks;

17.3. ierindas un jaunaka komandéjosa sastava darbinieka amata darbinieku iece] iestades priekSnieks vai vina

pilnvarota persona;

17.4. ierindas un komandéjosa (jaunako, vecako un augstako virsnieku) sastava darbinieka amata Latvijas Policijas
akadémija darbinieku iecel (ievélé) saskana ar Augstskolu likuma un Latvijas Policijas akadémijas Satversme

noteikto kartibu.

18. Iestades prieksnieks vidéja komandéjosa (jaunako virsnieku) sastava darbinieka amata var iecelt ari pozitivi

atestétu ierindas un jaunaka komandeéjosa (instruktoru) sastava darbinieku.

19. Tiesa prieksnieka padotiba esosa amata nedrikst iecelt vina radinieku (lauliba, svainiba vai radnieciba lidz

pirmajai pakapei).

20. Ja pienemsana dienesta vai parcelsana (parvietosana) amata dienesta laika ir saistita ar dzivesvietas mainu,
iestade, kura darbinieku pienem dienesta vai uz kuru vin$ ir parcelts (parvietots) amata dienesta turpinasanai,
darbiniekam izmaksa vienreizéju pabalstu jaunaja amata noteiktas ménesa amatalgas apméra un 50 % apmeéra no
jaunaja amata noteiktas ménesa amatalgas par laulato un katru apgadiba esoso gimenes locekli, kas kopa ar

darbinieku maina dzivesvietu.

21. Iekslietu ministra noteiktaja kartiba darbinieks var atrasties dienesta, neienemot noteiktu amatu, uz laiku, kas
neparsniedz 30 dienas. Saja gadijuma darbiniekam saglaba iepriek$éja amata noteikto amatalgu, piemaksu par

izdienu, piemaksu par specialo dienesta pakapi un uzturdevas kompensaciju.

V. Darbinieka profesionala sagatavosana
22. Darbiniekam ir tiesibas iegut attiecigu profesionalo izglitibu un pienakums paaugstinat profesionalas izglitibas
limeni.

23. Darbinieks, kurs, nepartraucot dienestu, sekmigi par maksu macas Latvijas augstakaja izglitibas iestade, lai
iegltu dienesta pienakumu izpildei nepiecieSamas zinasanas, sanem kompensaciju, kas sedz pusi no macibu gada

maksas. Kompensaciju izmaksa péc attiecigu dokumentu iesniegsanas.

24. lestade darbiniekam nodroSina iespéju paaugstinat kvalifikaciju macibu kursos, saglabajot vinam darba

samaksu un uzturdevas kompensaciju un sedzot macibu izdevumus.



25. Macibu izdevumus sedz attieciga iestade valsts budzeta iedalito lidzeklu ietvaros.

26. Darbinieks, kuram macibu izdevumus sedz iestade, slédz ligumu par saistibam Sos izdevumus atmaksat, ja péc

izglitibas iestades vai macibu kursu beigsanas vins nenostrada liguma noteikto laiku.

27.Ja darbinieks tiek nosutits macities izglitibas iestade Latvija vai arvalstis, macibu laiku ieskaita vina izdiena.

VI. Atvalinajumi
28. Darbiniekam pieskir $adus atvalinajumus:
28.1. ikgadejo atvalinajumu;
28.2. papildatvalinajumu;
28.3. macibu atvalinajumu, ja darbinieks apgust dienestam nepieciesamo profesionalo izglitibu augstakaja macibu
iestade;
28.4. sievietem - grutniecibas un dzemdibu atvalinajumu;
28.5. atvalinajumu bérna kopsanai.

29. Ikgadeja atvalinajuma un papildatvalinajuma laika darbiniekam izmaksa atvalinajuma samaksu un uzturdevas
kompensaciju.

30. Atvalinajuma samaksu aprekina no:

30.1. darbiniekam noteiktas ménesa amatalgas, piemaksas par specialo dienesta pakapi, piemaksas par izdienu un
cita veida atlidzibas saistiba ar dienestu;

30.2. citu noteikta kartiba pieskirto piemaksu vidéja apmeéra par pedéjiem seSiem kalendara ménesiem.

31. Macibu atvalindjuma laika darbiniekam saglaba amatam noteikto ménesa amatalgu, piemaksu par specialo
dienesta pakapi, piemaksu par izdienu un uzturdevas kompensaciju.

32. Grutniecibas un dzemdibu atvalinajuma laika darbiniecém iestade izmaksa uzturdevas kompensaciju.

33. Ikgadéjo atvalinajumu darbiniekam pieskir saskana ar atvalinajumu grafiku, kuru katram kalendara gadam

sastada ne velak ka lidz kartéja gada 15.janvarim un apstiprina iestades priekSnieka noteiktaja kartiba.
34. Nav atlauts ikgadéjo atvalinajumu kompenset nauda, iznemot gadijumu, ja darbinieku atvalina no dienesta.

35. Ja darbiniekam, kur$ parcelts (parvietots) amata dienesta turpinasanai cita iestadé, par iepriekséjo izdienu
noteiktais ikgadéja atvalinajuma ilgums parsniedz saja iestadé noteikto ikgadéja atvalindjuma ilgumu, vinam

saglaba ikgadéja atvalinajuma kalendara dienu skaita starpibu.

36. Ja darbinieks atvalinajuma laika ir saslimis, péc izveselosanas atvalinajumu pagarina par slimibas dienu skaitu,

pamatojoties uz darbnespéjas lapu.

37. Sakard ar bérna dzimSanu vai adopciju darbiniekam ir tiesibas uz bérna kopSanas atvalinajumu. Sadu
atvalinajumu pieskir uz laiku, kas neparsniedz pusotru gadu, lidz dienai, kad bérns sasniedz astonu gadu vecumu.
Bérna kopsanas atvalinajumu péc darbinieka pieprasijuma pieskir uz pilnu laiku vai pa dalam. Laiku, kuru
darbinieks pavada bérna kopsanas atvalindjuma, ieskaita izdiena, bet neieskaita izdiena paaugstinasanai kartéja

dienesta pakape.



