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Ministru kabineta noteikumi Nr.15
Riga 2003.gada 14.janvari (prot. Nr.3, 17.8)
Labklajibas ministrijas nolikums

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 16.panta pirmo daJu

I. Ministrijas funkcijas, uzdevumi un kompetence

1. Labklajibas ministrija (turpmak — ministrija) ir valsts parvaldes iestade, kas piedalas valsts politikas
izstradasana darba, socialas aizsardzibas un dzimumu lidztiesibas joma, ka ari organizé un koordiné valsts
politikas, likumu un citu normativo aktu istenosanu minétajas jomas un veic citas normativajos aktos noteiktas

funkcijas.
2. Ministrija veic sadus uzdevumus:
2.1. darba joma izstrada priekslikumus:

2.1.1. valsts politikai bezdarba samazinasana, nodarbinatibas politikai un profesionalas orientacijas sistémas

pilnveidosanai;
2.1.2. valsts politikai veselibai droSu un nekaitigu darba apstaklu un darba vides garantésana;

2.1.3. valsts politikai industrialo iekartu drosibas reglamentésana un piedalas atbilstibas novertésanas sistemu

uzturésana;

2.1.4. valsts politikai minimalas darba algas noteiksana;

2.1.5. valsts politikai darba tiesisko attiecibu regulésana;

2.2. socialaja aizsardziba:

2.2.1. izstrada priekslikumus valsts politikai socialas apdrosinasanas un valsts socialo pabalstu joma;

2.2.2. izstrada priekslikumus valsts politikai socialas palidzibas, socialas aprupes, socialas un profesionalas
rehabilitacijas joma;

2.2.3. nodrosina socialas apriupes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu tikla kvalitativu attistibu;

2.3. izstrada priekslikumus valsts politikai, lai istenotu integrétu pieeju ar dzimumu lidztiesibu saistito jautajumu
risinasana;

2.4. izstrada priekslikumus vienotai socialas atstumtibas mazinasanas politikai valsti;
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2.5. nodrosina nozares politikas istenosanu labklajibas ministra (turpmak — ministrs) padotiba esosajas iestades,

valsts uznemumos un kapitalsabiedribas (uznemeéjsabiedribas), kuras ministrija ir valsts kapitala dalu turétaja;

2.6. izstrada tiesibu aktu un politikas planosanas dokumentu projektus, saskanojot tos ar Eiropas Savienibas tiesibu

normam, ka ari Latvijai saistosiem starptautiskajiem ligumiem,;

2.7. sniedz atzinumus par valsts parvaldes iestazu izstradatajiem tiesibu aktu un politikas planosanas dokumentu

projektiem;
2.8. nodrosina lietiSkos pétijumus un to rezultatu efektivu izmantoSanu ministrijas kompetencé esosajas jomas;

2.9. informeé sabiedribu par valsts politiku ministrijas kompetenceé esosajas jomas un konsultéjas ar sabiedriskajam

organizacijam lémumu pienemsanas procesa, ka ari veicina sociala dialoga attistibu;

2.10. nodrosina normativajos aktos noteikto prasibu izpildi attieciba uz valsts budzeta pieprasijuma sastadiSanu un

iesniegSanu, ka ari budzeta izpildi un budzeta lidzeklu efektivas un ekonomiskas izlietosanas kontroli;

2.11. koordiné sagatavosanos darbam ar Eiropas Socialo fondu un veic Eiropas Savienibas struktarfondu vadosas

institucijas galvena partnera funkcijas darba ar Eiropas Socialo fondu;

2.12. normativajos aktos noteiktajos gadijumos izsniedz specialas atlaujas (licences) komercdarbibai

(uznemeéjdarbibai);

2.13. normativajos aktos noteiktajos gadijumos izdod administrativos aktus;
2.14. veic citus normativajos aktos noteiktos uzdevumus.

3. Ministrija ir tiesiga:

3.1. normativajos aktos noteiktajos gadijumos pieprasit un bez maksas sanemt no fiziskajam un juridiskajam

personam ministrijas uzdevumu izpildei nepieciesamo informaciju un dokumentus;

3.2. piedalities starptautisko organizaciju rikotajos pasakumos, noslégt starptautiskus starpresoru ligumus un

koordinét starptautisko sadarbibu ministrijas kompetencé esosajos jautajumos;

3.3. normativajos aktos noteiktaja kartiba veikt ministrija nepiecieSamas strukturalas un funkcionalas parmainas

un organizét tas ministra padotiba esosajas iestadés atbilstosi pieskirtajiem valsts budzeta lidzekliem;

3.4. novertet ieksejas kontroles sistémas efektivitati un normativajos aktos noteiktaja kartiba veikt finansu,
vadibas, izpildes novertéjuma, kvalitates un informacijas sistemu iekséjos auditus ministrija un ministra padotiba
esosSajas iestades;

3.5. izdot ministra padotiba esosajam iestadém saistosus tiesibu aktus, ja likumos vai Ministru kabineta

normativajos aktos nav noteikts citadi;

3.6. istenot citas normativajos aktos noteiktas tiesibas.

II. Ministrijas amatpersonu kompetence un ministrijas struktira

4. Ministrija ir tieSi paklauta ministram. Ministrs vada ministrijas darbu un ir atbildigs Saeimai par ministrijas
darbibu.

5. Ministrs:



