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Ministru kabineta noteikumi Nr.556

Riga 2002.gada 23.decembri (prot. Nr.59, 7.8)

Maksatnespéjigo darba devéju darbinieku prasijumu iesniegSanas,
izskatisanas un apmierinasanas kartiba

Izdoti saskana ar likuma “Par darbinieku aizsardzibu darba devéja maksatnespéjas gadijuma” 10.panta otro daju

1. Noteikumi nosaka kartibu, kada maksatnespéjigo darba devéju administratori iesniedz valsts agentura
“Maksatnespéjas administracija” (turpmak — Maksatnespéjas administracija) pieteikumus naudas lidzeklu
pieskirsanai no darbinieku prasijumu garantiju fonda lidzekliem maksatnespéjigo darba devéju darbinieku

prasijumu apmierinasanai, un minéto pieteikumu izskatiSanas un apmierinasanas kartibu.

2. No darbinieku prasijumu garantiju fonda lidzekliem saskana ar likuma “Par darbinieku aizsardzibu darba devéja
maksatnespéjas gadijuma” 4. un 5.pantu apmierina to personu prasijumus, kuras ir atzistamas par darbiniekiem un
kuru darba devéjs pasludinats par maksatnespéjigu, ja lemums uzsakt maksatnespéjiga darba devéja bankrota

proceduru ir pienemts péc 2002.gada 31.decembra.

3. Atbilstosi likumam “Par obligato socialo apdro$inasanu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam”
apmierina to personu prasijumus par kaitéjuma atlidzibu sakara ar nelaimes gadijumu darba vai arodslimibu, kuras
ir vai ir bijusas darba tiesiskajas attiecibas ar maksatnespéjigo darba devéju, ja nelaimes gadijums darba noticis vai
arodslimiba iegita lidz 1997.gada 1.janvarim, ka ari gadijumos, ja personai, kura nav sociali apdrosinata persona,

arodslimiba konstatéta pec 1997.gada 1.janvara.
4. Administrators Maksatnespéjas administracija iesniedz sadus dokumentus:

4.1. aizpilditu administratora pieteikuma veidlapu (atbilstosi prasijumu veidam) (veidlapu paraugi — 1., 2. un

3.pielikuma);

4.2. to darbinieku sarakstu, kuru prasijumi ir apmierinami (atbilstosi prasijumu veidam) (veidlapu paraugi — 4., 5.

un 6.pielikuma);

4.3. darba kopliguma vai darba ligumu kopijas, ja tiek pieprasiti naudas lidzekli atlaiSanas pabalstam, kas parsniedz

likuma noteikto apmeru;
4.4. izpildu dokumentu kopijas, ja tiek ieturetas saskana ar tiem piedzenamas summas;

4.5. Valsts darba ekspertizes arstu komisijas atzinumu par darbspéju zudumu kopijas, ja tiek pieprasiti naudas

lidzekli darbinieku prasijumu par kaitéjuma atlidzibu apmierinasanai;

4.6. Valsts socialas apdrosinasanas agenturas izzinu par to, vai darbiniekam arodslimibas konstatésanas bridi (ja

arodslimiba konstatéta péc 1997.gada 1.janvara) ir bijis apdroSinatas personas statuss atbilstosi likumam “Par
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obligato socialo apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam”.

5. Maksatnespéjas administracijai ir tiesibas pieprasit un sanemt no administratora ari citu informaciju, kas

apliecina darbinieku prasijumu un to apmeru pamatotibu.

6. Administrators ir atbildigs par pieteikuma noradito zinu (personu datu, summu, maksajumu periodu) patiesumu

un atbilstibu normativo aktu prasibam un apliecina to ar parakstu un administratora zimogu.

7. Maksatnespéjas administracija, pamatojoties uz administratora pieteikumu un tam pievienotajiem
dokumentiem, pienem lémumu par naudas lidzek]u pieskirsanu attieciga maksatnespéjiga darba devéja darbinieku

prasijumu apmierinasanai.

8. Maksatnespéjas administracija var uzaicinat administratoru piedalities Maksatnespéjas administracijas direktoru
kolégijas sede, kura tiek izskatits jautajums par naudas lidzeklu pieskirSanu attieciga maksatnespéjiga darba devéja

darbinieku prasijumu apmierinasanai.

9. Lemumu par naudas lidzeklu pieskirSanu maksatnespéjiga darba devéja darbinieku prasijumu apmierinasanai
pienem meénesa laika no dienas, kad administrators ir iesniedzis visus So noteikumu 4. un 5.punkta minétos

dokumentus.

10. Maksatnespéjas administracija ir tiesiga neizskatit jautajumu, ja administrators nav iesniedzis visus

nepieciesamos dokumentus ménesa laika no to pieprasisanas briza.

11. Ja administratora pieteikuma noraditie prasijumi neatbilst normativo aktu prasibam, Maksatnespéjas

administracija pienem lemumu atteikt darbinieku prasijumu apmierinasanu.

12. Administratoram ir tiesibas atkartoti iesniegt Maksatnespéjas administracija pieteikumu naudas lidzeklu
pieskirsanai no darbinieku prasijumu garantiju fonda lidzekliem maksatnespéjigo darba devéju darbinieku
prasijumu apmierinasanai, ja, izskatot ieprieks iesniegtos pieteikumus, Maksatnespéjas administracijas direktoru
kolégija ir pienémusi So noteikumu 10. un 11.punkta minétos lémumus un administrators ir noversis pieteikumu

neatbilstibu normativo aktu prasibam.

13. No apstiprinatajam darbinieku prasijumu summam Maksatnespéjas administracija ietur valsts socialas
apdrosinasanas obligatas iemaksas un iedzivotaju ienakuma nodokli un ieturétas summas iemaksa normativajos

aktos noteiktajos budzetos.

14. No apstiprinatajam darbinieku prasijumu summam Maksatnespéjas administracija ietur saskana ar izpildu
dokumentiem piedzenamas summas un parskaita tas administratoram talakai samaksai izpildu dokumentos

paredzétajam personam.
15. Naudas lidzeklus, kas pieskirti izmaksai darbiniekiem, parskaita administratoram.

16. Administrators organizé un nodrosina darbinieku prasijumu apmierinasanai pieskirto naudas lidzeklu izmaksu
darbiniekiem. Administratoram nav tiesibu darbinieku prasijumu apmierinasanai sanemtos naudas lidzeklus

izmantot citiem merkiem.

17. Pieskirtos naudas lidzeklus administrators izmaksa darbiniekiem iespéjami isaka laikposma, bet ne velak ka

divu meénesu laika no naudas lidzeklu sanemsanas dienas.

18. Ja So noteikumu 17.punkta minétaja laikposma nav izmaksatas visas naudas summas sakara ar to, ka

maksatnespéjiga darba devéja darbinieki nav ieradusies sanemt viniem pieskirtas naudas summas, administratora



pienakums ir noslégt ar kreditiestadi ligumu par darbinieku prasijumu apmierinasanai pieskirto neizmaksato

naudas lidzeklu deponésanu Saja kreditiestadé normativajos aktos noteiktaja kartiba.

19. Péc tam kad no Maksatnespéjas administracijas sanemta informacija, ka budzetos iemaksajamas summas ir
parskaititas, administrators informé Valsts socialas apdrosinasanas agentiiru un Valsts iepémumu dienestu par
Maksatnespéjas administracijas veiktajiem maksajumiem, divu nedélu laika no parskaitijuma izdariSanas dienas
iesniedzot minétajas institticijas to darbinieku sarakstu, par kuriem ir samaksatas valsts socialas apdrosinasanas

obligatas iemaksas un iedzivotaju ienakuma nodoklis.

20. Pec maksatnespéjiga darba devéja darbinieku prasijumu apmierinasanas atbilstosi Maksatnespéjas
administracijas pienemtajam lémumam un pieskirtajiem naudas lidzekliem administrators (divu nedélu laika péc
pédéja norekina veikSanas) iesniedz Maksatnespéjas administracija parskatu (saskana ar Maksatnespéjas

administracijas noteiktu paraugu) par pieskirto naudas lidzeklu izmaksu.

21. Administrators ieklauj prioritaro kreditoru saraksta Maksatnespéjas administracijas prasijumus, kas radusies,

apmierinot maksatnespéjiga darba deveja darbinieku prasijumus.

22. Administratora pienakums ir péc Maksatnespéjas administracijas pieprasijuma informeét to par maksatnespéjas
procesa gaitu, Maksatnespéjas administracijas ka kreditora tiesibu realizacijas iespéjam un Maksatnespéjas

administracijas iespéjam atgut darbinieku prasijumu apmierinasanai izmaksatos naudas lidzeklus.

23. Ja par maksatnespéjas risinajumu tiek apstiprinats mierizligums vai sanacija, Maksatnespéjas administracijas
izmaksato summu atmaksasana japaredz mierizliguma vai sanacijas plana un tas atmaksajamas pirmam kartam

pilna apmeéra péc maksatnespéjas procesa administracijas izdevumu segsanas.
24. Noteikumi stajas spéka ar 2003.gada 1.janvari.
Ministru prezidents E.Repse

Tieslietu ministrs A.Aksenoks



| .pielikums
Ministru kabineta
2002.gada 23.decembra

notetkumiem Nr. 556
Veidlapa Nr.1
Maksatnespéjas administricijai

Maksatnespéjiga darba devéja

administratora

pieteikums
to darbinieku prasijumu apmierind$anai, kuri saistiti ar kaitéjuma atlidzibu
sakari ar nelaimes gadijumu darb3a vai arodslimibu

1. Pamatojoties uz likuma "Par darbinieku aizsardzibu darba devéja maksat-
nesp&jas gadijuma" 5.panta pirmds dajas 5.punktu, lidzu pie3kirt naudas lidzekjus
latu apmérd, lai apmierindtu maksdtnesp&jigi darba devéja

darbinieku prasfjumus par kait&juma atlidzibu sakari ar nelaimes gadijumu darba vai
arodslimibu, ja nelaimes gadijums darba noticis vai arodslimiba iegfita lidz 1997 gada
1.janvarim, ki arf gadijumos, ja personai, kura nav sociili apdroginata persona, arod-
slimiba konstatéta p&c 1997.gada 1.janvira, t.sk.:

1.1. paridu seg$anai par laikposmu no paridu rasanis dienas Iidz darba devéja
atzianai par maksatnespgjigu — latus;

1.2, kait€juma atlidzibas summai par trim gadiem uz priekSu péc darba devéja
atziSanas par maksatnespgjigu — latus.

2. §1 pieteikuma 1.1.apakspunkta noradito summu liidzu parskaitit norékinu
kontd Nr.

{bankas rekviziti)

ar atzimi "Maksatnespéjiga darba devEja
darbinieku prasijumu par kaitgjuma atlidzibu apmierinadanai”.

3. 81 pieteikuma 1.2.apak$punkti norddito summu lidzu parskaifit valsts
socialas apdroSinaSanas specialaja budZeta.



Pieteikumam pievienoti §adi dokumenti:

1) darbinieku saraksts (veidlapa Nr.la)uz ____ lapam;

2) Valsts darba ekspertizes arstu komisijas izzipas par darbspéju zudumu
(kopijas)— __ lapas;

3) Valsts socidlas apdroSindsanas agentliras izzinas par to, vai atticcigajiem
darbiniekiem arodslimibas konstatéSanas bridi (ja arodslimiba konstatéta péc
1997 gada 1.janvira) ir bijis apdrodinatas personas statuss atbilstodi likumam
"Par obligito socialo apdrodinasanu pret nelaimes gadijumiem darba un
arodslimibam" — ___ lapas;

4)

Administrators

{paraksts, administratora zimogs)

Pieteikuma aizpildiSanas datums

Tieslietu ministrs A.Aksenoks



