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Valsts agentiiras “Maksatnespéjas administracija” nolikums

Izdoti saskana ar Publisko agentiru likuma 8.panta treso daju un
likuma “Par darbinieku aizsardzibu darba devéja

maksatnespéjas gadijuma” 8.panta pirmo dalu

I. Visparigie jautajumi
1. Valsts agentura “Maksatnespéjas administracija” (turpmak — administracija) ir Tieslietu ministrijas parraudziba
esosa valsts iestade, kura izveidota saskana ar Publisko agenttru likumu, likumu “Par darbinieku aizsardzibu darba
devéja maksatnespéjas gadijuma”, likumu “Par uznémumu un uznémeéjsabiedribu maksatnespéju” un citiem
normativajiem aktiem, lai nodrosinatu valsts politikas istenoSanu maksatnespéjas procesa jautajumos, aizsargatu
darbinieku intereses to darba devéju maksatnespéjas gadijumos un likuma noteiktaja kartiba istenotu valsts un

sabiedribas interesu aizsardzibu maksatnespéjas jautajumos.

2. Administracija ir valsts institiicija, un tai ir zimogs ar papildinata maza Latvijas valsts gerbona attélu un
administracijas pilnu nosaukumu. Administracija atver norékinu kontu Valsts kasé un — ar finansu ministra atlauju

— kreditiestades.
II. Administracijas funkcijas, darbiba, kompetence un tiesibas
3. Administracijai ir $adas funkcijas:
3.1. sagatavot administratorus;
3.2. sertificet administratorus;
3.3. ieteikt administratorus tiesai;

3.4. uzraudzit administratoru darbibu maksatnespéjas procesa (tai skaitd mierizliguma, sanacijas un bankrota

procesa);

3.5. atbilstosi likumam “Par darbinieku aizsardzibu darba devéja maksatnespéjas gadijuma” turét un rikoties ar

darbinieku prasijumu garantiju fonda lidzekliem;

3.6. atbilstosi likumam “Par darbinieku aizsardzibu darba devéja maksatnespéjas gadijuma” apmierinat darbinieku

prasijumus no darbinieku prasijumu garantiju fonda lidzekliem;
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3.7. parstavet valsts intereses maksatnespéjas procesos;
3.8. veikt citas funkcijas, kuras administracijai uzticetas saskana ar normativajiem aktiem un parvaldes ligumu.
4. Lai nodrosinatu So noteikumu 3.punkta minéto funkciju izpildi, administracija:

4.1. izstrada administratora kvalifikacijas prasibas un administratoru apmacibas programmas un normativajos

aktos noteikta kartiba iesniedz tas apstiprinasanai Ministru kabineta;
4.2. organizeé to personu apmacibu, kuras véelas iegtut administratora kvalifikaciju;

4.3. normativajos aktos noteiktaja kartiba organizé parbaudijumu kartoSanu administratora kvalifikacijas

sanemsanai;

4.4. normativajos aktos noteiktaja kartiba izsniedz un anulé administratora sertifikatu, ka ari aptur vai pagarina ta
darbibu;

4.5. iesaka tiesai sertificetu administratora kandidatu katram konkréetam maksatnespéjas procesam,;

4.6. uzrauga, vai administratora darbiba maksatnespéjas procesa (tai skaita mierizliguma, sanacijas un bankrota

procesa) atbilst likuma prasibam;
4.7. izskata stdzibas par administratoru léemumiem un ricibu;

4.8. pienem un izskata maksatnespéjigo darba deveju administratoru pieteikumus par darbinieku prasijumu

apmierinasanu un izmaksa no darbinieku prasijumu garantiju fonda lidzekliem apstiprinatas summas;
4.9. likuma noteiktajos gadijumos nodrosina maksatnespéjas procesu administrésanas izdevumu segsanu;

4.10. apmierinato darbinieku prasijumu un segto maksatnespéjas procesa administrésanas izdevumu apmeéra isteno

kreditora prasijuma tiesibas pret maksatnespéjigiem uznémumiem un uznéemeéjsabiedribam;

4.11. sniedz pakalpojumus valsts un pasvaldibu iestadem, ka ari publiskus pakalpojumus fiziskajam un juridiskajam

personam maksatnespéjas procesa jautajumos;

4.12. sadarbiba ar citam kompetentajam valsts institucijam veic pasakumus faktiski maksatnespéjigo uznémumu

un uznémeéjsabiedribu atzisanai par maksatnespéjigiem tiesa;

4.13. apkopo un sniedz priekslikumus ar maksatnespéjas procesu saistito tiesibu aktu pilnveidosanai;

4.14. organizé metodisko un informativo materialu izstradi un izdosanu maksatnespéjas procesa jautajumos;
4.15. organize personu apmacibu par maksatnespéjas procesu un citiem tiesibu jautajumiem;

4.16. sadarbojas ar arvalstu un starptautiskajam institicijam, ka ari nodroSina savstarpéjas informacijas apmainu

administracijas darbibas joma;
4.17. veic citas normativajos aktos paredzetas darbibas, kas nepieciesamas administracijas funkciju izpildei.

5. Administracijas kompetence ir visi ar maksatnespéjas procesiem saistitie jautajumi, iznemot jautajumus, kas
atbilstosi normativajiem aktiem ir tiesas un citu maksatnespéjas procesa dalibnieku kompetence.
6. Administracijai ir tiesibas:

6.1. pieprasit un sanemt no valsts un pasvaldibu institicijam, ka ari normativajos aktos noteiktaja kartiba no
fiziskajam un juridiskajam personam administracijas funkciju izpildei nepieciesamo informaciju, kas saistita ar

maksatnespéjas procesiem,;



