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Ministru kabineta noteikumi Nr.220

Riga 2002.gada 28.maija (prot. Nr. 22, 40.8)

Noteikumi par darba samaksas sistému Valsts ienémumu dienesta ieredniem
un darbiniekiem

Izdoti saskana ar Darba likuma 62.panta piekto dalu

un Valsts civildienesta likuma 253.pantu

1. Noteikumi nosaka Valsts ienémumu dienesta ierédnu un darbinieku (turpmak — ierédnis un darbinieks) darba
samaksu (meénesalga, piemaksas un prémijas, ka ari jebkura cita veida atlidziba saistiba ar darba (amata)

pienakumu veiksanu un vadibas liguma paredzéta atlidziba) un tas aprékinasanas kartibu.

2. lerédnim un darbiniekam meénesa darba samaksu nosaka atbilstoSi amatam saskana ar So noteikumu
1.pielikumu, nemot véra attieciga ierédna un darbinieka izglitibu, darba pieredzi, konkrétaja amata nepiecieSamas

prasmes, darba sarezgitibu, slodzi, izdienu, atbildibu, ka ari ar ierédni vai darbinieku noslégto vadibas ligumu.
3. Ierednim un darbiniekam ménesa darba samaksu nosaka, nemot véra:
3.1. Valsts ienémumu dienesta statu saraksta noteikto ménesalgu;

3.2. piemaksu par izdienu atbilstosi darba stazam péc stavokla uz kartéja gada 2.janvari. Piemaksu par izdienu
aprekina, summejot laikposmus, kuros ierédnis vai darbinieks stradajis Valsts ienémumu dienesta, finansu

inspekcija, muitas iestadés vai Valsts socialas apdrosinasanas fonda;
3.3. piemaksu par darbu paaugstinatas atbildibas apstaklos;
3.4. vadibas liguma paredzéto atlidzibu.

4. Tkménesa piemaksu par izdienu nosaka no attiecigajam ierédnim un darbiniekam Valsts ienémumu dienesta

Statu saraksta noteiktas ménesalgas sada apmera:

4.1. ja darba stazs ir no pieciem lidz 10 gadiem (ieskaitot), — 30 % no ménesalgas;
4.2. ja darba stazs ir no 10 lidz 15 gadiem (ieskaitot), — 40 % no ménesalgas;

4.3. ja darba stazs ir vairak neka 15 gadu, — 50 % no ménesalgas.

5. Ierédnim un darbiniekam saskana ar So noteikumu 2.pielikumu un Valsts ienémumu dienesta generaldirektora
apstiprinato Statu sarakstu var noteikt piemaksu par darbu paaugstinatas atbildibas apstaklos lidz 80 % no

attiecigajam ierédnim un darbiniekam Valsts iepnémumu dienesta Statu saraksta noteiktas ménesalgas.

6. Lai 1stenotu noteiktos uzdevumus un merkus, ar ierédni un darbinieku var noslégt vadibas ligumu uz noteiktu

laiku, bet ne ilgak ka lidz kartéja budzeta gada beigam.
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7. Valsts ienémumu dienesta Statu saraksta noteiktas ménesalgas, ikménesa piemaksas par izdienu, piemaksas par
darbu paaugstinatas atbildibas apstaklos un vadibas liguma paredzétas atlidzibas kopsumma vienam ierédnim vai
darbiniekam nedrikst parsniegt So noteikumu 1.pielikuma attiecigajam amatam noteikto maksimalo ménesa darba

samaksu.

8. Par papildu darbu (prombitné esosa ierédna, darbinieka vai vakanta amata pienakumu pildisanu) ierédnim un
darbiniekam nosaka piemaksu lidz 50 % no Valsts ienémumu dienesta Statu saraksta ierédnim vai darbiniekam,

kurs pilda minétos papildu darbus, noteiktas ménesalgas vai stundas likmes.

9. leréednus un darbiniekus par augstiem darba rezultatiem var materiali stimulét atbilstosi vinu darba
ieguldijumam. Materialajai stimulésanai izmanto lidz 15 % no planota atalgojuma fonda finansu lidzekliem, ka ari

ietaupitos atalgojuma fonda lidzeklus.

10. Uz darbiniekiem, kuru amats nav minéts So noteikumu 1.pielikuma vai kuri pienemti noteikta darba izpildei,

attiecas citos normativajos aktos noteikta darba samaksas kartiba.

11. Valsts ienémumu dienesta Statu saraksta noteiktas ierédnu un darbinieku ménesalgas un piemaksu apméru var
precizét, nemot véra valsts budzeta kartéjam gadam Valsts ienémumu dienestam atalgojumiem pieskirtos finansu
lidzeklus, ka ari Valsts ienémumu dienesta iepriek$éja gada darba rezultatus, ievérojot so noteikumu 3., 4., 5., 6. un

7.punktu un 1.pielikumu.

12. Noteikumu izpildi finansé no valsts budzeta attiecigajam gadam Valsts ienémumu dienestam paredzéta

atalgojuma fonda.

13. Atzit par spéku zaudéjusiem Ministru kabineta 1996.gada 17.decembra noteikumus Nr.457 “Noteikumi par
darba samaksas sistéemu Valsts ienemumu dienesta ierédniem un darbiniekiem” (Latvijas Véstnesis, 1996, 225.nr.;
1997, 304./305.nr.; 2001, 101.nr.).

Ministru prezidents A.Bérzins
Finansu ministrs G.Bérzins

Redakcijas piebilde: noteikumi stajas spéka ar 2002.gada 17.juliju.

1.pielikums
Ministru kabineta
2002.gada 28.maija

noteikumiem Nr.220

Valsts ienémumu dienesta ierédnu un darbinieku ménesa darba samaksa

Nr. Amata nosaukums Maksimala ménes$a darba
p.k. samaksa
(latos)
1. Valsts ienemumu dienesta centralais aparats
1.1. Generaldirektors 2000
1.2. Generaldirektora vietnieks 1300
1.3. Parvaldes direktors 298-900
1.4. Parvaldes direktora vietnieks, dalas prieksnieks, biroja priekSnieks, kancelejas prieksnieks 260-736




