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Ministru kabineta noteikumi
Nr.214

Rīgā 2002.gada 28.maijā (prot.
Nr.22, 29.§)

Noteikumi par
Valsts cilvēktiesību biroja darbinieku darba samaksu

Izdoti saskaņā
ar

Darba likuma
62.panta piekto daļu

1. Noteikumi nosaka Valsts
cilvēktiesību biroja (turpmāk — birojs) darbinieku darba samaksu
(mēneša darba algu

un piemaksu par papildu darba pienākumu
pildīšanu).

2. Biroja darbinieka mēneša darba
algu nosaka šādā apmērā (latos):

2.1. direktora vietnieks 160–260

2.2. daļas vadītājs 130–250

2.3. direktora palīgs 140–210

2.4. grāmatvedis 140–215

2.5. jurists 120–210

2.6. preses sekretārs 130–170

2.7. projekta vadītājs 130–200

2.8. informācijas un
dokumentācijas centra vadītājs 130–170

2.9. automobiļa vadītājs 65–68

2.10. sekretārs 65–67

2.11. kasieris 63–65

2.12. apkopējs 60–61

 

3. Biroja darbinieku mēneša darba
algas konkrēto apmēru nosaka un katru gadu pārskata biroja
direktors, ņemot

vērā darba ieguldījumu, slodzi, atbildību un
darba rezultātus.

4. Biroja darbiniekiem papildus
 mēneša darba algai var noteikt piemaksu par papildu darbu (darba
 apjoma

palielināšanu vai uz laiku promesoša darbinieka pienākumu
 pildīšanu) līdz 50 % no mēneša darba algas, kas

noteikta
darbiniekam, kurš veic minētos papildu darbus.

5. Noteikumu izpildi nodrošina
 birojam valsts budžetā attiecīgajam gadam paredzētā darba
 samaksas fonda

ietvaros.
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