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Darbinieku apstarosanas kontroles un uzskaites kartiba
Izdoti saskana ar likuma “Par radiacijas drosibu un kodoldrosibu” 13.panta ceturto daju
I. Visparigie jautajumi
1. Noteikumi nosaka darbinieku apstarosanas kontroles un uzskaites kartibu.

2. Noteikumi attiecas uz darbiniekiem, kas pastavigi veic darbibas ar jonizéjosa starojuma avotiem objekta un
objekta teritorija, kura pieder operatoram vai kuru tas parvalda (turpmak — operatora kontroléta zona), un
viesstradniekiem, kuri darbibas ar jonizéjosa starojuma avotiem veic islaicigi, ieskaitot maceklus un studentus

(turpmak — darbinieki).
3. Operators nodrosina darbinieku apstarosanas kontroli:
3.1. ar tieSo metodi —, izmantojot individualos dozimetrus (turpmak — darbinieku individualais monitorings);

3.2. ar netiesajam metodém —, kontroléjot radioaktivo piesarnojumu gaisa, uz virsmas, uz kuras veic darbibas ar
jonizéjosa starojuma avotiem (turpmak — darba virsma), un visa operatora kontrolétaja zona, ka ari kontroléjot
jonizéjosa starojuma dozas jaudu darba vietas un visa operatora kontrolétaja zona (turpmak — darba vietas

monitorings).

4. Operators nodrosina darbinieku sanemto jonizéjosa starojuma dozu novertéjumu, izmantojot darbinieku
individualo monitoringu un darba vietas monitoringu, un darbinieku apstaroSanas uzskaiti. Datus registré

attiecigajas datu bazes.

5. Ja operatora kontrolétaja zona strada darbinieki, kuru darba devéjs ir arvalstis registréta juridiska persona,

saskana ar Siem noteikumiem operators pilda gan darba devéja, gan operatora pienakumus.

II. Darba vietas monitorings

6. Darba vietas monitoringu veic attieciba uz visam darbibam ar jonizéjosa starojuma avotiem, kuras notiek

operatora kontrolétaja zona.

7. Darba vietas monitoringu var veikt:

7.1. darbu vaditajs;

7.2. radiacijas drosibas un kodoldrosibas eksperts;

7.3. radiacijas drosibas eksperts;
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7.4. medicinas fizikas eksperts;

7.5. Ministru kabineta pilnvarota kompetenta sertificéSanas un inspicésanas institticija, kuru akreditéjis Latvijas

Nacionalais akreditacijas birojs.
8. Darba vietas monitorings ietver tris kontroles limenus:
8.1. pastavigais monitorings — sistematiska darba vietas kontrole;

8.2. operativais monitorings — monitorings, kuru veic, ja darbiniekam pasliktinas veselibas stavoklis, un tas,

iespéjams, ir saistits ar jonizéjosa starojuma iedarbibu;

8.3. 1pasais monitorings — monitorings, kuru veic radiacijas drosibas eksperts vai radiacijas drosibas un

kodoldrosibas eksperts, ja nepiecieSams izmantot sarezgitus mérinstrumentus vai veikt kompleksus mérijumus.

9. Darbu vaditajs izstrada darba vietas monitoringa programmu. To apstiprina un isteno operators. Lai darba vietas
monitoringa programma atbilstu operatora kontrolétajai zonai un taja veicamajam darbibam ar jonizéjosa

starojuma avotiem, operators un darbu vaditajs regulari parskata minéto programmu.
10. Darba vietas monitoringa programma ir noteikti sadi raditaji:

10.1. darba vietas monitoringa méramie lielumi un merisanas regularitate;

10.2. darba vietas monitoringa teritorija;

10.3. mérisanas metodes un mérijumiem izmantojama aparatira;

10.4. kontroles limeni un pasakumi, kurus veic, ja parsniegti kontroles limeni.

11. Darbu vaditajs, izstradajot darba vietas monitoringa programmu, nem veéra paredzamo radioaktivo vielu
ipatnéjo radioaktivitati gaisa un dazadu virsmu radioaktivo piesarnojumu, ka ari minéto méramo lielumu
iespejamas parmainas, kas rodas, veicot darbibas operatora kontrolétaja zona. Darbu vaditajs noverte apstarojuma
varbttibu un iespéjamo lielumu attieciba uz dazadam darbinieku grupam un izvélas tadas kontroles procediras un

to biezumu, lai nodrosinatu informacijas precizitati, ticamibu un pietiekamibu, veicot:

11.1. radiacijas drosibas novérteéjumu darba vieta;

11.2. darbinieku sanemto jonizéjosa starojuma dozu novértéjumu operatora kontrolétaja zona.
12. Darbu vaditajs uztur darba vietas monitoringa datu bazes. Datu bazeé ieklauj sadu informaciju:
12.1. darba zona, telpa, €ka vai teritorija, kura veikts darba vietas monitorings;

12.2. mérisanas datums un laiks;

12.3. izmeritie lielumi:

12.3.1. radioaktivais piesarnojums gaisa un uz darba virsmas, noradot radioaktivo vielu fizikalo un kimisko stavokli,

— darbibam ar radioaktivajam vielam;

12.3.2. jonizéjosa starojuma dozas jauda, noradot jonizéjosa starojuma veidu un jonizéjosa starojuma avota
ipasibas, — darbibam ar stacionaram un parvietojamam jonizéjosa starojuma iekartam, ka ari ar slegtiem

starojuma avotiem;
12.4. mérinstruments, ar kuru ir veikti merijumi;

12.5. aprekinatie vai novertétie lielumi:



12.5.1. radioaktivo vielu daudzums cilvéka kermeni un iespéjamais iekséjais apstarojums;
12.5.2. iespéjamais aréjais apstarojums;

12.6. par mérijumiem atbildigas personas vards, uzvards un amats.

III. Darbinieku individualais monitorings
13. Darbinieku individualais monitorings ietver:
13.1. regularus sanemto jonizéjosa starojuma dozu mérijumus ar individualajiem dozimetriem;

13.2. sanemto jonizéjosa starojuma dozu aprékinasanu noteiktam laikposmam, pamatojoties uz individualas

dozimetrijas rezultatiem.

14. Lai veiktu radiacijas drosibas un kodoldrosibas uzraudzibu un darbinieku apstarosanas kontroli un nodrosinatu

individualo dozimetrisko mérijumu vienotibu valsti, Radiacijas drosibas centrs (turpmak — centrs):
14.1. operatoram par maksu izsniedz individualos dozimetrus;
14.2. veic individualos dozimetriskos mérijumus darbiniekiem. Ar mérijumiem saistitos izdevumus sedz operators;

14.3. sniedz operatoriem, darbu vaditajiem un arstniecibas iestadei, kuru Labklajibas ministrija pilnvarojusi veikt
obligatas darbinieku veselibas parbaudes (turpmak — arstniecibas iestade), informaciju par individualas

dozimetrijas rezultatiem.

15. Operators nodrosina, lai operatora kontrolétaja zona neviens darbinieks neatrastos bez individuala dozimetra.
Ja veicamo darbibu dé] paredzama jonizéjosa starojuma doza darbiniekam var parsniegt 2 mSv diena, operators

radiacijas drosibas un kodoldrosibas kvalitates nodrosinasanas programmu saskano ar centru.

16. Darbinieku individualajam monitoringam papildus izmanto dozimetrus, kas spéj nepartraukti uzradit

jonizéjosa starojuma dozu un jonizéjosa starojuma dozas jaudu, Sados gadijumos:

16.1. ja atbilstosi operatora apstiprinatajai un ar centru saskanotajai radiacijas drosibas un kodoldrosibas kvalitates
nodrosinasanas programmai ir nepiecieSams nodrosinat operativo informaciju par atsevisku darbinieku

sanemtajam jonizéjosa starojuma dozam;

16.2. veicot tadas darbibas ar jonizéjosa starojuma avotiem, kuru del paredzama jonizéjosa starojuma doza

darbiniekam diena var butiski parsniegt kadu no sadiem limitiem:
16.2.1. 2 mSv — visam kermenim;

16.2.2. 15 mSv — acs lecai;

16.2.3. 50 mSv — jebkurai 1 cm2 lielai adas virsmai;

16.2.4. 50 mSv — plaukstam, apaksdelmiem, pedam un potitém.

17. Ja darbiniekam pasliktinas veselibas stavoklis, un tas, iespéjams, ir saistits ar jonizéjosa starojuma iedarbibu,
papildus operativajam monitoringam nekavéjoties veic individualos dozimetriskos mérijumus. Iegutos rezultatus
salidzina ar jonizéjosa starojuma dozam, ko sanemusi citi darbinieki, kuri attiecigaja laikposma ir stradajusi

operatora kontrolétaja zona.



18. Ipaso monitoringu papildus izmanto, ja individualas dozimetrijas rezultati norada uz varbutibu, ka darbinieka

sanemta jonizéjosa starojuma doza gada laika butiski parsniedz kadu no sadiem limitiem:
18.1. 20 mSv — visam kermenim;

18.2. 150 mSv — acs lecai;

18.3. 500 mSv — jebkurai 1 cm2 lielai adas virsmai;

18.4. 500 mSv — plaukstam, apaksdelmiem, pedam un potitem.

19. Darbu vaditajs:

19.1. vismaz reizi tris ménesos nomaina individualos dozimetrus;

19.2. zino centram un nekavéjoties nomaina individualo dozimetru, ja tas:

19.2.1. ir turéts jonizéjosa starojuma avota tuvuma, kad to nav lietojis darbinieks;

19.2.2. ir piesarnots ar radioaktivo vielu;

19.2.3. bijis paklauts augstai temperaturai vai mitrumam;

19.2.4. ir tehniski bojats;

19.2.5. ir nozaudets;

19.3. nodod individualo dozimetru centram, ja darbinieks ir beidzis darbibu operatora kontrolétaja zona;

19.4. pamatojoties uz individualas dozimetrijas rezultatiem, aprékina darbinieka sanemtas jonizéjosa starojuma

dozas noteiktam laikposmam.

20. Lai nodroSinatu individualo dozimetrisko mérijumu precizitati, darbinieks izmanto tikai vinam izsniegto

individualo dozimetru. Darbinieks:
20.1. ir atbildigs par individuala dozimetra tehnisko stavokli;
20.2. neiznes individualo dozimetru arpus operatora kontrolétas zonas;

20.3. laika, kad individualais dozimetrs netiek lietots, glaba to darbu vaditaja noraditaja vieta, kura nav jonizéjosa

starojuma avotu, kas varétu radit dozimetra apstarojumu virs dabiska fona limena;
20.4. atdod individualo dozimetru darbu vaditajam péc tam, kad ir beidzis darbibu operatora kontrolétaja zona.

21. Operators ir finansiali atbildigs par darbinieka individuala dozimetra nozaudésanu un sabojasanu.

IV. Monitorings radiacijas negadijuma vai radiacijas avarijas gadijuma

22. Ja notikusi radiacijas avarija, darbu vaditajs péc savas darbibas koordinésanas un saskanosanas ar centru
nodrosina operativo monitoringu. Ja radiacijas avarija notikusi, veicot darbibas ar radioaktivajam vielam, darbu
vaditajs nodrosina ari ipaso monitoringu, lai noteiktu radioaktivo vielu daudzumu cilvéka kermeni un atseviskos

organos vai izdalijumos no cilveka kermena.
23. Ja noticis radiacijas negadijums vai radiacijas avarija, darbu vaditajs:

23.1. individualos dozimetrus un visus darba vietas monitoringa rezultatus nekavejoties nodod centram, lai

nodrosinatu nepiecieSamo léemumu pienemsanu par darbinieku ipasu medicinisko uzraudzibu vai specializétas



