LATVIJAS REPUBLIKAS OFICIALAIS IZDEVUMS

Latvijas Véstnesis I

Laidiens: 29.08.2001., Nr. 123

Ministru kabineta noteikumi Nr.378
Riga 2001.gada 23.augusta (prot. Nr.39 10.8)

Darba nodarita kaitéjuma atlidzibas aprekinasanas, finanséSanas un izmaksas kartiba

Izdoti saskana ar likuma "Par obligato socialo apdrosinasanu pret nelaimes

gadijumiem darba un arodslimibam" parejas noteikumu 4.punktu

I. Visparigie jautajumi
1. Noteikumi nosaka kartibu, kada fiziskai personai, kura ir vai ir bijusi darba tiesiskajas vai valsts civildienesta
attiecibas ar darba devéju vai valsts civiliestadi un ir cietusi nelaimes gadijuma darba vai kurai konstatéta
arodslimiba (turpmak - darbinieks), vai darba nespéjigai personai, kuru pilnigi vai daléji uzturéja darbinieks pirms
naves, ko izraisija nelaimes gadijums darba vai arodslimiba (turpmak — apgadajamais), tiek aprekinats, finanséts un

izmaksats lidz 1997.gada 1.janvarim nodaritais kaitéjums.

2. Atbilstosi Siem noteikumiem darbiniekam pieskir naudas summu par izpelnas zaudésanu, bet apgadajamam —
par iztikas avota zaudésanu (turpmak — kaitéjuma atlidziba) un atlidzina papildizdevumus sakara ar darba nodarito

kaitejumu (darbinieka darbspéju zaudéjumu vai navi, ja to célonis ir nelaimes gadijums darba vai arodslimiba).

3. Darba devéjam un valsts civiliestadei (turpmak - darba devéjs) vai vina tiesibu un saistibu parnémeéjam ir

pienakums atlidzinat darba nodarito kaitéjumu sados gadijumos:

3.1. ja darbiniekam nodarits kaitéjums darba lidz 1997.gada 1.janvarim un ja sakara ar minéto kaitéjumu darbinieks
vai apgadajamais sanéma vai vinam bija tiesibas sanemt kaitéjuma atlidzibu saskana ar normativajiem aktiem, kas

bija speka pirms $o noteikumu stasanas spéka;

3.2. ja darbinieks cietis nelaimes gadijuma darba lidz 1997.gada 1.janvarim, bet darbspéju zaudéjumu vai darbspéju
zaudéjumu ar invaliditates grupas pieskirSanu Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija (turpmak -

darbspeju ekspertizes komisija) vinam noteikusi péc minéeta termina;

3.3. ja darbinieks saskana ar likumu "Par obligato sociadlo apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem darba un
arodslimibam" nav uzskatams par apdrosinato personu, bet Ministru kabineta pilnvarota speciala arstu komisija
arodslimibas vinam konstaté arodslimibu, kuras célonis ir nelaimes gadijums darba vai darbinieka veiktais darbs
veselibai kaitigos darba apstaklos lidz 1997.gada 1.janvarim, un darbspéju ekspertizes komisija nosaka darbspéju

zaudéjumu vai darbspéju zaudéjumu ar invaliditates grupas pieskirSanu;

3.4. ja darbinieks saskana ar likumu "Par obligato socialo apdroSinasanu pret nelaimes gadijumiem darba un
arodslimibam" nav uzskatams par apdrosinato personu un vina naves célonis ir nelaimes gadijums darba vai
arodslimiba, kas ieguta lidz 1997.gada 1.janvarim, veicot darbu veselibai kaitigos darba apstaklos, un to apliecina

tiesu mediciniska ekspertize.
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4. So noteikumu 3.punkta minétajos gadijumos tiesibas uz kaitéjuma atlidzibu ir:
4.1. darbiniekam uz visu darbspéju ekspertizes komisijas noteikto darbspéju zaudéjuma laiku;
4.2. apgadajamam uz laiku, kamér vinam ir vai bija normativajos aktos noteiktais apgadajama statuss.

5. Ja darba deveju reorganizeé, darba devejs nodod tiesibu un saistibu parnéméjam saistibu kopumu par darba
nodarita kaitéjuma atlidzinasanu, noradot to lemuma par reorganizaciju. Ja uznémumu (uznémeéjsabiedribu)
privatize, nododamo saistibu kopumu par darba nodarita kaitéjuma atlidzinasanu nosaka normativajos aktos

noteikta institucija, kura veic (ir veikusi) uznémuma (uznémejsabiedribas) privatizaciju.

6. Ja darba deveja darbiba tiek izbeigta, darba deveéjs vai vina tiesibu un saistibu parnémejs izmaksa darbiniekam
vai apgadajamam visus kaitéjuma atlidzibas paradus, ka ari parskaita kaitéjuma atlidzibas summu par
turpmakajiem trim gadiem valsts socialas apdrosinasanas invaliditates, maternitates un slimibas specialaja
budZeta (turpmak — specialais budZets). Sada gadijuma kaitéjuma atlidzibas turpmako izmaksu lidz bridim, kad
darbiniekam vai apgadajamam izbeidzas tiesibas uz minéto atlidzibu, veic Valsts socialas apdrosinasanas agentura

(turpmak - agentira).

7. Darba devéja maksatnespéjas gadijuma administrators atlidzina darba nodarito kaitéjumu likuma "Par

uznémumu un uznémeéjsabiedribu maksatnespéju" noteiktaja kartiba.

8. Ja tiesa ir konstatéts juridiskais fakts, ka darba devéjs, kurs atbildigs par darba nodarito kaitéjumu, nav nosakams
(tas ir, izslégts no Uznémumu registra), agentiira pieskir darbiniekam vai apgadajamam kaitéjuma atlidzibu ar

tiesas sprieduma spéka stasanas dienu, bet ne agrak par So noteikumu stasanos spéka.

9. Aprékinot $o noteikumu 6.punkta minéto kaitéjuma atlidzibu par turpmakajiem trim gadiem, par pamatu tiek
nemta kaitéjuma atlidziba, kas darbiniekam vai apgadajamam pienakas par pilnu kalendara ménesi pirms darba
devéja darbibas izbeigSanas izsludinasanas dienas. So noteikumu 8.punktd minétas kaitéjuma atlidzibas

aprékinasanas kartibu nosaka saskana ar So noteikumu IIT nodalu.
10. Lai nodrosinatu kaitéjuma atlidzibas izmaksas nepartrauktibu, darba devéjs:

10.1. visus ar kaitéjuma atlidzinasanu (ari ar kaitéjuma atlidzibas pieskirSanu un izmaksu) saistitos dokumentus
(lietas) nodod (nosuta) agentdrai, ja darba devéja darbiba tiek izbeigta 20 dienu laika péc $o noteikumu 6.punkta

minétas kaitéjuma atlidzibas naudas summas parskaitiSanas specialaja budzeta;

10.2. tiesibu un saistibu parnémejam kopa ar citiem dokumentiem nodod ari visus ar darba nodarita kaitéjuma

atlidzinasanu saistitos dokumentus (lietas), ja darba deveéjs tiek reorganizets vai privatizets.

11. Par So noteikumu 10.punkta minéto dokumentu nodosanu (nosutiSanu) agentirai vai tiesibu un saistibu
parnémeéjam, ka ari par naudas summas parskaitiSanu specialaja budzeta darba devéjs nedélas laika rakstiski

pazino kaitéjuma atlidzibas sanemeéjam.

12. Ja kaitéjuma atlidzibas sanémejs izbrauc no Latvijas Republikas uz pastavigu dzivi arvalstis, kaitéjuma atlidziba
vinam tiek izmaksata par turpmakajiem sesiem ménesiem, rékinot no dienas, kad iesniegts rakstisks pieprasijums
un uzradita pase ar atzimi par izrakstiSanos, un turpmaka izmaksa tiek partraukta, ja starpvalstu ligumos nav
paredzeta cita kartiba, iznemot gadijumu, ja darba deveéjs vai vina tiesibu un saistibu parnemeéjs labpratigi turpina
Sis izmaksas. Aprekinot Saja punkta minéto kaitéjuma atlidzibu par turpmakajiem seSiem meénesiem, par pamatu
tiek nemta kaitéjuma atlidziba, kas darbiniekam vai apgadajamam pienakas par pilnu kalendara menesi pirms

pieprasijuma iesniegSanas dienas.



13. Dokumenti, kas saistiti ar kaitéjuma atlidzinasanu, ka ari tie, kas apliecina minéto dokumentu (lietas)
nodosanu (nosutiSanu) agenturai vai tiesibu un saistibu parnémeéjam, uzglabajami likuma "Par arhiviem" noteiktaja
kartiba 20 gadu péc dienas, kad darbiniekam vai apgadajamam izbeidzas tiesibas uz kaitéjuma atlidzibas

sanemsanu.
14. Stridi par darba nodarita kaitéjuma atlidzinasanu izskatami tiesa.
II. Kaitéjuma atlidzibas pieskirSana, izmaksasana un finansésana
15. Kaitéjuma atlidzibu pieskir un izmaksa:
15.1. darba devejs vai vina tiesibu un saistibu parnéme;js;

15.2. agentdra, ja par darbinieku vai apgadajamo $o noteikumu 6.punkta noteiktaja kartiba ir izdaritas kaitéjuma

atlidzibas iemaksas specialaja budzeta;
15.3. agentira So noteikumu 8.punkta minétajos gadijumos.
16. So noteikumu 3.2., 3.3. un 3.4.apakSpunkta un 8.punkta minétajos gadijumos tiesibas uz kaitéjuma atlidzibu ir:

16.1. darbiniekam - ar dienu, kad nelaimes gadijuma darba vai arodslimibas de] vinam noteikts darbspeju

zaudéjums vai darbspéju zaudéjums ar invaliditates grupas pieskirsanu;
16.2. apgadajamam - ar apgadnieka naves dienu,
16.3. darbiniekam vai apgadajamam - ar tiesas nolemuma noradito dienu.

17. Lai sanemtu kaitéjuma atlidzibu $o noteikumu 3.2., 3.3. un 3.4.apakSpunkta un 8.punkta minétajos gadijumos,

ir iesniedzami sadi dokumenti:
17.1. ja darbinieks cietis nelaimes gadijuma darba vai vinam konstatéta arodslimiba:
17.1.1. darbinieka pieprasijums par kaitéjuma atlidzibas pieskirSanu;

17.1.2. akts (akta kopija) par darba notikuso nelaimes gadijumu vai Ministru kabineta pilnvarotas specialas arstu

komisijas arodslimibas atzinums (atzinuma kopija) par konstatéeto arodslimibu;

17.1.3. izraksts no darbspéju ekspertizes komisijas akta par darbspéju zaudéjuma noteikSanu un invaliditates izzina

(ja pieskirta invaliditates grupa);

17.1.4. tiesas nolemuma kopija (uzradot originalu) par konstatéto faktu, ka darba devéjs nav nosakams;
17.2. ja darbinieka naves célonis ir nelaimes gadijums darba vai arodslimiba:

17.2.1. apgadajama vai vina likumiska parstavja pieprasijums par kaitéjuma atlidzibas pieskirSanu;
17.2.2. mirsanas apliecibas kopija (uzradot originalu);

17.2.3. arstéjosa arsta izsniegtas izzinas kopija (uzradot originalu) par darbinieka naves célona saistibu ar nelaimes

gadijumu darba vai arodslimibu;

17.2.4. dokuments, kas apliecina laulibu vai radniecibu ar darbinieku, vai tiesas nolémums, vai citi dokumenti, kas

apliecina, ka attieciga persona ir apgadajamais, vai minéto dokumentu kopijas (uzradot originalus);

17.2.5. akta kopija (uzradot originalu) par nelaimes gadijumu darba vai Ministru kabineta pilnvarotas specialas
arstu komisijas arodslimibas atzinuma kopija par konstatéto arodslimibu, ja $adu dokumentu nav darba devéja vai

vina tiesibu un saistibu parnémeéja, vai agentiras riciba;



