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Darba vides ieksejas uzraudzibas veikSanas kartiba

Izdoti saskana ar Darba aizsardzibas likuma 7.panta ceturto daju

I. Visparigie jautajumi
1. Noteikumi nosaka kartibu, kada veicama darba vides iekséja uzraudziba (tai skaita darba vides riska novértésana).

2. Darba vides iekséja uzraudziba sastav no sadiem posmiem:

2.1. darba vides iekséjas uzraudzibas planosana;

2.2. darba vides riska novértésana, ieskaitot riska novértésanu darba, kuru veic gritnieces un sievietes peécdzemdibu perioda;
2.3. darba vides iekséjas uzraudzibas istenosana;

2.4. darba vides iek$éjas uzraudzibas parbaude un pilnveidosana.

3. Noteikumi neattiecas uz tam darbibam arkartéjas situacijas, kuras veic atbilstosi Civilas aizsardzibas likumam un ir

nenoversama pretruna ar $o noteikumu prasibam.

4. Darba vides iek$éjo uzraudzibu uznémuma (organizatoriskaja vieniba, kura darba devéjs nodarbina nodarbinatos) veic darba

devéjs vai vina norikots darba aizsardzibas specialists, sadarbojoties ar uzticibas personam un iesaistot visus nodarbinatos.

5. Darba aizsardzibas specialistam vai darba devéjam, ja vins pats veic darba vides iekséjo uzraudzibu, jabit apmacitam darba

aizsardzibas jautajumos normativajos aktos noteiktaja kartiba.

6. Ja uznémuma nav atbilstosa darba aizsardzibas specialista, darba devéjs darba vides iekséja uzraudziba iesaista kompetentus
specialistus vai kompetentu institticiju darba aizsardzibas jautajumos - specialistus vai instittciju, kuru kompetence ir novertéta

un atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam.

7. Par $o noteikumu ievérosanu ir atbildigs darba devéjs. Darba devéjs nodrosina darba vides iekséjai uzraudzibai nepieciesamos

resursus (personala, finansu, tehniskos un citus).

8. Kompetentu specialistu vai kompetentas institiicijas iesaistiSana uznémuma darba vides iek$éja uzraudziba nemazina darba

deveéja atbildibu par darba drosibas un veselibas aizsardzibas prasibu ievérosanu.
9. So noteikumu ievéro$anu kontrolé Valsts darba inspekcija.
I1. Darba vides iekséjas uzraudzibas planosana

10. Darba devéjs ne retak ka reizi gada plano darba vides iek$éjo uzraudzibu, sastadot darba vides iekSéjas uzraudzibas planu,

kura nosaka:
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10.1. mérkus un uzdevumus nodarbinato drosibas un veselibas aizsardzibas uzlabosanai uznémuma;

10.2. mérkiem un uzdevumiem atbilstoSos darba aizsardzibas pasakumus;

10.3. par darba aizsardzibas pasakumu istenosanu atbildigas personas;

10.4. darba aizsardzibas pasakumu istenoSanas terminus;

10.5. darba vides iekséjai uzraudzibai nepieciesamos lidzeklus.
11. Darba vides iekséjas uzraudzibas planus dokumenté un uzglaba ne mazak ka divus gadus.
12. Darba vides iek$éjas uzraudzibas planosanu darba devéjs paredz un ieklauj saimnieciskas darbibas planosana.

13. Planojot darba vides iekséjo uzraudzibu (tai skaita nosakot un parskatot konkrétus mérkus un uzdevumus nodarbinato

drosibas un veselibas aizsardzibas uzlabosanai uznémuma), darba devéjs nem véra:

13.1. uznémuma tehniskos un finansu lidzeklus;

13.2. darbibas veidu, darba raksturu un darba apstaklus;

13.3. nodarbinato, uzticibas personu un darba aizsardzibas specialistu viedokli;

13.4. uznémuma pastavosos darba vides riska faktorus un darba vides riska novértésanas rezultatus;

13.5. Valsts darba inspekcijas bridinajumus, rikojumus un léemumus, kas attiecas uz darba aizsardzibas jautdjumiem uznémuma.

14. Ja uznémuma tiek slegts darba kopligums, taja ieklauj uznémuma darba vides iekséjas uzraudzibas sistémas pamatprincipus
un butiskus vai ilgtermina darba aizsardzibas pasakumus, kas saskanoti ar uzticibas personam, bet, ja tadu nav, - ar

nodarbinatajiem.
I11. Darba vides riska novértésana

15. Veicot darba vides iekséjo uzraudzibu, darba devéjs nodrosina:

15.1. darba vides un taja eso$o darba vietu parbaudi, nosakot tajas pastavosos darba vides riska faktorus (1.pielikums);

15.2. darba vides riska novértésanu, nosakot tos riska faktorus, kurus nepieciesams noverst vai samazinat, lai nodrosinatu

nodarbinato drosibu un veselibas aizsardzibu.

16. Darba devéjs nodrosina darba vides riska novertésanu visas darba vietas, iznemot gadijumu, ja darba vietas ir lidzigi darba
apstakli (pieméram, lidzigs darba aprikojums, telpu iekartojums, darba raksturs). Ja ir lidzigi darba apstakli, pietiek ar darba

vides riska novertésanu viena darba vieta vai darba veida.

17. Darba vides risku novérte ne retak ka reizi gada, ka ari:

17.1. praktiski uzsakot citu darbibas veidu;

17.2. ja ir radusas parmainas darba vidé (pieméram, mainijusies darba procesi, metodes, darba aprikojums, vielu un produktu

izmantoSana vai razosana, butiski parkartota darba vieta);

17.3. ja konstaté apstaklu pasliktinasanos darba vidé vai neatbilstibu normativajos aktos noteiktajam prasibam;



17.4. cita termina, ja normativajos aktos par konkrétu darba vides riska faktoru (piemeéram, par troksni, darba vides gaisu) ir

noteikts savadak.

18. Darba vides risku uznemuma var noverteét pats darba devejs, darba aizsardzibas specialists vai darba devéja piesaistiti
kompetenti specialisti vai kompetenta institiicija, iesaistot riska novértésana nodarbinato, kurs strada attiecigaja darba vieta un

to parzina.

19. Novertejot darba vides risku, darba devéjs nem veéra:

19.1. darba vides riska iestasanas varbatibas (ilguma, biezuma) un riska seku smaguma pakapi;

19.2. pastavoso mijiedarbibu starp nodarbinatajiem un vinu veicamajam darbibam uznémuma,

19.3. citu personu (pieméram, citu uznémumu nodarbinato, apmeklétaju, studentu, arstniecibas iestades pacientu, klientu)

klatbatni darba vieta.

20. Darba vietas, kuras darba process ir saistits ar nemainigiem darba apstakliem (pieméram, biroja), noveértéjot darba vides

risku, darba devéjs nem véra specifiskos un raksturigos (ierastos, pastavigos) darba apstaklus.

21. Darba vietas, kuras darba process ir saistits ar mainigiem darba apstakliem (pieméram, buvniecibas darbos), novertejot darba
vides risku, darba devéjs papildus So noteikumu 20.punkta minétajiem darba apstakliem nem véra ari paredzétas darba apstaklu

parmainas.

22. Visus darba vietas parbaudes (ari darba vides riska faktoru noteiksanas un darba vides riska novértésanas) materialus darba

devéjs dokumente.

23. Darba vietas parbaudes dokumentésanai darba deveéjs ir tiesigs neizmantot $o noteikumu 1.pielikuma noteikto veidlapu, ja
vins darba vietu parbaudé izmanto dokumentus, kuri ir atbilstosaki uznémuma saimnieciskas darbibas raksturam un kuros nemti

vera visi $o noteikumu 1.pielikuma mineétie darba vides riska faktori.

24. Ja darba vides mérijumus darba vides riska novértésana veikusi akreditéta testésanas laboratorija, darba devéjs izverté

attiecigas laboratorijas testésanas parskata rezultatus un nem tos véra, planojot darba aizsardzibas pasakumus.
IV. Darba vides riska novértésana darba, kuru veic gratnieces un sievietes pécdzemdibu perioda

25. Papildus So noteikumu III nodala minétajai darba vides riska novértésanai darba devéjs nodrosina darba vides riska
novertésanu darbam, kuru veic gratnieces un sievietes pécdzemdibu perioda lidz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar

krati, - visa barosanas laika.

26. Veicot $o noteikumu 25.punkta minéto darba vides riska novértésanu, darba devéjs nosaka, vai darba vieta pastav so
noteikumu 2.pielikuma mineétie darba vides riska faktori un tiek veikts attiecigs darbs, ka ari nosaka darba vides riska faktoru

ietekmes raksturu, pakapi un ilgumu, lai:

26.1. novertétu jebkuru risku gratniecu un sieviesu, kuras baro bérnu ar krati, drosibai un veselibai, ka ari jebkuras iespéjamas

sekas attieciba uz vinu gritniecibu vai bérna barosanu ar krati;

26.2. noteiktu nepieciesamos darba aizsardzibas pasakumus o noteikumu 26.1.apakSpunkta minéta riska novérsanai.

27. Ja darba devéjs, pamatojoties uz darba vides riska novertéjumu, konstaté, ka veicamais darbs ir minéts $o noteikumu
2.pielikuma vai ari to ietekmé $o noteikumu 2.pielikuma minétie darba vides riska faktori, kas var apdraudét grutniecu, sieviesu,
kas baro bérnu ar kriti, vai vinu bérnu drosibu vai veselibu, darba devéjam ir pienakums veikt nepiecieSsamos darba aizsardzibas
pasakumus, lai nodrosinatu vinu drosibu un veselibu, bet, ja tas nav iespéjams, parcelt gritnieci vai sievieti, kas baro bérnu ar

krati, cita darba.



28. Ja darba devéjs, pamatojoties uz darba vides riska novertéjumu, konstaté, ka veicamais darbs atbilst So noteikumu

3.pielikuma minétajam, darba devéjam aizliegts nodarbinat:

28.1. grutnieces - darbos, kurus ietekmé So noteikumu 3.pielikuma 1.punkta minétie darba vides riska faktori;

28.2. sievietes, kuras baro bérnu ar kriti, - darbos, kurus ietekmeé So noteikumu 3.pielikuma 2.punkta minétie darba vides riska

faktori.

29. Ja darba devéjs konstaté, ka papildus So noteikumu 2. un 3.pielikuma minétajiem darba vides riska faktoriem vai darbiem ir
citi darba vides riska faktori vai darbi, kas var radit risku gratniecu, sieviesu, kas baro bérnu ar krati, vai vinu bérnu drosibai vai

veselibai, darba devéjam ir pienakums veikt nepieciesamos darba aizsardzibas pasakumus, lai So risku novérstu.
V. Darba vides iekséjas uzraudzibas istenosana

30. Darba devéjs, nodrosinot darba vides iekséjas uzraudzibas istenosanu, veic pienakumu, atbildibas un resursu sadali

uznemuma un nosaka sadarbibu starp:

30.1. uznemuma vadibu, strukturvienibu vadibu, uzticibas personam, darba aizsardzibas specialistiem un nodarbinatajiem;

30.2. nodarbinatajiem, citu uznémumu nodarbinatajiem, kuri veic darbu vinu teritorija (piemeram, piegadataji), un

apmekletajiem;

30.3. nodarbinatajiem, kuriem uzticéta pirmas palidzibas sniegSana, ugunsgréka dzésana, nodarbinato evakuacija un citu

arkartas situacijas nepieciesamo pasakumu veiksana.

31. Pamatojoties uz darba vides riska novértésanas rezultatiem un darba vietu parbaudeé ieguto informaciju, darba deveéjs:

31.1. nosaka darba vietas, kuras pastav darba vides risks un ir nepiecieSams veikt darba aizsardzibas pasakumus ta noversanai

vai samazinasanai;

31.2. nosaka darba aizsardzibas pasakumus, to istenosanas terminus un atbildigos par So noteikumu 31.1.apakspunkta minéta

riska noversanu vai samazinasanu;

31.3. sastada to profesiju (amatu) un darba vietu sarakstu, kuras nodarbinata veselibas stavokli ietekme vai var ietekmet

veselibai kaitigie darba vides faktori;

31.4. sastada to profesiju (amatu) un darba vietu sarakstu, kuras nodarbinatie ir paklauti ipasam riskam;

31.5. atseviski norada So noteikumu 31.3. un 31.4.apakspunkta minéto nodarbinato aizsardzibai paredzétos darba aizsardzibas

pasakumus (ari nepiecieSamos individualos aizsardzibas lidzeklus).

32. Darba devéjs ir atbildigs par So noteikumu 31.2.apak$punkta minéto darba aizsardzibas pasakumu savlaicigu izpildi un
parbauda to efektivitati. Nosakot un veicot darba aizsardzibas pasakumus darba vides riska novérsanai vai samazinasanai, darba

devéjam ir pienakums nodrosinat, lai risks netiktu parnests uz citu vietu vai netiktu radits cits risks.

33. Darba devejs informe visus nodarbinatos un uzticibas personas par:

33.1. riska faktoriem un no tiem izrietoSo darba vides risku, kas pastav uznémuma un katra darba vieta;

33.2. ieguvumu, kas nodarbinatajiem un uznémumam rodas no riska faktoru likvidésanas un darba vides riska samazinasanas;

33.3. vinu uzdevumiem un pienakumiem darba vides iekséjas uzraudzibas veiksana (ari par nepiecieSamo ricibu arkartas



