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Ministru kabineta noteikumi Nr.20

Riga 2001.gada 2.janvari (prot. Nr.1, 41.8)

Noteikumi par valsts civildienesta ierédnu atalgojumu un ierédnu pabalstiem
Izdoti saskana ar Valsts civildienesta likuma 23.pantu un 37.panta treso daju

1. Sie noteikumi nosaka kartibu, kada lidz jaunas valsts parvaldes iestaZu darba samaksas sistémas pilnigai
ievieSanai nosaka valsts civildienesta ierédnu (turpmak - ierédni) atalgojumu (ménesalga, piemaksas un prémijas)

un pabalstus, ka ari to apmeérus.

2. Valsts parvaldes iestazu darbinieku atalgojumu (ménesalgu, piemaksas un prémijas) un ta apmeru nosaka $o

noteikumu 18., 19., 20. un 21.punkta noteiktaja kartiba.

3. Valsts kancelejas direktora, valsts parvaldes iestades vaditaja un ierédna ménesalgas konkréto apmeéru s$o
noteikumu 1. vai 2.pielikuma noteiktas ierédna ménesalgas diapazona ietvaros nosaka attiecigi Ministru

prezidents, ministrs un valsts parvaldes iestades vaditajs.

4. lerédnis par prombutné esoSa ierédna amata pienakumu pildiSanu vai vakanta ierédna amata pienakumu
pildisanu papildus tieSajiem amata pienakumiem sanem piemaksu lidz 40 % no minétajam ierédnim noteiktas

meénesalgas.

5. Ierédni par augstiem darba rezultatiem atbilstosi ierédna darba ieguldijumam var materiali stimulét. Materialajai
stimulésanai izmanto finansu lidzeklus lidz 15 % no planota atalgojuma fonda, ka ari ietaupitos lidzeklus no

atalgojuma fonda.

6. lerédnis sanem piemaksu lidz 20 % no vinam noteiktas méneSalgas par amata pienakumu pildisanu

paaugstinatas darba intensitates apstaklos.
7. Ierédnis nesanem atalgojumu par laiku, kura vins bez attaisnojosa iemesla nepilda savus amata pienakumus.

8. Ierédnim, kurs amata pienakumus pilda nepilnu darba dienu (darba nedélu), meénesalgu izmaksa proporcionali

amata pienakumu pildisanas laikam.

9. Ja ierednis cietis smaga nelaimes gadijuma, vin$ sanem pabalstu ménesalgas apmeéra. Pabalstu nepieskir, ja
nelaimes gadijums noticis ierédna nepiedienigas vai necienigas uzvedibas del, kas diskredité valsts civildienestu.
Lai sanemtu pabalstu, ierédnis gada laika pec nelaimes gadijuma iesniedz attiecigas valsts parvaldes iestades

vaditajam sadus dokumentus:
9.1. iesniegumu par pabalsta pieskirSanu;

9.2. nelaimes gadijuma faktu apliecinosus dokumentus.
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10. Ja ierednis, pildot amata pienakumus, ir guvis ievainojumu vai sakroplojumu vai vina veselibai nodarits citads
kaitéjums, kas liedz vinam pildit amata pienakumus, vins sanem pabalstu. Pabalsta apméru nosaka péc darbspéju
zaudeéjuma (procentos) saskana ar Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisijas vai tas strukturvienibas
izrakstu no akta par darbspéju zaudéjuma noteikSanu procentos (3.pielikums). Lai sanemtu pabalstu, ierédnis gada

laika péc nelaimes gadijuma iesniedz attiecigas valsts parvaldes iestades vaditajam sadus dokumentus:
10.1. iesniegumu par pabalsta pieskirsanu;

10.2. Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisijas vai tas struktarvienibas izrakstu no akta par

darbspéju zaudéjuma noteiksanu procentos.

11. Teredna naves gadijuma vina gimene sanem pabalstu ierédna ménesalgas apmera. Ja ierédnis gajis boja, pildot
amata pienakumus, vina gimene sanem pabalstu ierédna 24 ménesalgu apméra. Lai sanemtu pabalstu, ierédna

gimene gada laika péc ierédna naves iesniedz attiecigas valsts parvaldes iestades vaditajam sadus dokumentus:
11.1. iesniegumu par pabalsta pieskirsanu;

11.2. mirsanas apliecibas kopiju;

11.3. radniecibu apliecinosus dokumentus.

12. Terédnis sanem pabalstu ménesalgas apméra sakara ar gimenes locekla vai apgadajama navi. Lai sanemtu
pabalstu, ierédnis gada laika péc gimenes locekla vai apgadadjama naves iesniedz valsts parvaldes iestades

vaditajam sadus dokumentus:

12.1. iesniegumu par pabalsta pieskirsanu;
12.2. mirSanas apliecibas kopiju;

12.3. radniecibu apliecinosus dokumentus.

13. Ierédnis sanem pabalstu sesu ménesalgu apmeéra bérna piedzimsanas gadijuma. Ja abi bérna vecaki ir ieredni,
pabalstu sanem viens no viniem. Lai sanemtu pabalstu, ierédnis gada laika péc bérna piedzimsanas iesniedz

attiecigas valsts parvaldes iestades vaditajam sadus dokumentus:

13.1. iesniegumu par pabalsta pieskirsanu;

13.2. bérna dzimsanas apliecibas kopiju;

13.3. Valsts civildienesta parvaldes izsniegtu izzinu, kura noradits, vai otrs bérna vecaks ir vai nav ierédnis;
13.4. ja arl otrs bérna vecaks ir ierédnis, - vina darbavietas izsniegtu izzinu, ka vins nav sanémis pabalstu.

14. Bérna piedzimsanas pabalstu ieréednim nepieskir, ja bérns piedzimis nedzivs vai péc piedzimsanas ir nodzivojis

mazak par septinam diennaktim. Sada gadijuma izmaksa $o noteikumu 12.punkta minéto pabalstu.

15. Ja ierédnis nedzivo pastavigi taja administrativaja teritorija, kur ir vina dienesta vieta, vin$ no iestades sanem
kompensaciju lidz 30 % par sabiedriska transporta izdevumiem, kas pamatoti ar iesniegtajiem brauksanas

dokumentiem.

16. Ja valsts parvaldes iestade saskana ar Valsts civildienesta likuma 37.panta treso dalu ierédni parcel darba uz citu

apdzivotu vietu, ta atlidzina $adus parcelSanas izdevumus:
16.1. ieredna un vina gimenes loceklu (apgadiba esoSo personu) cela izdevumus;

16.2. izdevumus par ierédna un vina gimenes loceklu (apgadiba esoSu personu) ipasuma esosas iedzives parvesanu.



17. Parcelsanas izdevumu atlidzibas apmeéru nosaka, nemot véra iesniegto sabiedriska transporta bilesu cenu vai
transportlidzekla patérétas degvielas veértibu, ko apliecina kases ceks, ka arl saskana ar iesniegto pakalpojuma
sniedzéja rékina kopiju (ja ierédna un vina gimenes loceklu (apgadiba esoSo personu) ipasuma esosas iedzives

parvesanai izmantoti pakalpojumu sniedzéja pakalpojumi).

18. Valsts kancelejas, Eiropas integracijas biroja, ministriju, Valsts kases, Izlozu un azartspélu uzraudzibas
inspekcijas un Prokuratiiras administrativa dienesta darbinieku (turpmak - darbinieki) ménesalgu nosaka iestades

vaditajs So noteikumu 1.pielikuma darbiniekiem noteikto ménesalgu diapazona ietvaros.

19. Darbinieks papildus ménesalgai sanem piemaksu par papildus veicamo darbu, bet ne vairak par 40 % no vinam

noteiktas ménesalgas.

20. Darbinieku par augstiem darba rezultatiem atbilstosi darbinieka darba ieguldijumam var materiali stimulét.
Materialajai stimulésanai izmanto finansu lidzeklus lidz 15 % no planota atalgojuma fonda, ka ari ietaupitos

lidzeklus no atalgojuma fonda.

21. Valsts parvaldes iestades, kuras darbinieku darba samaksu neregulé Sie noteikumi, darba samaksu nosaka
saskana ar Ministru kabineta 1996.gada 10.septembra noteikumiem Nr.351 "Noteikumi par darba samaksas sistému

atsevisku no budzeta finanséjamo iestazu darbiniekiem".

22. So noteikumu 2., 18., 19., 20., 21.punkts un 1.pielikums zaudé spéku ar 2001.gada 1.jaliju.

23. So noteikumu 2.pielikums stajas spéka ar 2001.gada 1.juliju.

24. So noteikumu izpilde finanséjama valsts budZeta attiecigajam gadam paredzéta atalgojuma fonda ietvaros.

25. Valsts parvaldes iestadés, kuras lidz 2001.gada 1.janvarim darba samaksa tika noteikta saskana ar atseviskiem

Ministru kabineta noteikumiem, lidz jaunas darba samaksas sistémas ieviesanai pieméro sadus normativos aktus:

25.1. Ministru kabineta 1996.gada 17.decembra noteikumus Nr.457 "Noteikumi par darba samaksas sistému Valsts

ienemumu dienesta darbiniekiem";

25.2. Ministru kabineta 1997.gada 30.septembra noteikumus Nr.340 "Noteikumi par darba samaksu Iekslietu

ministrijas sistémas darbiniekiem";

25.3. Ministru kabineta 1998.gada 2.junija noteikumus Nr.213 "Noteikumi par Noziedzigi iegutu lidzeklu

legalizacijas novérsanas dienesta darbinieku darba samaksas sistemu";

25.4. Ministru kabineta 1999.gada 29.junija noteikumus Nr.241 "Noteikumi par Aizsardzibas ministrijas paklautiba

un parzina eso$o instittciju karaviru un ierindas dienesta zemessargu atalgojuma sistému";

25.5. Ministru kabineta 2000.gada 28.novembra noteikumus Nr.415 "Noteikumi par Valsts meza dienesta

amatpersonu (darbinieku) papildu socialajam garantijam".
26. Noteikumi piemérojami ar 2001.gada 1.janvari.
Ministru prezidents A.BERZINS

Finansu ministrs G.BERZINS

1.pielikums

Ministru kabineta



2001.gada 2.janvara

noteikumiem Nr.20

Valsts civildienesta ierédnu un darbinieku ménesalgas (latos) laikposmam lidz 2001.gada 1.jalijam

Nr. Ierédna ménesalgas Darbinieka ménesalgas

p.-k. Amata nosaukums ciiapazons diapazons
1. Valsts kanceleja, Eiropas integracijas biroja
1.1. direktors 229-371 -
1.2 direktora vietnieks 185-371 -
1.3. direktora paligs 167-286 167-229
1.4. direktora vietnieka paligs 121-286 121-229
1.5. Krizes kontroles centra vaditajs 167-346 167-277
1.6. departamenta vaditajs 167-346 167-277
1.7. departamenta vaditaja vietnieks 147-315 147-252
1.8. konsultants 147-315 147-252
1.9. juriskonsults 147-371 147-297
1.10. redaktors 147-346 147-277
1.11. tulks 147-346 147-277
1.12. korektors 147-315 147-252
1.13. nodalas vaditajs 147-315 129-249
1.14. nodalas vaditaja vietnieks 147-315 129-203
1.15. vecakais referents 147-315 147-252
1.16. referents 121-209 121-167
1.17. vecakais lietvedis 121-231 121-185
1.18. lietvedis 129-209 129-167
1.19. Ministru prezidenta biroja vaditajs - 229-297
1.20. Ministru prezidenta padomnieks - 185-297
1.21. Ministru prezidenta paligs - 147-252
1.22. Ministru prezidenta preses sekretars - 147-252
1.23. Ministru prezidenta preses sekretara paligs - 147-252
1.24. Ministru prezidenta sekretars - 129-229
1.25. Ministru prezidenta biedra padomnieks - 167-277
1.26. Ministru prezidenta biedra paligs - 129-229
1.27. Ministru prezidenta biedra preses sekretars - 147-252
9. Ministrijas (izpemot Arlietu ministriju), ipasu uzdevumu

ministru sekretariatos

2.1. valsts sekretars 229-371 -
2.2. ipasu uzdevumu ministra sekretariata vaditajs 229-371 -
2.3. valsts sekretara vietnieks 185-371 -
2.4. ipasu uzdevumu ministra sekretariata vaditaja vietnieks 185-371 -
2.5. departamenta direktors 167-346 167-277
2.6. departamenta direktora vietnieks 147-315 147-252
2.7. ministra padomnieks - 147-252
2.8. valsts ministra padomnieks - 147-252




2.9. nodalas vaditajs 129-286 129-229
2.10 nodalas vaditaja vietnieks 129-254 129-203
2.11. galvenais valsts inspektors 129-254 129-203
2.12. ministra paligs - 121-229
2.13. valsts ministra paligs - 121-229
2.14. ministra preses sekretars - 121-229
2.15. valsts sekretara padomnieks 147-315 147-252
2.16. ipasu uzdevumu ministra sekretariata vaditaja padomnieks 147-315 147-252
2.17. valsts sekretara paligs 121-254 121-203
2.18. ipasu uzdevumu ministra sekretariata vaditaja paligs 121-254 121-203
2.19. vecakais referents 129-209 129-167
2.20. vecakais inspektors 129-209 129-167
2.21. referents 121-184 121-147
2.22. inspektors 121-184 121-147
2.23. jaunakais referents 98-166 98-133
2.24. jaunakais inspektors 98-166 98-133
2.25. specializétais atasejs 129-286 129-229
2.26. Aizsardzibas ministrijas parstavis starptautiskaja organizacija 129-286 129-229
2.27. Aizsardzibas ministrijas padomnieks 129-286 129-229
2.28. juriskonsults 129-225 129-180
2.29. redaktors 129-213 129-170
2.30. tulks 129-213 129-170
2.31. gramatvedis 129-209 129-167
2.32. konsultants 129-209 129-167
2.33. korektors 129-209 129-167
2.34. vecakais lietvedis 129-209 129-167
2.35. lietvedis 121-184 121-147
3. Arlietu ministrija

3.1. valsts sekretars 229-371 -

3.2. valsts sekretara vietnieks 185-371 -

3.3. arkartejais un pilnvarotais véstnieks 185-371 185-297
3.4. specialo uzdevumu vestnieks 185-371 185-297
3.5. vestnieks 185-371 185-297
3.6. generalinspektors 185-371 185-297
3.7. Valsts protokola vaditajs 185-371 185-297
3.8. pilnvarotais lietvedis (pagaidu pilnvarotais lietvedis) 167-346 167-277
3.9. generalkonsuls 167-346 167-277
3.10. Valsts protokola vaditaja vietnieks 167-346 167-277
3.11. departamenta direktors 167-346 167-277
3.12. padomnieks 147-315 147-252
3.13. departamenta direktora vietnieks 147-315 147-252
3.14. ministra padomnieks - 147-252
3.15. pirmais sekretars 129-286 129-229
3.16. ministra paligs - 121-229
3.17. konsuls 129-286 129-229




