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Rīgas dome

Noteikumi Nr.52
Rīgā 21.11.2000.

(prot.Nr.139,16.§)

Piespiedu darba
izpildes kārtība Rīgā

Noteikumos
lietotie termini

Piespiedu
darbs - tiesas piespriests, ar brīvības atņemšanu nesaistīts
kriminālsods - piespiedu iesaistīšana

sabiedrībai nepieciešamajos
darbos; notiesātā persona sodu izcieš, veicot dzīvesvietas apvidū
pašvaldības

noteiktos darbus no pamatdarba vai mācībām brīvajā
laikā un bez atlīdzības.

Piespiedu
 darba izpildes institūcija - Rīgas pašvaldības policijas
 pilnvarotās amatpersonas vai Rīgas

pašvaldības policijas sastāvā
- Piespiedu darba uzraudzības dienests.

Darba
 devējs - Rīgas pašvaldības uzņēmumi, uzņēmējsabiedrības un
 iestādes, kā arī sabiedriskās

organizācijas, kuru darbība pēc
 Rīgas domes atzinuma atbilst sabiedrības un pašvaldības interesēm
 un

kuras piekrīt, noslēdzot kopdarbības (sadarbības) līgumu,
piedalīties piespiedu darba izpildē.

1. Vispārīgie
noteikumi

1.1. Noteikumi "Piespiedu darba
 izpildes kārtība Rīgā" (turpmāk tekstā - Noteikumi) ir izstrādāti
 ar mērķi

reglamentēt piespiedu darba izpildes kārtību Rīgas
administratīvajā teritorijā, piespiedu darba izpildes
institūcijas

un darba devēja pienākumus un tiesības, piespiedu
darba izpildes organizatoriskos nosacījumus un kontroli.

1.2. Noteikumi ir saistoši Rīgas
pašvaldības uzņēmumiem, uzņēmējsabiedrībām un iestādēm, kā arī
sabiedriskajām

organizācijām, kuru darbība ir atzīta par
 atbilstošu pašvaldības interesēm un kuras, noslēdzot kopdarbības

(sadarbības) līgumu, ir apņēmušās nodarbināt notiesātās
personas.

1.3. Rīgas pašvaldības policija
piespiedu darba izpildi Rīgā organizē, sadarbojoties ar Latvijas
Republikas Tieslietu

ministriju un tās instancēm Rīgas
administratīvajā teritorijā.

2. Piespiedu
darba izpildes institūcijas pienākumi un tiesības

2.1. Piespiedu darba izpildes
institūcijas pienākumi:

2.1.1. kontrolēt, lai notiesātā
persona piecu dienu laikā ierastos pieteikties piespiedu darba
izpildes institūcijā;

2.1.2. ja notiesātā persona
2.1.1.apakšpunktā minēto pienākumu neizpilda un nolūkā
izvairīties no soda izciešanas

noteiktajā termiņā nepiesakās,
brīdināt viņu par piespiedu darba aizstāšanu ar arestu;

2.1.3. ja ir saņemti izdevumus
 apliecinoši dokumenti, segt sabiedriskā transporta izdevumus, kas
 notiesātajai

personai ir radušies, lai nokļūtu līdz pieteikšanās
vietai;
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