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Maksatnespéjigo uznémumu (uznemejsabiedribu) darbinieku prasijumu
apmierinasanas kartiba

Izdoti saskana ar Ministru kabineta iekartas likuma 14.panta 3.punktu

1. Sie noteikumi nosaka kartibu, kada lidz 2001.gada 31.decembrim tiek apmierinati tada maksatnespéjiga
uznemuma (uznemeéjsabiedribas) darbinieku prasijumi, kas nav valsts uzpémums vai valsts kontroleta
statutsabiedriba, kura valstij pieder vairak par 50 procentiem no statutsabiedribas kapitala dalam, ja ar
darbiniekiem darba attiecibas partrauktas uznemuma (uznémejsabiedribas) maksatnespéjas perioda un uznémums

(uznemejsabiedriba) nespéj apmierinat sos prasijumus.

2. Ekonomikas ministrija sagatavo un iesniedz izskatiSanai Ministru kabineta rikojuma projektu par naudas

lidzeklu pieskirsanu So noteikumu 1.punkta minéto prasijumu apmierinasanai. Rikojuma norada:

2.1. maksatnespéjigo uznémumu (uznémejsabiedribu), kura darbiniekiem tiek pieskirti naudas lidzekli;
2.2. darbinieku prasijumu apmierinasanai pieskirto naudas lidzeklu apmeéru;

2.3. lidzeklu avotu, no kura izmaksajama darbinieku prasijumu apmierinasanai pieskirta summa.

3. Darbiniekiem, ar kuriem darba attiecibas ir izbeigtas uznémuma (uzneémejsabiedribas) maksatnespéjas perioda,
ka ari darbiniekiem, ar kuriem darba attiecibas izbeigtas Sajos noteikumos paredzétajos gadijumos pirms

uznémuma (uznémejsabiedribas) atzisanas par maksatnespéjigu, tiek apmierinati sadi prasijumi:
3.1. kaitéjuma atlidziba par nelaimes gadijumu darba vai arodslimibu saskana ar $o noteikumu 4.punktu;

3.2. darba samaksa par pirmajiem trim ménesSiem, skaitot no dienas, kad partraukta darba algas izmaksa, bet ne
vairak ka cetri simti latu;
3.3. obligatas iemaksas saskana ar So noteikumu 5.punktu.

4. Ja darbinieks (ari darbinieks, ar kuru darba attiecibas izbeigtas pirms uznémuma (uznémeéjsabiedribas) atziSanas

par maksatnespéjigu) pieprasijis kaitéjuma atlidzibu par nelaimes gadijumu darba vai arodslimibu, vinam izmaksa:

4.1. paradu par laikposmu no paradda rasanas dienas lidz uznémuma (uznémeéjsabiedribas) atziSanai par

maksatnespéjigu;

4.2. paradu par laikposmu péc uzpémuma (uznémeéjsabiedribas) atzisanas par maksatnespéjigu vai, ja darba
attiecibas ar darbinieku izbeigtas pirms uznemuma (uzpémeéjsabiedribas) atziSanas par maksatnespéjigu, paradu

par laikposmu no ta atzisanas par maksatnespéjigu lidz administratora pieteikuma iesniegsanas dienai;
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