Latvijas Véstnesis | «

LATVIJAS REPUBLIKAS OFICIALAIS IZDEVUMS ‘

Laidiens: 31.03.2000., Nr. 117/118

Latvijas Republikas Ministru kabinets
2000.gada 28.marta Noteikumi Nr.116
Riga (prot. Nr.14, 7.8)
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Izdoti saskana ar Ministru kabineta

iekartas likuma 14.panta 3.punktu

1. Sie noteikumi nosaka kartibu, kada Latvija atlauts nodarbinat arvalstniekus un bezvalstniekus (turpmak — viesstradnieks),
kuriem nav pastavigas uzturésanas atlaujas, neatkarigi no vinu legalas iecelosanas un uzturéSanas pamata (terminuzturésanas

atlauja, speciala viza).

2. Fiziska vai juridiska persona ir tiesiga nodarbinat viesstradnieku uz darba liguma vai uznémuma liguma pamata vai cita veida,

kas dod tiesibas uz atlidzibu, ja viesstradnieks ir sanemis darba atlauju (1.pielikums).

3. Persona, kas veélas nodarbinat viesstradnieku, — darba devéjs (pasutitajs) — Nodarbinatibas valsts dienesta filiale pec
paredzétas darba izpildes vietas vai péc darba devéja (pasutitaja) registracijas vietas (turpmak — dienesta vietéja iestade)

apstiprina darba devéja (pasutitaja) izsaukumu (turpmak — darba izsaukums) (2.pielikums) katram viesstradniekam.

4. Lai apstiprinatu darba izsaukumu, darba devéjs (pasiititajs) dienesta vietéja iestadé iesniedz sadus dokumentus:
4.1.iesniegumu, kura pamatota nepieciesamiba nodarbinat viesstradnieku;

4.2. darba izsaukumu (viena eksemplara) katram viesstradniekam, kurs vélas stradat Latvija;

4.3. viesstradnieka profesiju, specialitati un kvalifikaciju apliecinosa legalizéta dokumenta notariali apliecinatu kopiju;

4.4. darba liguma vai saskanota uznémuma liguma projekta kopiju;

4.5. darba devéja (pasutitaja) registracijas apliecibas, stattitu, nolikuma vai cita ta juridisko statusu apliecinosa dokumenta
kopiju;

4.6. Valsts ienémumu dienesta izzinu par to, ka darba devéjam (pasutitajam) nav to nodoklu maksajumu paradu, kurus
administre Valsts ienemumu dienests;

4.7. notariali apliecinatu atlaujas (licences) kopiju, ja darba devéjs (pasutitdjs) nodarbina viesstradnieku tada darba, kura

veiksanai ir nepiecieSama atlauja (licence).

5. Ja viesstradnieku darbs Latvija paredzets saskana ar uznémuma ligumu, pasutitajam jaiesniedz Nodarbinatibas valsts dienesta
direktoram uznémuma liguma projekta kopija un pasutitaja registracijas apliecibas, statGtu, nolikuma vai cita ta juridisko
statusu apliecinosa dokumenta kopija, lai pirms darba izsaukuma apstiprinasanas saskanotu uzpémuma liguma projekta

noradito nodarbinato skaitu, amatus, profesijas, darba veiksanas vietu un darba izpildes terminu.

6. Nodarbinatibas valsts dienesta direktors piecu darbdienu laika no iesniegSanas dienas izskata $o noteikumu 5.punkta minétos

dokumentus un pienem lémumu par uznémuma liguma saskanosanu vai atteikumu saskanot uznémuma ligumu.
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7. Ja Nodarbinatibas valsts dienests attieciga darba veiksanai pasttitajam var ieteikt bezdarbnieka kandidatiru, kas registréts
dienesta vietéja iestadé un kuram ir attieciga kvalifikacija, un ja pasutitaja noradita darba vieta saskana ar likuma "Par
nodarbinatibu” 11.pantu atzistama par bezdarbniekam sasniedzamu, Nodarbinatibas valsts dienesta direktors atsaka uznémuma

liguma saskanosanu.
8. Dienesta vietéja iestade 10 darbdienu laika no iesniegsanas dienas izskata $o noteikumu 4.punkta minétos dokumentus un:

8.1. apstiprina darba izsaukumu, izdara uz ta atzimi par maksajumu, kas jaizdara par darba atlaujas izsniegSanu, vai par
atbrivosanu no maksas. Apstiprinato darba izsaukumu nosiita darba devéjam (pasutitajam), pievienojot par darba atlaujas
izsniegsanu noteiktas maksas aprékina kopiju (ja darba devéjs (pasutitajs) saskana ar so noteikumu 13.punktu nav atbrivots no

maksas par darba atlaujas izsniegsanu);

8.2. neapstiprina darba izsaukumu un rakstiski pazino par to darba devejam (pasutitajam), noradot darba izsaukuma

neapstiprinasanas iemeslus, ja:

8.2.1. darba devéjs (pasutitajs) noraidijis vairak par diviem dienesta vietéjas iestades nosutitiem atbilstosas kvalifikacijas

pretendentiem uz attiecigo vakanci;

8.2.2. darba izsaukums noformets viesstradnieka darbam vienlaikus pie vairakiem darba devéjiem (pasutitajiem) un paredzétais

darba laiks parsniedz normalo darba laiku.
9. Dienesta vietéja iestade darba izsaukumu apstiprina tikai tad, ja ir ievéroti sadi nosacijumi:

9.1. viesstradnieks pretendé uz darbu vai amatu, kas atbilst vina profesionalajai izglitibai un kvalifikacijai, un to apliecina So

noteikumu 4.3.apakSpunkta minétie dokumenti;

9.2. darba devéjs (pasutitajs) dienesta vietéja iestadé ir registréjis brivo darba vietu vai specialista vakanci un ta péc

registrésanas ir briva ilgak par ménesi (pirms visu So noteikumu 4.punkta minéto dokumentu iesniegSanas);

9.3. dienesta vietéja iestadé nav registréts neviens bezdarbnieks, kura kvalifikacija atbilstu specialitatei, kura uz brivo darba

vietu pretende viesstradnieks.

10. So noteikumu 4.6., 9.2. un 9.3.apaks$punkta minétie nosacijumi neattiecas uz viesstradniekiem, kuri pretendé uz $adam

vakancem:

10.1. valsts un pasvaldibu izglitibas iestazu macibspéki;

10.2. valsts budzeta finanséto zinatnisko iestazu zinatnieki;
10.3. valsts budzeta finanséto kultaras instittciju vaditaji;

10.4. konsultanti (eksperti) saskana ar so noteikumu 23.punktu;
10.5. Latvijas sporta izlasu treneri;

10.6. uznémumu (uznemeéjsabiedribu) padomes vai valdes locekli, direktori rikotaji, ka ari personas, kuras veic uznémuma

(uznemejsabiedribas) operativo vadibu;
10.7. sabiedrisko organizaciju vadibas instittciju locekli.

11. Dienesta vietéja iestade par darba atlaujas izsniegSanu darba devéjam (pasatitdjam) nosaka maksu, kuru saskana ar

labklajibas ministra noteikto kartibu aprékina, izmantojot sadu formulu:
Breg.
M = Amin. x -———- x TM, kur
Bvid.
M — maksa par darba atlaujas izsniegsanu (latos);

Amin. — valsti noteikta minimala ménesalga (amatalga) (latos);



Breg. — registréta bezdarba limenis (%) attiecigaja teritorija (pilséta, rajons, pagasts), kura paredzams nodarbinat
viesstradnieku, saskana ar Centralas statistikas parvaldes iepriek$éja ménesa oficialajiem datiem, kas ir pieejami diena, kad tiek

aprékinata maksa par darba atlaujas izsniegSanu;

Bvid. — videjais registréeta bezdarba limenis (%) valsti saskana ar Centralas statistikas parvaldes iepriekséja ménesa oficialajiem

datiem, kas ir pieejami diena, kad tiek aprékinata maksa par darba atlaujas izsniegSanu;
TM — darba (uznémuma) liguma paredzétais darba termins (ménesos).

12. Maksa par vienas darba atlaujas izsniegSanu viena viesstradnieka nodarbinasanai nevar but mazaka par valstl noteikto

minimalo ménesalgu (amatalgu) un lielaka par divdesmit valsti noteiktajam minimalajam ménesalgam (amatalgam).
13. No maksas par darba atlaujas izsniegSanu atbrivo:

13.1. valsts un pasvaldibu izglitibas iestades — par darba atlaujas izsniegSanu macibspékiem;

13.2. valsts budzeta finansétas zinatniskas iestades — par darba atlaujas izsniegSanu zinatniekiem;

13.3. valsts budzeta finansétas kultaras institiicijas — par darba atlaujas izsniegsanu kulttras institaciju vaditajiem;
13.4. darba devéjus (pasutitajus), kas nodarbina $o noteikumu 23.punkta minétas personas;

13.5. darba deveéjus, kas nodarbina:

13.5.1. Latvijas sporta izlasu trenerus;

13.5.2. uznemumu (uzpémejsabiedribu) padomes vai valdes loceklus, direktorus rikotajus, ka arl personas, kas uznémuma

(uznemeéjsabiedriba) veic operativo vadibu;
13.5.3. sabiedrisko organizaciju vadibas instittciju loceklus.

14. Péc tam kad sanemta Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes informacija par to, ka 1émums par uzturésanas atlaujas vai
vizas izsniegSanu ir apstiprinats, darba devéjs (pastitajs) maksu par darba atlaujas izsniegSanu iemaksa nodarbinatibas

specialaja budzeta, kura lidzekli tiek izmantoti saskana ar likumu "Par apdrosinasanu bezdarba gadijumam".

15. Apstiprinatais darba izsaukums un maksajuma dokumenta kopija, kas apliecina, ka attiecigais maksajums ir izdarits (ja darba
devéjs (pasutitajs) saskana ar So noteikumu 13.punktu nav atbrivots no maksas par darba atlaujas izsniegsanu), iesniedzama

Pilsonibas un migracijas lietu parvaldé, kura viesstradniekam reizé ar uzturésanas atlauju vai vizu izsniedz darba atlauju.

16. Darba atlauja norada viesstradnieka vardu un uzvardu, specialitati vai profesiju, valsti, no kuras ieradies viesstradnieks,
darba devéja (pasutitaja) nosaukumu, registracijas numuru un juridisko adresi, darba izpildes vietu (adresi), darba izpildes

termina sakuma un beigu datumu.

17. Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes attieciga amatpersona paraksta darba atlauju un apliecina to ar iestades zimogu.

18. Viesstradnieks darba atlauju uzglaba lidz darba atlauja noradita termina beigam un uzrada péc uzraudzibas un kontroles
institliciju pieprasijuma.

19. Ja viesstradnieka nodarbinasana tiek izbeigta pirms liguma noteikta darba izpildes termina beigam, darba devéjs (pasititajs)

triju darbdienu laika pazino par to Pilsonibas un migracijas lietu parvaldei.

20. Ja izbeidzas darba atlaujas termins, darba atlauju no jauna izsniedz visparéja kartiba, apstiprinot jaunu darba izsaukumu. Ja
darba devéjs (pasititajs) vélas turpinat darba attiecibas ar to pasu viesstradnieku, darba devéjs (pasutitajs) iesniedz dienesta
vietéja iestadé iesniegumu, kura pamatota nepiecieSamiba nodarbinat viesstradnieku atkartoti, un So noteikumu
4.4.apakspunkta minéto dokumentu, ka ari citus $o noteikumu 4.punkta minétos dokumentus, ja ir mainijusies ieprieks

iesniegtajos dokumentos sniegta informacija.
21. Pilsonibas un migracijas lietu parvalde katru ménesi lidz piektajam datumam nosita attiecigajai dienesta vietéjai iestadei:

21.1. viesstradniekiem izsniegto darba atlauju kopijas (par iepriekséjo ménesi);



