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Pedagogu darba samaksas noteikumi
Izdoti saskana ar Izglitibas likuma 14.panta 16. un 22.punktu
I. Visparigais jautajums

1. Sie noteikumi nosaka no budZeta finanséjamo iestazu pedagogu (turpmak - pedagogi) darba samaksas kartibu,

darba samaksas apmeéru un darba slodzes lielumu.
II. Pedagoga minimala meénesa amatalga (algas likme) un darba algas noteiksanas kartiba

2. Ménesa amatalgu (algas likmi) pedagogam nosaka par darba laiku astronomiskajas stundas. Isos partraukumus

(starpbrizus) starp macibu stundam, nodarbibam vai lekcijam ieskaita darba laika.

3. Augstakas izglitibas iestadés pedagogu minimalo ménesa amatalgu (algas likmi) nosaka saskana ar So noteikumu

1.pielikuma 1.tabulu.

4. Izglitibas iestazu vaditaju, vinu vietnieku un struktarvienibu vaditaju minimalo ménesa amatalgu (algas likmi)

nosaka saskana ar So noteikumu 1.pielikuma 2.tabulu.

5. Paréjo pedagogu (pedagogu, uz kuriem nav attiecinams So noteikumu 3. vai 4.punkts) minimalo ménesa

amatalgu (algas likmi) nosaka saskana ar So noteikumu 1.pielikuma 3.tabulu.

6. Izglitibas iestades vaditaja ménesa amatalgu (algas likmi) nosaka péc stavokla uz 1.septembri:

6.1. pasvaldibas izglitibas parvalde péc saskanosanas ar attiecigo pasvaldibu - pasvaldibu izglitibas iestazu
vaditajiem;

6.2. attieciga ministrija - ministriju parzina esoso izglitibas iestazu vaditajiem (iznemot augstakas izglitibas iestazu
rektorus).

7. Pedagogu darba algu (darba samaksas dalu, kas noteikta, nemot véra pedagoga ménesa amatalgu (algas likmi) un
slodzi), iznemot izglitibas iestazu vaditaju un So noteikumu 1.pielikuma 1.tabula minétajos amatos stradajoso

darba algu, nosaka izglitibas iestades vaditajs:

7.1. visparéjas pamata un videjas izglitibas iestadés, muzikas un makslas skolas - péc stavokla uz 1.septembri un
1.janvari;

7.2. parejas izglitibas iestadés - péc stavokla uz 1.septembri.
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8. Ja macibu gada laika mainas pedagoga ménesa amatalgas (algas likmes) noteiksanas kritériji (pedagogiska darba

stazs vai profesionala kvalifikacija), partarifikacija javeic:

8.1. pamatdarba vieta - ar nakamo darbadienu péc parmainam pedagogiska darba staza vai profesionalas

kvalifikacijas mainu apliecinosa dokumenta iesniegsanas;

8.2. papildu darba vieta - ar nakamo darbadienu péc pedagogiska darba staza vai profesionalas kvalifikacijas mainu

apliecinosa dokumenta iesniegsanas.

9. Ja pedagoga meénesSa amatalgas (algas likmes) noteiksanas kritériji mainas kartéja atvalinajuma, macibu
atvalinajuma, komandéjuma vai parejosas darbnespéjas laika, pedagoga darba partarifikaciju veic ar pirmo

darbadienu péc darba partraukuma.

10. Izglitibas iestazu vaditajiem un vinu vietniekiem papildu pedagogiska darba apjoms nedrikst parsniegt videji 12

macibu stundas nedela (480 stundas gada), pirmsskolas iestazu vaditajiem un metodikiem - 0,5 darba likmes.

11. Izglitibas iestazu vaditajiem un vinu vietniekiem papildu pedagogisko darbu tarifice un darba algu par to

izmaksa péec tadiem pasiem nosacijumiem ka pamatdarba stradajosiem pedagogiem.

12. Pamatdarba vieta stradajosiem pedagogiem, kuriem ir noteikta darba slodze (pedagogam tarificétais macibu
(audzinasanas) darba apjoms (stundu skaits) nedéla vai gada) nedéla, ménesSa darba algu aprékina, ménesa
amatalgu (algas likmi) reizinot ar faktisko darba slodzi nedéla un ieguto reizinajumu dalot ar to darba slodzi

nedela, kura atbilst vienai darba likmei saskana ar so noteikumu 2.pielikumu.

13. Pamatdarba vieta stradajosiem profesionalas izglitibas iestazu pedagogiem, kuriem ir noteikta darba slodze
gada, ménesa vidéjo darba algu aprékina, ménesa amatalgu (algas likmi) reizinot ar noteikto stundu skaitu gada un

ieglto reizinajumu dalot ar darba slodzi gada, kas atbilst vienai darba likmei saskana ar So noteikumu 2.pielikumu.

14. Pedagogiem, kas pienemti darba vasaras brivlaika, lidz macibu gada sakumam darba algu aprekina atbilstosi
meénesa amatalgai (algas likmei), kura neparsniedz vienai darba likmei atbilstosu darba slodzi saskana ar So

noteikumu 2.pielikumu.

15. Pedagogiem, kuriem no viniem neatkarigu iemeslu dél macibu gada laika samazinata darba slodze, lidz

tarifikacijas termina beigam maksa:

15.1. darba algu par faktiski nostradato stundu skaitu, ja samazinata darba slodze ir lielaka par vienai darba likmei

atbilstosu darba slodzi;

15.2. ménesa amatalgu (algas likmi), ja samazinata darba slodze ir mazaka par vienai darba likmei atbilstosu darba

slodzi un ja pedagogam nav iespéjams piedavat papildu pedagogiska darba slodzi;

15.3. darba algu, kas noteikta tarifikacija, ja darba slodze bijusi noteikta mazaka par vienai darba likmei atbilstosu

darba slodzi.

16. So noteikumu 15.punktu nepieméro, ja pedagoga darba slodze macibu gada otraja pusgada samazinata saskana

ar macibu planu.
17. Stundu atalgojumu var piemeérot samaksai par macibu stundam:

17.1. pedagogam, kas ne ilgak ka divus ménesus aizvietojis slimibas vai citu iemeslu dé] promesosu pedagogu. Ja

aizvietosana turpinas ilgak par diviem ménesSiem, atalgojumu pamatdarba vieta stradajosam pedagogam maksa,



sakot ar pirmo aizvietosanas dienu, par visam faktiski nostradatajam darba slodzes stundam So noteikumu

12.punkta noteiktaja kartiba;
17.2. tas pasas izglitibas iestades darbiniekam, kas nestrada pedagoga amata;
17.3. jebkuram uzaicinatam darbiniekam, kas veic pedagogisko darbibu arpus savas pamatdarba vietas.

18. Pedagogi, kuri sanem stundu atalgojumu un skolu brivlaika nevada macibu stundas, atalgojumu par So laiku

nesanem.
19. Stundas algas likmi aprékina, dalot ménesa algas likmi:

19.1. ar 84 - par 21 stundu nedeéla;

19.2. ar 96 - par 24 stundam nedela;

19.3. ar 120 - par 30 stundam nedéla;

19.4. ar 144,7 - par 36 stundam nedéla;

19.5. ar 168,7 - par 40 stundam nedéla;

19.6. ar 64 - par 640 stundam gada;

19.7. ar 84 - par 840 stundam gada;

19.8. ar 96 - par 960 stundam gada.

20. Arod(amat)macibas skolotajiem stundu atalgojumu pieméro $ados gadijumos:

20.1. ja nepietiekamas darba slodzes dé] nevar noteikt arod(amat)macibas skolotaja Stata vienibu;

20.2. par stundam, kas nostradatas virs darba slodzes, kura atbilst vienai darba likmei saskana ar So noteikumu

2.pielikumu, aizvietojot uz laiku promesoso arod(amat)macibas skolotaju.
II1. Pedagogu darba likme, darba slodze un pedagogiska darba stazs

21. Pedagoga darba slodze, kas atbilst vienai darba likmei, - pedagoga macibu (audzinasanas) darba normativais

stundu skaits nedéla vai gada - noteikta So noteikumu 2.pielikuma.

22. Pedagoga darba slodzé ieskaitama ari klases (grupas) audzinasana, kas tarificéjama ka macibu stundas. Klases
(grupas) audzinasanai visparéjas izglitibas iestadés un grupas audzinasanai profesionalas izglitibas iestades

paredzéts sads stundu skaits:

22.1. lidz divarpus macibu stundam nedela katrai klasei (grupai), ja klase (grupa) ir lidz 15 izglitojamo;

22.2. lidz trim macibu stundam nedela katrai klasei (grupai), ja klase (grupa) ir no 16 lidz 25 izglitojamiem;
22.3. lidz cetram macibu stundam nedéla katrai klasei (grupai), ja klasé (grupa) ir vairak neka 25 izglitojamie.

23. Samaksa par klases (grupas) audzinasanu nav paredzéta internatskolas, izglitibas iestades, kuras tiek
paaugstinata izglitojamo kvalifikacija, vakara (mainu) arodskolas (grupas, nodalas), socialas korekcijas izglitibas

iestadés un profesionalas izglitibas iestades, kas atrodas ieslodzijuma vietas.

24. Izglitibas iestades, kuras apgust pamatizglitibas vai vidéjas izglitibas programmas, izglitojamo rakstudarbu
labosanu valoda, literatGira un matematika tarificé ar sadu pedagoga darba stundu skaitu nedéla par vienu darba

likmi:



24.1. divas stundas, ja klase (grupa) ir no 8 lidz 15 izglitojamiem;
24.2. tris stundas, ja klasée (grupa) ir no 16 lidz 25 izglitojamiem,;
24.3. piecas stundas, ja klase (grupa) ir vairak neka 25 izglitojamie.

25. So noteikumu 22. un 24.punkta minétas normas nosaka péc stavokla uz 1.septembri un 1.janvari, iznemot

profesionalas izglitibas iestades.

26. Ja saskana ar normativajiem aktiem profesionalas izglitibas iestades pedagogs ir atbrivots no macibu stundu
vadiSanas (saglabajot vai nesaglabajot darba algu), vinam noteikto darba slodzi samazina par vienu desmito dalu

par katru pilno prombutnes ménesi (par nepilnu menesi - ievérojot kaveto darba dienu skaitu).

27. Macibu gada sakuma noteikto pedagoga ménesa darba algu $o noteikumu 26.punkta minétaja gadijuma

nesamazina.

28. Ja saskana ar So noteikumu 26.punktu pedagogam ir samazinata darba slodze, tad par stundam, kas macibu

gada laika nostradatas virs samazinatas darba slodzes, pedagogam maksa papildus péc stundas algas likmes.

29. Izglitibas iestades sporta organizatora meénesa amatalga (algas likmeé) ietverta samaksa par septinam darba
stundam nedéla (280 darba stundam gada). Par darba stundam, kas nostradatas virs amatalga ietvertas darba

slodzes, sporta organizatoram nosaka papildu atalgojumu.
30. Pedagogiska darba staza ieskaita:

30.1. laiku, kas nostradats Ministru kabineta 1999.gada 26.oktobra noteikumos Nr.367 "Noteikumi par pedagogu
profesiju un amatu sarakstu" noteiktajos pedagogu amatos (ne mazak ka 240 pedagogiska darba stundu kalendara

gada);

30.2. laiku, kas nostradats visos amatos, kuri 1idz So noteikumu spéka stasanas bridim bija atziti par tadiem, kurus

ieskaita pedagogiska darba staza;

30.3. laiku, kas nostradats Sados amatos (ja tiesi pirms tam ir stradats pedagoga amata):
30.3.1. pasvaldibas izglitibas parvaldes vaditajs;

30.3.2. izglitibas valsts inspektors;

30.3.3. rajona (pilsétas) bérna tiesibu aizsardzibas inspektors;

30.4. obligata militara dienesta laiku, ja tiesi pirms tam ne mazak ka meénesis ir nostradats pedagoga amata un bez

partraukuma atsakts pedagoga darbs;

30.5. laiku, kas nostradats veleta amata, civildienesta ieredna (ieredna kandidata) amata vai citada amata izglitibas
valsts parvaldes vai izglitibas darbinieku arodbiedribas instittcijas, ja tiesi pirms tam ne mazak ka ménesis ir

nostradats pedagoga amata un bez partraukuma atsakts pedagoga darbs;

30.6. arod(amat)macibas un specialo priekSmetu skolotajiem - laiku, kas nostradats uznémumos

(uznémejsabiedribas), iestadés un organizacijas specialitate, kas atbilst macibu priekSmeta profilam;

30.7. grutniecibas un dzemdibu atvalinajuma laiku, ka ari atvalinajuma bérna kopsanai lidz triju gadu vecumam
laiku, ja tieSi pirms tam ne mazak ka ménesis ir nostradats pedagoga amata un bez partraukuma atsakts pedagoga
darbs.

IV. Piemaksu noteiksanas kartiba



31. Piemaksu par darba kvalitati (iznemot augstakas izglitibas iestades) nosaka péc stavokla uz 1.septembri:

31.1. ministriju parzina esoso izglitibas iestazu vaditajiem - attiecigas ministrijas izveidota komisija;

31.2. pasvaldibu parzina esoso izglitibas iestazu vaditajiem - attiecigas pasvaldibas izglitibas parvaldes izveidota
komisija;

31.3. pedagogiem (iznemot izglitibas iestades vaditaju) - attiecigas izglitibas iestades vaditaja apstiprinata
komisija.

32. Piemaksu par darbu specifiskos apstaklos nosaka saskana ar So noteikumu 3.pielikumu.

33. Piemaksu par divas dalas sadalitu darbadienu nosaka pedagogam, kura darba slodze nav lielaka par vienu darba
likmi un kuram ar vina piekriSanu pamatdarba noteikta divas dalas sadalita darbadiena, ja partraukums ir ilgaks par
divam stundam. Piemaksa nosakama 20 procentu apméra no attieciga pedagoga ménesa amatalgas (algas likmes)
vai péc stundas tarifa likmes proporcionali nostradato stundu skaitam par sadalitas darbadienas rezima nostradato

laiku. Partraukuma laiku darba laika neieskaita.

34. Piemaksu par papildu pedagogisko darbu (par amatu vai profesiju apvienosanu, darba zonas paplasinasanu
(darba apjoma palielinasanu) vai par promesosa pedagoga aizstasanu) pedagogam pieskir un piemaksas apméru
nosaka attiecigas izglitibas iestades vaditajs iestades darba samaksas fonda ietvaros. Piemaksa nosakama lidz 50
procentu apméra no ménesa amatalgas (algas likmes) vai stundas tarifa likmes, kas noteikta papildu darba
veicéjam.

35. Nemot vera katra pedagoga personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati, vinu var materiali stimulet,
izmantojot Sim nolikam ieekonométos darba samaksas fonda lidzeklus. Izglitibas iestazu vaditajiem paredzétas
materialas stimulésanas apmeérus nosaka attieciga ministrija (ministriju parzina esoso izglitibas iestazu vaditajiem)
un pasvaldibas izglitibas parvalde (pasvaldibu parzina esoSo izglitibas iestazu vaditajiem), paréjiem pedagogiem -

iestades vaditajs saskana ar vina apstiprinatiem materialas stimulésanas kritérijiem (kartibu).
V. Pedagogu darba samaksas fonds

36. Pedagogu darba samaksas fondu veido pedagogu darba algas fonds, fonds piemaksam par darba kvalitati un

paréjo piemaksu fonds.

37. Pedagogu darba samaksas fonda apmeru nosaka:

37.1. attieciga ministrija - ministriju parzina esosajam izglitibas iestadém;

37.2. pasvaldibas izglitibas parvalde - katrai attiecigas pasvaldibas administrativaja teritorija esosajai izglitibas
iestadei, nemot vera izglitojamo skaitu un izglitibas pakapes koeficientu.

38. Pedagogu darba algas fondi tiek veidoti:

38.1. ministriju parzina esoSo izglitibas iestazu vaditaju darba algas fonds - no attiecigas ministrijas parzina esoso

iestazu vaditaju darba algas;

38.2. pasvaldibu parzina esoso izglitibas iestazu vaditaju darba algas fonds - no pasvaldibu izglitibas iestazu
vaditaju darba algas;
38.3. izglitibas iestades pedagogu darba algas fonds - no attiecigaja izglitibas iestadé stradajoso pedagogu (iznemot

iestades vaditaju) darba algas.



