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Ministru kabineta noteikumi Nr. 317

Riga 1999.gada 7.septembri (prot. Nr. 45 10.8)

lekslietu ministrijas sistémas iestazu darbinieku ar specialajam dienesta
pakapém dienesta gaitas reglaments

Izdoti saskana ar likuma "Par policiju” 31.panta ceturto daju,
Robezsardzes likuma 21.panta pirmo dalu, 29.panta ceturto dalu,

30.panta sesto daju un likuma "Par ugunsdrosibu" 21.panta treso daju
I. Visparigie jautajumi
1. Sie noteikumi nosaka Iekslietu ministrijas sistémas iestaZu (turpmak - iestade) darbinieku ar specialajam
dienesta pakapém (turpmak - darbinieks) dienesta pakapju veidus, kartibu, kada tas pieSkiramas, kartibu, kada

darbiniekus pienem un atvalina no dienesta, iecel, parce] (parvieto), atstadina un atbrivo no amata, atvalinajumu

pieskirsanas kartibu, ka ari darbinieku atestacijas un profesionalas sagatavosanas kartibu.

2. Darbinieki atbilstosi specialajam dienesta pakapem (turpmak - dienesta pakapes) tiek iedaliti Sadas kategorijas:
2.1. ierindas sastava darbinieki, kuriem pieskir Sadas dienesta pakapes:

2.1.1. policijas, robezsardzes, justicijas vai ugunsdzesibas un glabsanas dienesta ierindnieks;

2.1.2. policijas, robezsardzes vai justicijas kadets;

2.2. jaunaka komandéjosa (instruktoru) sastava darbinieki, kuriem pieskir sadas dienesta pakapes:

2.2.1. policijas, robezsardzes, justicijas vai ugunsdzesibas un glabsanas dienesta kapralis;

2.2.2. policijas, robezsardzes, justicijas vai ugunsdzésibas un glabsanas dienesta serzants;

2.2.3. policijas, robezsardzes, justicijas vai ugunsdzésibas un glabsanas dienesta virsserzants;

2.2.4. policijas, robezsardzes, justicijas vai ugunsdzésibas un glabsanas dienesta virsnieka vietnieks, ugunsdzeésibas

un glabsanas dienesta virsnieka vietnieks tehnikis;
2.3.videja komandéjosa (jaunako virsnieku) sastava darbinieki, kuriem pieskir sadas dienesta pakapes:

2.3.1. policijas, robezsardzes, justicijas vai ugunsdzesibas un glabsanas dienesta leitnants, ugunsdzésibas un

glabsanas dienesta leitnants tehnikis, ugunsdzésibas un glabsanas dienesta leitnants inzenieris;

2.3.2. policijas, robezsardzes, justicijas vai ugunsdzesibas un glabsanas dienesta virsleitnants, ugunsdzésibas un

glabsanas dienesta virsleitnants tehnikis, ugunsdzesibas un glabsanas dienesta virsleitnants inzenieris;
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2.3.3. policijas, robezsardzes, justicijas vai ugunsdzesibas un glabsanas dienesta kapteinis, ugunsdzésibas un

glabsanas dienesta kapteinis tehnikis, ugunsdzésibas un glabsanas dienesta kapteinis inzenieris;
2.4. vecaka komandeéjosa (vecako virsnieku) sastava darbinieki, kuriem pieskir Sadas dienesta pakapes:

2.4.1. policijas, robezsardzes, justicijas vai ugunsdzésibas un glabsanas dienesta majors, ugunsdzésibas un

glabsanas dienesta majors inzenieris;

2.4.2. policijas, robezsardzes, justicijas vai ugunsdzésibas un glabsanas dienesta pulkvezleitnants, ugunsdzéesibas

un glabsanas dienesta pulkveZzleitnants inzenieris;

2.4.3. policijas, robezsardzes, justicijas vai ugunsdzésibas un glabsanas dienesta pulkvedis, ugunsdzésibas un

glabsanas dienesta pulkvedis inZenieris;

2.5. augstaka komandéjosa (augstako virsnieku) sastava darbinieki, kuriem pieskir policijas, robezsardzes, justicijas

vai ugunsdzesibas un glabsanas dienesta generala dienesta pakapi.
II. Pienemsana dienesta
3. Dienesta pienem personas:
3.1. kuras atbilst likumu prasibam;
3.2. kuram ir vismaz vidéja izglitiba;

3.3. kuru personiskas ipasibas, fiziska sagatavotiba un veselibas stavoklis atbilst dienesta pildiSanai noteiktajam

prasibam,;

3.4. kuras agrak nav atvalinatas no dienesta vai atbrivotas no amata disciplinas parkapuma dél.

4. Persona, kura vélas iestaties dienesta, iesniedz iestades personalnodala, uzradot pasi, Sadus dokumentus:
4.1. iesniegumu par pienemsanu dienesta;

4.2. izglitibu apliecinosus dokumentus;

4.3. autobiografiju;

4.4. Tekslietu ministrijas Centralas mediciniskas ekspertizes komisijas atzinumu par personas veselibas stavokli un

derigumu dienestam.

5. Personu, kurai nav attiecigajam dienestam nepieciesamas pamata profesionalas sagatavotibas, vispirms pienem
darba par stazieri uz noteiktu laiku (Iidz sesiem ménesiem). Stazésanas laika personai jaieglst pamata profesionala

sagatavotiba.

6. Ja stazieris, beidzoties darba liguma terminam, ir nokartojis kvalifikacijas eksamenu, amatpersona, kura ir tiesiga
pienemt darbiniekus darba, lemj par staziera pienemsanu dienesta un dienesta pakapes pieskirsanu vai atbrivoSanu
no darba sakara ar darba liguma termina izbeigSanos. Ja stazieris nav nokartojis kvalifikacijas eksamenu, vinu

dienesta nepienem un atbrivo no darba sakara ar darba liguma termina beigsanos.
7. Personu, kura ir ieguvusi atbilstosu profesionalo izglitibu, pienem dienesta, nenosakot stazesanas laiku.
III. Dienesta pakapju pieskirSana

8. Dienesta pakapes pieskir saskana ar likumiem, ievérojot dienesta pakapju secibu, atbilstosi iepemamajam

amatam un izdienai iepriekséja dienesta pakape.



9. Dienesta pakapi pieskir:

9.1. ierindas un jaunaka komandéjosa (instruktoru) sastava darbiniekiem - amatpersona, kurai ir tiesibas iecelt
darbiniekus ierindas un jaunaka komandéjosa sastava darbinieka amata, vai Iekslietu ministrijas sistémas izglitibas

iestades vaditajs;

9.2.vidéja komandéjosa (jaunako virsnieku) sastava darbiniekiem - iestades prieksnieks;
9.3. vecaka komandéjosa (vecako virsnieku) sastava darbiniekiem - iekslietu ministrs;
9.4. pulkveza, iznemot robezsardzes pulkvedi, dienesta pakapi - iekslietu ministrs;

9.5. policijas, robezsardzes, justicijas, ugunsdzésibas un glabsanas dienesta generala, robezsardzes pulkveza

dienesta pakapi - Ministru kabinets péc iekslietu ministra priekslikuma.
10. Pienemot dienesta, darbiniekam tiek pieskirta sada dienesta pakape:
10.1. iecelot ierindas vai jaunaka komandeéjosa (instruktoru) sastava darbinieka amata, - ierindnieks;

10.2. iecelot vidéja komandéjosa (jaunako virsnieku) sastava darbinieka amata, ja ir nokartots attieciga dienesta

pamata profesionalas sagatavosanas kvalifikacijas eksamens, - serzants;
10.3. iecelot vidéja komandéjosa vai vecaka komandéjosa (jaunako vai vecako virsnieku) sastava darbinieka amata:
10.3.1. ja ir augstakajai izglitibai atbilstosa profesionala koledzas izglitiba, - leitnants;

10.3.2. ja ir atbilstosa augstaka profesionala izglitiba vai atbilstoSas zinatnes nozares magistra akadémiskais grads,

- virsleitnants;
10.4. iece]ot augstaka komandéjosa (augstako virsnieku) sastava darbinieka amata, - pulkvezleitnants.

11. Dienesta pienemtajam bijusajam Nacionalo brunoto speku karaviram, bijusajam citu valstu brunoto spéeku,
robezapsardzibas karaspéka vai iekslietu iestazu dienesta darbiniekam, kurS stajies uzskaité Valsts militara
dienesta parvaldé, dienesta pakapi pieskir amatpersona, kura ir tiesiga iecelt darbinieku amata, saskana ar

atzinumu, kuru sniedz:

11.1. iestades atestacijas komisija - par ierindas, jaunaka komandéjosa (instruktoru) un vidéja komandéjosa

(jaunako virsnieku) sastava darbiniekiem;

11.2. Iekslietu ministrijas atestacijas komisija - par vecaka komandéjosa (vecako virsnieku) un augstaka

komandéjosa (augstako virsnieku) sastava darbiniekiem.
12.Ja darbiniekam ir spéka esoss disciplinarais sods, kartéjo dienesta pakapi vinam nepieskir.

13. Kartéjo dienesta pakapi darbiniekam pieskir atbilstosi So noteikumu pielikumam, ka ari saskana ar Ministru
kabineta 1998.gada 15.decembra noteikumiem Nr.460 "lekslietu ministrijas sistémas darbinieku ar specialajam

dienesta pakapem disciplinarais reglaments".

14. Darbinieku var pazeminat dienesta pakapé par vienu pakapi saskana ar So noteikumu 13.punkta minéto
reglamentu. Laiku no dienesta pakapes pazeminasanas lidz tas atjaunosanai neieskaita izdiena, kas nepieciesama

kartejas dienesta pakapes pieskirSanai.
IV. Darbinieku iecelSana, parcelsana un parvietosana amata

15. Darbinieku amata iecel:



15.1. Sardzes pulka komandiera, Informacijas centra prieksnieka, Sakaru centra prieksnieka, Valsts policijas,
Drosibas policijas, Valsts ugunsdzeésibas un glabsanas dienesta vai leslodzijuma vietu parvaldes priekSnieka

vietnieka amata - iekslietu ministrs;

15.2. vidéja un vecaka komandéjosa sastava darbinieka amata, iznemot So noteikumu 15.1.apakSpunkta minétos

amatus, - iestades prieksnieks;
15.3. ierindas un jaunaka komandéjosa sastava darbinieka amata - iekslietu ministra noteiktaja kartiba;

15.4. ierindas un komandéjosa (jaunako, vecako un augstako virsnieku) sastava darbinieka amata Latvijas Policijas
akadémija darbinieku iecel (ievélé) saskana ar Augstskolu likuma un Latvijas Policijas akadémijas Satversme

noteikto kartibu.

16. Iestades prieksnieks, ja nepieciesams, vidéja komandéjosa (jaunako virsnieku) sastava darbinieka amata var

iecelt ar1 pozitivi atestétu ierindas un jaunaka komandéjosa (instruktoru) sastava darbinieku.

17. Darbinieku nedrikst iecelt tada amata, kura vins batu pirmaja radniecibas pakapé ar tieso prieksnieku vai ta

laulatais.

18. Ja darbinieku dienesta intereses parcel (parvieto) amata, vinu iecel lidzvertiga vai augstaka amata.
19. Zemaka amata darbinieku var parcelt Sados gadijumos:

19.1. péc pasa velésanas;

19.2. ja ir grozijumi amatu saraksta, - ar vina piekrisanu, ja nav iespéjams piedavat lidzvértigu amatu;

19.3. veselibas stavokla dél - ar vina piekriSanu, ja Iekslietu ministrijas Centrala mediciniska ekspertizes komisija

darbinieku atzinusi par nederigu dienestam noteikta amata;

19.4. ja darbinieks neatbilst ienemamajam amatam saskana ar atestacijas rezultatiem (nemot veéra profesionalo un

fizisko sagatavotibu), - ar vina piekrisanu;
19.5. disciplinas parkapumu del.

20. Darbinieku, kuru pazemina amata saskana ar So noteikumu 19.2., 19.3. un 19.4.apakSpunktu, bet kurs

piedavatajam amatam nepiekrit, atvalina no dienesta.
21. Darbiniekus no vienas iestades uz citu parcel (parvieto) amata iekslietu ministra noteiktaja kartiba.

22. Ja pienemsana dienesta vai parcelsana (parvietoSana) amata dienesta laika ir saistita ar dzivesvietas mainu,
iestade, kura darbinieku pienem dienesta vai uz kuru vin$ ir parcelts (parvietots) amata dienesta turpinasanai,
darbiniekam izmaksa vienreizéju pabalstu jaunaja amata noteiktas ménesa amatalgas apmeéra un 50 % apmeéra no
jaunaja amata noteiktas viena ménesa amatalgas par laulato un katru apgadiba esoSo gimenes locekli, kas kopa ar

darbinieku maina dzivesvietu.

23. Darbinieks var atrasties dienesta, neienemot noteiktu amatu, uz laiku, ne ilgaku par 30 dienam, iekslietu
ministra noteiktaja kartiba. Saja gadijuma darbiniekam saglaba iepriek$éja amata noteikto amatalgu, piemaksu par

izdienu, piemaksu par specialo dienesta pakapi un uzturdevas kompensaciju.
V. Atestacija

24. Darbinieka kvalifikacijas noteikSanai, vina darba noveértéjumam un personisko ipasibu raksturojumam,

atzisanai par atbilstosu noteiktajam amatam un dienestam iestadé tiek veikta atestacija iekslietu ministra



noteiktaja kartiba.

25. Darbinieks ir atestéjams ne retak ka reizi trijos gados, bet Iekslietu ministrijas sistémas izglitibas iestadeés - ari
pirms kvalifikacijas pieskirsanas.

26. Darbinieku iepazistina ar atestacijas rezultatiem.

27. Kartibu, kada iesniedzamas un izskatamas stdzibas par atestacijas gaitu un rezultatiem, nosaka iekslietu

ministrs.
VI. Darbinieka profesionala sagatavosana

28. Darbiniekam ir tiesibas iegit attiecigu profesionalo izglitibu un pienakums paaugstinat profesionalas izglitibas

limeni.

29. Darbinieks, kurs, nepartraucot dienestu, sekmigi par maksu macas Latvijas augstakaja izglitibas iestade, lai
iegitu dienesta pienakumu izpildei nepiecieSamas zinasanas, sanem kompensaciju, kas sedz pusi no macibu gada

maksas. Kompensaciju izmaksa péc attiecigu dokumentu iesniegSanas.

30. lestade darbiniekam nodroSina iespéju paaugstinat kvalifikaciju macibu kursos, saglabajot vinam darba

samaksu, uzturdevas kompensaciju un sedzot macibu izdevumus.

31. Macibu izdevumus sedz attieciga iestade valsts budzeta iedalito lidzeklu ietvaros iekslietu ministra noteiktaja
kartiba.

32. Darbinieks, kuram macibu izdevumus sedz iestade, sledz ligumu par saistibam Sos izdevumus atmaksat

iekslietu ministra noteiktaja kartiba, ja péc izglitibas iestades vai macibu kursu beigsanas vins nenostrada liguma

noteikto laiku.
33. Ja darbinieks nosutits macities izglitibas iestade Latvija vai arvalstis, macibu laiku ieskaita vina izdiena.
VII. Atvalinajumi
34. Darbiniekam pieskir sadus samaksatus atvalinajumus:
34.1. ikgadéjo atvalinajumu;
34.2. papildatvalinajumu;
34.3. macibu atvalinajumu, ja darbinieks apgust dienestam nepiecieSamo profesionalo izglitibu augstakaja macibu
iestade;
34.4. sievietém - grutniecibas un dzemdibu atvalinajumu;
34.5. atvalinajumu bérna kop$anai.

35. Ikgadéja atvalinajuma un papildatvalinajuma laika darbiniekam izmaksa atvalinajuma samaksu un uzturdevas

kompensaciju.

36. Atvalinajuma samaksu aprékina no:

36.1. darbiniekam noteiktas ménesa amatalgas, piemaksas par specialo dienesta pakapi un piemaksas par izdienu;
36.2. citu noteikta kartiba pieskirto piemaksu vidéja apmeéra par pédéjiem sesiem kalendara ménesiem.

37. Macibu atvalinajuma laika darbiniekam saglaba amatam noteikto ménesa amatalgu, piemaksu par specialo

dienesta pakapi, piemaksu par izdienu un uzturdevas kompensaciju.



