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Ministru kabineta noteikumi Nr.460

Riga 1998.gada 15.decembri (prot. Nr. 67, 14.8)

lekslietu ministrijas sistémas darbinieku ar specialajam dienesta pakapém
disciplinarais reglaments

Izdoti saskana ar likuma "Par policiju” 33.panta piekto daJu

un Robezsardzes likuma 3.panta piekto daju

I. Visparigie jautajumi
1. Sie noteikumi nosaka Ieks$lietu ministrijas sistémas — Valsts policijas, Valsts robeZsardzes, Drosibas policijas,
Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta, Ieslodzijuma vietu parvaldes, Sardzes pulka, Latvijas Policijas
akadémijas, Informacijas centra, Sakaru centra, ka ari Iekslietu ministrijas centrala aparata — darbinieku ar
specialajam dienesta pakapem (turpmak — darbinieki) apbalvojumu un disciplinarsodu veidus, kartibu, kada tie

piemeérojami un parsudzami, ka ari kartibu, kada iesniedzamas un izskatamas dienesta stdzibas un ierosinajumi.
2. Dienesta disciplina ir preciza un pilniga normativajos aktos, pavélés un rikojumos noteiktas kartibas izpilde.

3. Darbinieka pienakums ir pildit zvérestu, precizi izpildit priekSnieka pavéles un rikojumus, apzinigi pildit

dienesta pienakumus un nepielaut parkapumus un nolaidibu.

4. Prieksnieka pienakums ir nodrosinat dienesta disciplinu un kartibu vinam paklautaja iestadé (strukttrvieniba).

Prieksnieks ir atbildigs par savas pavéles (rikojuma) likumigumu.

5. Prieksniekam $o noteikumu 1. un 2.pielikuma noteiktas kompetences ietvaros ir tiesibas apbalvot vai sodit
vinam padotos darbiniekus. Ja priekSniekam noteikta kompetence nav pietiekama, vinam ir tiesibas iesniegt

attiecigus priekslikumus augstakam prieksniekam.

6. Ja ar paveli ir noteikts, ka darbinieks uz laiku aizvieto amata citu darbinieku, aizvietotajam ir attiecigajam

amatam noteiktas tiesibas un pienakumi.

7. Darbinieka saukSana pie disciplinaras atbildibas neatbrivo vinu no iespéjamas administrativas, materialas vai

kriminalas atbildibas.

8. Ja darbinieka darbiba vai bezdarbiba arpus dienesta vietas un laika kaité Iekslietu ministrijas sistémas darbinieka

prestizam, ta uzskatama par dienesta disciplinas parkapumu (turpmak — parkapums).
II. Darbinieku apbalvosana
9. Lai veicinatu darbinieka priekszimigu dienestu, uzvedibu un centibu, ir noteikti $adi apbalvojumi:

9.1. pateiciba;
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9.2. naudas balva vai cita vertiga balva;
9.3. apmaksats papildatvalinajums uz laiku lidz 10 dienam;

9.4. IekSlietu ministrijas vai tas paklautiba vai parraudziba esosas iestades goda raksts, atzinibas raksts vai krasu

nozime (zime);

9.5. personigais saujamierocis;

9.6. personigais aukstais ierocis;

9.7. kartejas specialas dienesta pakapes pieskirsana pirms termina.

10. Par priekszimigu dienesta pienakumu izpildi darbinieks var sanemt ari citus atzinibas apliecinajumus, kas

noteikti citos normativajos aktos, bet nav minéti Sajos noteikumos.

11. Apbalvosanu ar valsts apbalvojumiem (pieméram, ar goda rakstu, valsts goda zimi, medalu, ordeni) ierosina
prieksnieks paklautibas kartiba saskana ar attiecigd apbalvojuma pieskirSanas noteikumiem. Ar valsts

apbalvojumiem var apbalvot ari Iekslietu ministrijas sistémas strukttrvienibas.

12. Iekslietu ministrs, Iekslietu ministrijas valsts sekretars un Iekslietu ministrijas paklautiba un parraudziba esoso

iestazu prieksnieki ir tiesigi apbalvot ari personas, kuras neatrodas dienesta Iekslietu ministrijas sistéma.
13. Apbalvojumu darbiniekam pieskir ar attiecigu rakstisku pavéli. Pateicibu var izteikt ari mutiski.
14. Par pieskirto apbalvojumu darbiniekam pazino personigi (ja iespéjams, — svinigos apstaklos).

15. Ja bridi, kad darbiniekam pienakas apbalvojums, vins ir disciplinari sodits un piemeérotais disciplinarsods ir
spéka, apbalvojuma vieta tiek dzests attiecigais disciplinarsods (ar nosacijumu, ka no disciplinarsoda uzliksanas

dienas pagajusi puse no $o noteikumu 33.punkta minéta disciplinarsoda termina).
III. Disciplinarsodi

16. Par parkapumu ir noteikti sadi disciplinarsodi:

16.1. piezime (mutiska vai rakstiska);

16.2. rajiens;

16.3. bridinajums par neatbilstibu ienemamajam amatam;

16.4. parcel$ana zemaka amata uz laiku lidz trim méneSiem,;

16.5. atbrivoSana no amata, iecelot zemaka amata;

16.6. pazeminasana dienesta pakapé par vienu pakapi;

16.7. atlaisana (atvalinasana) no dienesta.

17. Latvijas Policijas akademijas, Valsts policijas Macibu centra, Ieslodzijuma vietu parvaldes Macibu metodiska
centra, Ugunsdrosibas tehniskas skolas un Valsts robezsardzes Rézeknes robezsargu skolas kadetiem (klausitajiem)

par parkapumu var piemeérot ari sadus disciplinarsodus:
17.1. arpuskartas norikojumu (lidz trim reizém);

17.2. atvalinajuma aizliegumu uz vienu meénesi;



