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Ministru
kabineta noteikumi Nr. 340

Rīgā 1997.gada 30.septembrī (prot.
nr.54 5.§)

Noteikumi par
darba samaksu Iekšlietu ministrijas sistēmas
darbiniekiem

Izdoti saskaņā
ar Latvijas darba likumu kodeksa 85. un 86.pantu

1. Šie noteikumi nosaka Iekšlietu ministrijas sistēmas
darbinieku darba samaksu.

2. Noteikt Iekšlietu ministrijas sistēmas darbinieku amatu
kvalifikācijas kategorijas un mēneša amatalgas (algas,

algas
likmes) saskaņā ar šo noteikumu 1. un 2.pielikumu.

3. Noteikt Iekšlietu ministrijas sistēmas darbinieku amatu
un profesiju kvalifikācijas kategorijas saskaņā ar šo

noteikumu
3.pielikumu un piemērot tās attiecīgo darbinieku mēneša
amatalgu (algu, algu likmju) un stundas tarifa

likmju
noteikšanā.

4. Noteikt Iekšlietu ministrijas sistēmas darbiniekiem,
kuriem speciālās dienesta pakāpes piešķirtas saskaņā ar

attiecīgiem likumiem, amatu un profesiju kvalifikācijas
kategorijas saskaņā ar šo noteikumu 4.pielikumu.

5. Noteikt Iekšlietu ministrijas sistēmas darbiniekiem ar
speciālajām dienesta pakāpēm šādas piemaksas:

5.1. par speciālo dienesta pakāpi - saskaņā ar šo noteikumu
5.pielikumu;

5.2. par izdienu - saskaņā ar šo noteikumu 6.pielikumu;

5.3. citas piemaksas - saskaņā ar šo noteikumu
7.pielikumu.

6. Noteikt Iekšlietu ministrijas centrālā aparāta darbinieku
mēneša amatalgas saskaņā ar šo noteikumu

8.pielikumu.

7. Noteikt Iekšlietu ministrijas sistēmas darbinieku amatiem
un profesijām atbilstošās maksimālās speciālās

dienesta pakāpes
saskaņā ar šo noteikumu 9.pielikumu un piemērot tās attiecīgo
darbinieku mēneša amatalgu

(algu, algu likmju) un stundas
tarifa likmju noteikšanā.

8. Noteikt Iekšlietu ministrijas sistēmas darbiniekiem šādu
samaksu par papildu darbu:

8.1. par amatu vai profesiju apvienošanu vai uz laiku
promesošā darbinieka pienākumu pildīšanu - līdz 50 % no

minēto
papildu darbu veicējam noteiktās mēneša amatalgas vai stundas
tarifa likmes;

8.2. par nakts darbu (no pulksten 22.00 līdz pulksten 6.00)
- ne mazāk kā 50 % apmērā no attiecīgajam darbiniekam

noteiktās
stundas vai dienas algas likmes.
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9. Atļaut materiāli stimulēt darbiniekus, izmantojot
līdzekļus 2 % apmērā no plānotā darba samaksas fonda, kā arī

darba samaksas fonda ietaupītos līdzekļus.

10. Iestāžu vadītājiem, ņemot vērā viņu personisko darba
ieguldījumu, materiālās stimulēšanas apmērus nosaka

augstāka
institūcija, bet pārējiem darbiniekiem - attiecīgās iestādes
vadītājs atbilstoši katra darbinieka

personiskajam
ieguldījumam.

11. Šo noteikumu izpilde finansējama no valsts budžetā
Iekšlietu ministrijai attiecīgajam gadam apstiprinātā darba

samaksas fonda.

12. Ja laikposmā līdz 1998.gada 1.jūlijam iestādes darba
samaksas fonda apmērs neatļauj aprēķināt šo noteikumu

2.pielikumā noteikto mēneša amatalgu, mēneša amatalgu nosaka
saskaņā ar šo noteikumu 1.pielikumu.

13. Ja darbiniekam darba samaksa šo noteikumu 12.punktā
minētajā laikposmā ir zemāka par iepriekšējo darba

samaksu,
minētajam darbiniekam par darba laiku tajā pašā iekšlietu
iestādē un tajā pašā amatā tiek izmaksāta

attiecīgā
starpība.

14. Iekšlietu ministrijas centrālajā aparātā, Sakaru centrā,
Informācijas centrā, Tiesu ekspertīžu centrā amatos,

kuru
veikšanai nepieciešama speciāla profesionāla sagatavotība,
iekšlietu ministrs var iecelt vai atļaut turpināt

dienestu
darbiniekiem ar speciālajām dienesta pakāpēm, nosakot darba
samaksu saskaņā ar šo noteikumu

4.pielikumu.

15. Šajos noteikumos noteiktā darba samaksa un piemaksas,
kuras noteiktas Ministru kabineta 1996.gada

10.septembra
noteikumu nr.351. "Noteikumi par darba samaksas sistēmu
atsevišķu no budžeta finansējamo iestāžu

darbiniekiem"
4.pielikuma 8.punktā, attiecas uz Cietumu administrācijas
iestāžu darbinieku darba samaksu līdz

Cietumu administrācijas
nodošanai Tieslietu ministrijas pārraudzībā.

16. Noteikumi stājas spēkā ar 1997.gada 1.oktobri.

17. Šo noteikumu 1.pielikums ir spēkā līdz 1998.gada
1.jūlijam.

18. Atzīt par spēku zaudējušiem:

18.1. Ministru Padomes 1991.gada 24.decembra lēmumu nr.373
"Par Latvijas Republikas policijas un citu iekšlietu

iestāžu
darbinieku ar speciālajām dienesta pakāpēm darba samaksas
sistēmu" (oficiāls izdevums AP MP, 1992, 4.,

12.nr.; 1993,
8.nr.; Latvijas Republikas Augstākās Padomes un Valdības
Ziņotājs, 1993, 8./9.nr.; Latvijas Vēstnesis,

1993, 40.,
49.nr.; 1994, 111.nr.; 1996, 62., 135., 211.nr.);

18.2. Ministru Padomes 1992.gada 2.aprīļa lēmumu nr.114 "Par
papildinājumiem Latvijas Republikas Ministru

Padomes 1991.gada
24.decembra lēmumā nr.373" (oficiāls izdevums AP MP, 1992,
12.nr.);

18.3. Ministru Padomes 1992.gada 22.decembra lēmumu nr.546
"Par papildinājumiem Latvijas Republikas Ministru

Padomes
1991.gada 24.decembra lēmumā nr.373" (Latvijas Republikas
Augstākās Padomes un Valdības Ziņotājs,

1993, 8./9.nr.);

18.4. Ministru Padomes 1993.gada 8.februāra lēmumu nr.61
"Par izmaiņām Latvijas Republikas policijas un citu

iekšlietu
iestāžu darbinieku darba samaksas sistēmā" (oficiāls izdevums
AP MP, 1993. 8.nr.; Latvijas Vēstnesis,

1993, 21., 49.nr.;
1994, 17.nr.; 1996, 135.nr.);

18.5. Ministru Padomes 1993.gada 30.aprīļa lēmumu nr.224
"Par izmaiņām minimālajā darba samaksā" (Latvijas

Vēstnesis,
1993, 21.nr.; 1994, 17., 52.nr.);



18.6. Ministru Padomes 1993.gada 16.jūnija lēmumu nr.313
"Par Latvijas Republikas Ministru Padomes 1991.gada

24.decembra
lēmuma nr.373 papildināšanu" (Latvijas Vēstnesis, 1993,
40.nr.);

18.7. Ministru Padomes 1993.gada 8.jūlija lēmumu nr.364 "Par
grozījumiem un papildinājumiem iekšlietu iestāžu

darbinieku
darba samaksas jautājumos pieņemtajos Latvijas Republikas
Ministru Padomes lēmumos" (Latvijas

Vēstnesis, 1993,
49.nr.);

18.8. Ministru kabineta 1994.gada 25.janvāra noteikumus
nr.40 "Par Aizsardzības spēku, Iekšlietu ministrijas

bruņoto
formējumu un Drošības dienesta karavīru, kā arī zemessargu
darba samaksu un materiālo nodrošinājumu"

(Latvijas Vēstnesis,
1994, 17.nr.);

18.9. Ministru kabineta 1994.gada 25.janvāra noteikumus
nr.41 "Par izmaiņām policijas un citu iekšlietu iestāžu

darbinieku darba samaksas sistēmā un materiālajā nodrošinājumā"
(Latvijas Vēstnesis, 1994, 17.nr.);

18.10. Ministru kabineta 1994.gada 8.marta rīkojumu nr.98-r
"Par Aizsardzības spēku, Iekšlietu ministrijas bruņoto

formējumu, Drošības dienesta karavīru, zemessargu, kā arī
policijas un citu Iekšlietu ministrijas iestāžu darbinieku

darba samaksu" (Latvijas Vēstnesis, 1994, 37.nr.);

18.11. Ministru kabineta 1994.gada 5.jūlija noteikumus
nr.125 "Par Aizsardzības spēku, Iekšlietu ministrijas

bruņoto
formējumu, Drošības dienesta karavīru, zemessargu, kā arī
policijas un citu Iekšlietu ministrijas iestāžu

darbinieku
darba samaksu" (Latvijas Vēstnesis, 1994, 82.nr.);

18.12. Ministru kabineta 1994.gada 14.septembra noteikumus
nr.190 "Par grozījumiem Ministru Padomes

1991.gada 24.decembra
lēmumā nr.373" (Latvijas Vēstnesis, 1994, 111., 152.nr.; 1995,
177.nr.; 1996,

228./229./230.nr.);

18.13. Ministru kabineta 1996.gada 2.aprīļa noteikumus
nr.108 "Grozījumi Ministru Padomes 1991.gada

24.decembra lēmumā
nr.373 "Par Latvijas Republikas policijas un citu iekšlietu
iestāžu darbinieku ar speciālajām

dienesta pakāpēm darba
samaksas sistēmu"" (Latvijas Vēstnesis, 1996, 62.nr.);

18.14. Ministru kabineta 1996.gada 6.augusta noteikumus
nr.307 "Grozījumi Ministru Padomes 1991.gada

24.decembra lēmumā
nr.373 "Par Latvijas Republikas policijas un citu iekšlietu
iestāžu darbinieku ar speciālajām

dienesta pakāpēm darba
samaksas sistēmu" un Ministru Padomes 1993.gada 8.februāra
lēmumā nr.61 "Par

izmaiņām Latvijas Republikas policijas un
citu iekšlietu iestāžu darbinieku darba samaksas sistēmā""
(Latvijas

Vēstnesis, 1996, 135.nr.);

18.15. Ministru kabineta 1996.gada 3.decembra noteikumus
nr.442 "Grozījumi Ministru Padomes 1991.gada

24.decembra lēmumā
nr.373 "Par Latvijas Republikas policijas un citu iekšlietu
iestāžu darbinieku ar speciālajām

dienesta pakāpēm darba
samaksas sistēmu"" (Latvijas Vēstnesis, 1996, 211.nr.);

18.16. Ministru kabineta 1996.gada 24.decembra noteikumus
nr.478 "Grozījums Ministru kabineta 1994.gada

14.septembra
noteikumos nr.190 "Par grozījumiem Ministru Padomes 1991.gada
24.decembra lēmumā nr.373""

(Latvijas Vēstnesis, 1996,
228./229./230.nr.).

Ministru prezidents G.Krasts

Iekšlietu ministra vietā -
satiksmes ministrs V.Krištopans

1.pielikums

Ministru kabineta

1997.gada 30.septembra noteikumiem nr.340



Iekšlietu ministrijas sistēmas
darbinieku amatu kvalifikācijas kategorijas un mēneša amatalgas
aprēķināšanas koeficienti

Amatu kvalifikācijas kategorija Koeficients

6 2,92 - 3,24

7 2,65 - 2,91

8 2,42 - 2,64

9 2,20 - 2,41

10 2,01 - 2,19

11 1,84 - 2,00

12 1,67 - 1,83

* Mēneša amatalgas lielums nosakāms, koeficientu reizinot ar
bāzes lielumu - 31 lats.

Iekšlietu ministra vietā -
satiksmes ministrs V.Krištopans

2.pielikums

Ministru kabineta

1997.gada 30.septembra noteikumiem nr.340

Iekšlietu ministrijas sistēmas
darbinieku amatu kvalifikācijas kategorijas un mēneša
amatalgas

Amatu kvalifikācijas kategorija Mēneša amatalga (latos)

5 228

6 183 - 228

7 146 - 183

8 123 - 146

9 100 - 123

10 80 - 100

11 63 - 80

12 58 - 63

13 55 - 58

14 50 - 55

15 48 - 50

16 47 - 48

17 46 - 47

18 45 - 46

19 44 - 45

20 43 - 44

21 42 - 43

22 41 - 42

23 40 - 41

24 40

Iekšlietu ministra vietā -
satiksmes ministrs V.Krištopans

3.pielikums

Ministru kabineta



1997.gada 30.septembra noteikumiem nr.340

Iekšlietu ministrijas sistēmas
darbinieku amatu un profesiju kvalifikācijas kategorijas

Nr.

p.k.

Amata vai profesijas nosaukums Kvalifikācijas kategorija

1 2 3

1. Iestādes vadītājs 8 - 6

2. Iestādes vadītāja vietnieks 8 - 7

3. Civilās aizsardzības mācību centra vadītājs (Civilās
aizsardzības centrs) 8 - 7

4. Dienesta priekšnieks 8

5. Nodaļas vadītājs 9 - 8

6. Nodaļas vadītāja vietnieks 9 - 8

7. Daļas vadītājs (Civilās aizsardzības centrs) 9 - 8

8. Atmīnēšanas grupas vadītājs (Civilās aizsardzības
centrs) 9 - 8

9. Biroja vadītājs (Adrešu izziņu birojs) 9

10. Galvenais ārsts 12 - 8

11. Nodaļas vadītājs (Pilsonības un migrācijas lietu
pārvaldes rajonu un pilsētu nodaļās) 10 - 9

12.
Nodaļas vadītāja vietnieks (Pilsonības un migrācijas
lietu pārvaldes rajonu un pilsētu
nodaļās)

10 - 9

13. Galvenais speciālists 11 - 9

14. Visu ķirurģisko profilu ārsts 12 - 9

15. Galvenais grāmatvedis 12 - 9

16. Galvenā ārsta vietnieks 13 - 9

17. Laboratorijas vadītājs 16 - 9

18. Biroja vadītāja vietnieks (Adrešu izziņu birojs) 10

19. Galvenais inspektors (Pilsonības un migrācijas lietu
pārvaldes rajonu un pilsētu nodaļās) 11 - 10

20. Ārsts 12 - 10

21. Iecirkņa terapeits 12 - 10

22. Pediatrs 12 - 10

23. Ceha priekšnieks (Cietumu administrācija) 12 - 10

24. Galvenais inženieris 15 - 10

25. Datu administrators (Pilsonības un migrācijas lietu
pārvaldes rajonu un pilsētu nodaļās) 12 - 11

26. Iecirkņa priekšnieks (Cietumu administrācija) 12 - 11

27. Māsa ar augstāko izglītību 13 - 11

28. Provizors 13 - 11

29. Mehāniķis (Cietumu administrācija) 13 - 11

30. Siltumenerģijas režīmu inženieris (Cietumu
administrācija) 13 - 11

31. Darbnīcas vadītājs (sakaru līdzekļu un speciālās
tehnikas remontdarbnīca) 13 - 11

32. Autosaimniecības vadītājs 13 - 11

33. Galvenais redaktors 13 - 11

34. Galvenais ekonomists 13 - 11

35. Galvenā grāmatveža vietnieks 14 - 11

36. Galvenais mehāniķis (Civilās aizsardzības centrs) 14 - 11

37. Speciālists 15 - 11


