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Ministru
kabineta noteikumi Nr. 482

 Rīgā 1996.gada 24.decembrī
(prot. nr.61, 49.§)

Grozījumi
Ministru kabineta 1995.gada 14.marta noteikumos Nr.51
"Noteikumi par darba samaksu no budžeta finansējamo iestāžu

pedagoģiskajiem darbiniekiem"
Izdoti saskaņā
ar Izglītības likuma 7.pantu

1. Izdarīt Ministru kabineta 1995.gada 14.marta noteikumos
nr.51 "Noteikumi par darba samaksu no budžeta

finansējamo
iestāžu pedagoģiskajiem darbiniekiem" (Latvijas Vēstnesis,
1995, 42., 117.nr.; 1996, 49.nr.) šādus

grozījumus:

1.1. izteikt 6.punktu šādā redakcijā:

"6. Augstākajās mācību iestādēs pedagoģisko darbinieku algas
likme, iekļaujoties attiecīgās iestādes darba

samaksas fonda
ietvaros, nosakāma šādā apmērā:

6.1. asistentam - ne mazāka kā no budžeta finansējamo
iestāžu darbinieku 11.amata kvalifikācijas kategorijas

minimālā
algas likme;

6.2. dekānam - ne mazāka kā no budžeta finansējamo iestāžu
darbinieku 8.amata kvalifikācijas kategorijas

minimālā algas
likme;

6.3. docentam - ne mazāka kā no budžeta finansējamo iestāžu
darbinieku 9.amata kvalifikācijas kategorijas

minimālā algas
likme;

6.4. katedras vadītājam - ne mazāka kā no budžeta
finansējamo iestāžu darbinieku 9.amata kvalifikācijas

kategorijas minimālā algas likme;

6.5. lektoram - ne mazāka kā no budžeta finansējamo iestāžu
darbinieku 10.amata kvalifikācijas kategorijas

minimālā algas
likme;

6.6. prodekānam - ne mazāka kā no budžeta finansējamo
iestāžu darbinieku 10.amata kvalifikācijas kategorijas

minimālā
algas likme;

6.7. profesoram - ne mazāka kā no budžeta finansējamo
iestāžu darbinieku 8.amata kvalifikācijas kategorijas

minimālā
algas likme;

6.8. prorektoram - ne mazāka kā no budžeta finansējamo
iestāžu darbinieku 8.amata kvalifikācijas kategorijas

minimālā
algas likme;
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6.9. rektoram - ne mazāka kā no budžeta finansējamo iestāžu
darbinieku 7.amata kvalifikācijas kategorijas

minimālā algas
likme.";

1.2. izteikt 4.pielikumu šādā redakcijā:

"Pedagoģisko
darbinieku minimālās amatalgas (algas likmes) (latos) un to
noteikšanas kritēriji

Pedagoģiskā darbinieka izglītība
Pedagoģiskā darba stāžs (gadi)

mazāk par 2 2 - 5 5 - 10 vairāk par 10

Augstākā pedagoģiskā izglītība 55 58 63 68

Augstākā izglītība* 55 58 63 68

Nepabeigta augstākā izglītība vai
vidējā pedagoģiskā
izglītība**

46 49 51 54

Vidējā vispārējā vai vidējā
profesionālā izglītība 43 43 43 45

Piezīmes. * Minētajai pedagogu kategorijai ir
pielīdzināmi arod(amat)mācību skolotāji, kuri saņēmuši
profesionālās

korporācijas izdotu dokumentu (meistara diplomu),
kā arī speciālo priekšmetu un arod(amat)mācību skolotāji ar

lielu profesionālā darba pieredzi (pēc saskaņošanas ar
ministriju, kuras tiešā pakļautībā atrodas

arod(amat)izglītības
vai vidējās speciālās izglītības iestādes).

** Vidējai pedagoģiskajai izglītībai arod(amat)izglītības un
vidējās speciālās izglītības iestādēs, kā arī mākslas

skolās
pielīdzina vidējo speciālo izglītību, ja pedagoģiskais
darbinieks māca audzēkņus atbilstoši iegūtajai

specialitātei.";

1.3. izteikt 5.pielikumu šādā redakcijā:

"5.1.tabula

Vispārizglītojošo iestāžu vadītāju (direktoru) minimālā
amatalga (latos) atkarībā no iestādes darba

sarežģītības
pakāpes

Skolēnu (audzēkņu) skaits Sākumskola Pamatskola
Vidusskola un ārpusskolas

iestāde*

Līdz 50 87 87 87

51 - 200 98 98 104

201 - 600 104 109 114

601 - 1100 109 114 125

Vairāk par 1100 - 120 131

Piezīme. * Skolēnu (audzēkņu) skaitu ārpusskolas
iestādēs aprēķina, piemērojot koeficientu 0,5.

5.2.tabula

Arod(amat)izglītības un vidējo speciālo mācību iestāžu vadītāju
un vadītāju vietnieku, struktūrvienību

vadītāju un speciālo
skolu vadītāju minimālā amatalga (algas likme)

(lati)

Amats
Iestādes vai struktūrvienības darba
sarežģītības grupa

1 2 3 4 5 6

Iestādes vadītājs 88 109 117 117 120 139

Iestādes vadītāja vietnieks 57 71 88 88 98 120

Struktūrvienības vadītājs 45 47 57 71 88 88


