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Ministru
kabineta noteikumi Nr. 406

Rīgā 1996.gada 22.oktobrī (prot.
nr.51, 12.§)

Vidējās
izpeļņas aprēķināšanas un maternitātes, slimības un
apbedīšanas
pabalstu piešķiršanas, aprēķināšanas un izmaksas kārtība

Izdoti saskaņā
ar likuma “Par maternitātes

un slimības pabalstiem” 24. un 31.pantu

I. Vispārīgie
jautājumi

1. Šie noteikumi nosaka kārtību, kādā saskaņā ar likumu “Par
maternitātes un slimības pabalstiem” aprēķina vidējo

izpeļņu,
un kārtību, kādā piešķir, aprēķina un izmaksā maternitātes,
slimības un apbedīšanas pabalstus (turpmāk

tekstā —
“pabalsts”).

2. Personas, kurām ir tiesības saņemt pabalstus, nosaka
likuma “Par maternitātes un slimības pabalstiem” 4., 8.,

15. un
21.pants.

3. Pēdējie divi kalendāra mēneši šo noteikumu izpratnē ir
tie pēdējie divi mēneši pirms apdrošināšanas gadījuma

iestāšanās, par kuros gūtajiem darbinieka darba ienākumiem ir
pienācis termiņš izdarīt sociālās apdrošināšanas

iemaksas un
iesniegt sociālās apdrošināšanas pārvaldē ziņojumu par sociālā
nodokļa maksājumiem.

4. Divpadsmit mēnešu periods šo noteikumu izpratnē ir tie
pēdējie divpadsmit mēneši pirms apdrošināšanas

gadījuma
iestāšanās, par kuros gūtajiem darba ienākumiem
pašnodarbinātajai personai ir pienācis termiņš izdarīt

sociālās
apdrošināšanas iemaksas.

5. Ja pārejoša darbnespēja vai personas nāve ir saistīta ar
nelaimes gadījumu darbā vai arodslimību, slimības un

apbedīšanas pabalstu piešķiršanas kārtību regulē citi tiesību
akti.

II. Vidējās
izpeļņas aprēķināšana darbiniekam

6. Personai, kura ir darba tiesiskajās, valsts civildienesta
vai militārā dienesta attiecībās (turpmāk tekstā —

“darbinieks”), slimības naudu par laiku no otrās līdz
četrpadsmitajai slimības dienai saskaņā ar likuma “Par

maternitātes un slimības pabalstiem” 36.panta pirmo daļu
aprēķina un izmaksā darba devējs. Vidējo izpeļņu šajā

gadījumā
aprēķina Latvijas darba likumu kodeksa 103.pantā noteiktajā
kārtībā.

7. Saskaņā ar likuma “Par maternitātes un slimības
pabalstiem” 31.panta otro daļu vidējo izpeļņu pabalsta apmēra

noteikšanai darbiniekam aprēķina no pēdējos divos kalendāra
mēnešos gūtās izpeļņas, par kuru izdarītas valsts

sociālās
apdrošināšanas iemaksas.

8. Mēneša vidējo izpeļņu aprēķina pēc formulas:
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Vm = (A1 + A2) : 2, kur

Vm — mēneša vidējā izpeļņa,

A1, A2 — mēneša izpeļņa.

9. Ja darbinieks ir bijis reģistrēts kā sociālā nodokļa
maksātājs mazāk par diviem mēnešiem, vidējo izpeļņu saskaņā

ar
likuma “Par maternitātes un slimības pabalstiem” 31.panta trešo
daļu aprēķina no pēdējā kalendāra mēnesī

gūtās izpeļņas, par
kuru izdarītas sociālās apdrošināšanas iemaksas.

10. Ja pēdējos divos kalendāra mēnešos darbinieks ir bijis
reģistrēts kā sociālā nodokļa maksātājs un par vienu no

tiem
sociālās apdrošināšanas iemaksas nav izdarītas, vidējo izpeļņu
aprēķina par visu pēdējo divu kalendāra

mēnešu periodu no tās
summas, par kuru ir izdarītas sociālās apdrošināšanas iemaksas.
Pēc tam, kad sociālās

apdrošināšanas iemaksas par attiecīgo
mēnesi ir izdarītas, vidējo izpeļņu un pabalsta apmēru
pārrēķina.

11. Ja pēdējos divos kalendāra mēnešos darbinieks ir bijis
reģistrēts kā sociālā nodokļa maksātājs un par šo

laikposmu
sociālās apdrošināšanas iemaksas nav izdarītas, vidējo izpeļņu
un pabalsta apmēru aprēķina tikai pēc

minēto iemaksu
izdarīšanas.

III. Vidējās
izpeļņas aprēķināšana pašnodarbinātajai personai

12. Pašnodarbinātajām personām un viņu ģimenes locekļiem
(turpmāk tekstā — “pašnodarbinātā persona”) vidējo

izpeļņu
pabalsta apmēra noteikšanai saskaņā ar likuma “Par maternitātes
un slimības pabalstiem” 32.pantu

aprēķina no divpadsmit mēnešu
perioda darba ienākumiem, par kuriem ir izdarītas valsts
sociālās apdrošināšanas

iemaksas.

13. Mēneša vidējo izpeļņu aprēķina pēc formulas:

Vm = (A1 + A2 + .. + A12) : 12,
kur

A1, A2 .. A12 — mēneša ienākumi.

14. Ja pašnodarbinātā persona saimniecisko darbību veikusi
mazāk nekā divpadsmit mēnešus un šajā laikposmā

nav bijusi arī
darba tiesiskajās, valsts civildienesta vai militārā dienesta
attiecībās, vidējo izpeļņu aprēķina par tiem

mēnešiem
divpadsmit mēnešu periodā, kuros minētā persona bijusi
reģistrēta kā sociālā nodokļa maksātāja.

Mēneša vidējo izpeļņu
šajā gadījumā aprēķina, dalot to mēnešu ienākumu summu, par
kuru izdarītas sociālās

apdrošināšanas iemaksas, ar to mēnešu
skaitu, kuros pašnodarbinātā persona bijusi reģistrēta kā
sociālā nodokļa

maksātāja.

IV. Pabalsta
apmēra aprēķināšana

15. Maternitātes un slimības pabalstu apmēru aprēķina,
pamatojoties uz kalendāra dienas vidējo izpeļņu, ko

vispārējā
gadījumā aprēķina pēc formulas:

Vd = Vm : 30, kur

Vd — kalendāra dienas vidējā izpeļņa,

30 — gada mēnešu vidējais kalendāra dienu skaits.

16. Vidējās izpeļņas aprēķināšanai nepieciešamā laikposma
kalendāra dienu skaitā neieskaita:

16.1. darbiniekam — pārejošas darbnespējas dienas, par kurām
izmaksāts slimības pabalsts, grūtniecības un

dzemdību
atvaļinājumu un atvaļinājumu bērna kopšanai;


