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Ministru kabineta noteikumi Nr.340

Riga 1996.gada 27.augusta (prot. nr.43 5.8)

Noteikumi par valsts un pasvaldibu socialas apriipes iestadém

Izdoti saskana ar Ministru kabineta iekartas likuma 14.panta 3.punktu

I. Visparigie jautajumi
1. Sie noteikumi regulé veco lauzu pansionatu, pansionatu personam ar gariga rakstura traucéjumiem un
specializeto socialas aprupes valsts centru (turpmak teksta — "socialas aprapes iestades") darbibu un nosaka, ka
socialas aprupes iestades dibinatajam saskana ar likumu "Par uznemeéjdarbibu" (Latvijas Republikas Augstakas
Padomes un Valdibas Zinotajs, 1990,42.nr.; 1991,27./28.nr.; 1992,22./23.nr.; 1993,374., 12./13., 18./19.,20./21.,
22./23.nr.; Latvijas Vestnesis, 1994,29.,77.nr.; 1995,59., 177.nr.; 1996,64.nr.) ir tiesibas brivi izveléties

uznémejdarbibas formu.

2. Sie noteikumi nosaka socialas apripes iestazu galvenos uzdevumus un kartibu, kada personas tiek uznemtas un

uzturétas socialas apripes iestadés un izrakstitas no tam.

3. Socialas aprupes iestadés uznem pirmas un otras grupas invalidus no 18 gadu vecuma un pensijas vecumu
sasniegusas personas, kuram nepieciesama pastaviga vai pagaidu sociala un mediciniska aprape socialas aprupes
iestade (turpmak teksta — "persona’), ja minétas personas saskana ar labklajibas ministra apstiprinatu instrukciju
par mediciniskam indikacijam un kontrindikacijam uznemsanai veco lauzu pansionatos un pansionatos personam
ar gariga rakstura traucéjumiem (turpmak teksta — "instrukcija") drikst uzturéties attiecigaja socialas apripes
iestade.

4. Socialas aprupes iestades var but Labklajibas ministrijas parzina vai attiecigo pasvaldibu instittciju paklautiba.

5. Socialas aprupes iestades sava darbiba ievero Satversmi, citus tiesibu aktus un Sos noteikumus, bet pasvaldibu

institiicijam paklautas socialas apripes iestades — ari attiecigas pasvaldibas institacijas lémumus un rikojumus.
II. Socialas apripes iestades galvenie uzdevumi

6. Socialas aprupes iestadei ir sadi galvenie uzdevumi:

6.1. nodrosinat personu ar dzivojamo platibu, kura ir sadzivei nepieciesamais inventars;

6.2. apgadat personu ar velu, apgérbu un apaviem;

6.3. organizét racionalu edinasanu, nemot véra katras personas vecumu un veselibas stavokli;

6.4. ja nepiecieSams, nodrosinat personas somatisko medicinisko apripi un psihiatrisko medikamentozo terapiju;
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6.5. veikt socialas, darba un mediciniskas rehabilitacijas pasakumu kompleksu atbilstosi katras personas fiziskajam

un psihiskajam stavoklim;

6.6. ja nepiecieSams, apgadat personu ar rehabilitacijas lidzekliem (kompensatoriem);

6.7. organizet kulturas pasakumus;

6.8. péc personas vélésanas organizet garigo aprupi atbilstosi personas konfesionalajai piederibai;

6.9. ja nepieciesams, organizet palidzibu personas individualo socialo problému risinasana, ka ari nodrosinat

juridisko palidzibu.
III. Uznemsana socialas apriipes iestade

7. NepiecieSamibu uzpemt personu socialas apriipes iestadé, pamatojoties uz iesniegtajiem personas
dokumentiem, nosaka tas pasvaldibas socialas palidzibas dienests, kuras administrativaja teritorija ir personas

dzivesvieta.

8. Veco lauzu pansionata uzpem pensijas vecumu sasniegusas personas un invalidus ar fiziska rakstura

traucéjumiem saskana ar So noteikumu 3.punktu, ka ari pamatojoties uz Sadiem dokumentiem:
8.1. personas iesniegums;
8.2. arstniecibas iestades izsniegta medicinas izzina personas uznemsanai socialas palidzibas institacija;

8.3. visparéja profila veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisijas izsniegta invaliditates izzina (ja

persona nav sasniegusi pensijas vecumu);

8.4. personas vai tas apgadnieka (apgadnieku) un pasvaldibas instithcijas (kurai ir paklauta attieciga socialas
aprupes iestade) ligums par personas uzturésanas samaksu socialas aprapes iestadé Ministru kabineta noteiktaja
kartiba.

9. Pansionata personam ar gariga rakstura traucéjumiem uznem personas ar garigas attistibas traucéjumiem vai
hroniskam garigam slimibam saskana ar so noteikumu 3.punktu, ka ari pamatojoties uz Sadiem dokumentiem:

9.1. personas vai tas aizgadna iesniegums;

9.2. arstniecibas iestades izsniegta medicinas izzina personas uznemsanai socialas palidzibas institacija;

9.3. arsta psihiatra atzinums;

9.4. speciala profila veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisijas izsniegta invaliditates izzina (ja

persona nav sasniegusi pensijas vecumu);

9.5. personas vai tas aizgadna un socialas aprapes iestades ligums, kuru noslédz personas uznemsanas diena (1. un

2.pielikums).

10. Specializétaja valsts centra personu uznem atbilstosi labklajibas ministra apstiprinatam attiecigd centra

nolikumam.

11. Persona, iestajoties socialas aprupes iestadé uz pastavigu dzivi, uzrada un iesniedz registracijai dzivesvieta

pasi, kura ir atzime par izrakstiSanu no iepriekséjas dzivesvietas un noradits personas kods.

12. Personu pagaidu apripei uzpem atbilstosi socialas aprupes iestadé noteiktajai kartibai, kas saskanota ar

instituciju, kuras parzina vai paklautiba ir attieciga socialas aprupes iestade.



IV. Uzturesanas socialas aprupes iestade

13. Personas uznemsanu socialas apripes iestadé noformé ar socialas apripes iestades vaditaja vai direktora
(turpmak teksta — "direktors") rikojumu iestasanas diena un registré socialas apripes iestadé dzivojoso personu

uzskaites zurnala.

14. Katrai socialas aprupes iestadé uznemtajai personai iekarto personas lietu un citu dokumentaciju atbilstosi

labklajibas ministra noteiktajam prasibam.

15. Ja persona vélas pariet dzivot uz citu atbilstoSu socialas aprupes iestadi, tad persona vai tas aizgadnis
personiski vai ar socialas aprupes iestades starpniecibu iesniedz rakstisku iesniegumu institucija, kuras parzina vai

paklautiba ir ta socialas aprupes iestade, uz kuru persona velas pariet dzivot.

16. Persona bez izrakstisanas no socialas apripes iestades ar direktora piekrisanu var atstat socialas aprapes iestadi

uz laiku lidz vienam meénesim. Lai sanemtu direktora piekriSanu, jaiesniedz $adi dokumenti:
16. 1. veco lauzu pansionata — personas rakstisks iesniegums;

16.2. pansionata personam ar gariga rakstura traucéjumiem — personas vai tas aizgadna rakstisks iesniegums vai,
ja aizgadna nav, citas personas rakstisks apliecinajums par personas uztura nodrosinasanu, ka ari arsta psihiatra

atzinums, ka personas veselibas stavoklis lauj tai uzturéties arpus socialas aprupes iestades.
17. Socialas apripes iestade neapmaksa cela un uzturésanas izdevumus arpus socialas apripes iestades.
V. IzrakstiSana no socialas aprupes iestades

18. Personas izrakstiSanu no socialas apriipes iestades noformé ar direktora rikojumu, kas saskanots ar instittciju,

kuras parzina vai paklautiba ir attieciga socialas aprupes iestade.
19. No veco lauzu pansionata personu izraksta:

19.1. pec personas rakstiska iesnieguma—ja persona vélas dzivot patstavigi arpus socialas apripes iestades vai

pariet dzivot uz citu atbilstosu socialas aprupes iestadi;

19.2. ja personu, kura saskana ar instrukciju nedrikst atrasties attiecigaja socialas aprupes iestadé, parvieto uz

atbilstosu socialas apripes iestadi vai specializétu arstniecibas iestadi;

19.3. ja personai atkartota parbaudé noteikta tresa invaliditates grupa un persona nav sasniegusi pensijas vecumu,
19.4. ja personai invaliditates grupa atkartoti nav noteikta un persona nav sasniegusi pensijas vecumu,

19.5. ja persona sistematiski parkapj socialas aprupes iestades ieksejas kartibas noteikumus.

20. No pansionata personam ar gariga rakstura traucéjumiem personu izraksta:

20. 1. péc personas rakstiska iesnieguma — ja ir arsta psihiatra atzinums, ka personas veselibas stavoklis lauj
personai patstavigi dzivot arpus socialas apripes iestades;

20.2. péc personas aizgadna rakstiska iesnieguma — ja ir pasvaldibas (kuras administrativaja teritorija ir aizgadna
dzivesvieta) socialas palidzibas dienesta atzinums, ka aizgadnim ir iespéjas nodrosinat personai uzturu;

20.3. péc personas vai tas aizgadna rakstiska iesnieguma — ja persona pariet dzivot uz citu atbilstosu socialas
aprupes iestadi;

20.4. ja personu, kura saskana ar instrukciju nedrikst atrasties attiecigaja socialas aprupes iestade, parvieto uz

atbilstosu socialas aprupes iestadi vai specializéetu arstniecibas iestadi;



20.5. ja personai atkartota parbaude noteikta tresa invaliditates grupa un persona nav sasniegusi pensijas vecumu;
20.6. ja personai invaliditates grupa atkartoti nav noteikta un persona nav sasniegusi pensijas vecumu.

21. No specializéta valsts centra personu izraksta atbilstosi labklajibas ministra apstiprinatam attieciga centra

nolikumam.

22. Ja personu izraksta no socialas aprupes iestades, personas riciba nodod socialas aprupes iestade izsniegto

apgerbu, ka ari tai piedero$as personiskas mantas un dokumentus.
VI. Socialas aprupes iestades vadiba

23. Socialas aprupes iestadi vada direktors, kuru amata iecelusi ta institucija, kuras parzina vai paklautiba ir

attieciga socialas apripes iestade.
24. Direktoram ir sadi pienakumi:

24.1. atbildet par tiesibu aktu ievéroSanu socialas aprupes iestadé, par socialas apriupes iestades darbibas
nodro$inasanu un paredzéto uzdevumu izpildi, ka ari par finansu lidzeklu un materialo lidzeklu racionalu

izmantosanu;

24.2. saskana ar tiesibu aktiem lemt par socialas apripes iestadei pieskirto asignéjumu un ienémumu izmantosanu

atbilstosi iestades uzturésanas un pasakumu izmaksu tamei;

24.3. apstiprinat iekséjas kartibas noteikumus, noteikt darbinieku pienakumus un nodrosinat darbinieku

kvalifikacijas celsanu;

24.4. péc saskanoSanas ar institiciju, kuras parzina vai paklautiba ir socialas aprupes iestade, noteikt socialas
aprupes iestades struktaru, apstiprinat Statu sarakstu un noteikt darbinieku algas apmeéru (noteikto limitu

ietvaros);

24.5. nodrosinat personala dokumentacijas, gramatvedibas, lietvedibas un paréjas dokumentacijas pareizu

iekartosanu, izpildi un glabasanu tiesibu aktos noteiktaja kartiba;
24.6. apstiprinat ieksejas kartibas noteikumus socialas apriipes iestadé dzivojosajam personam;

24.7. nodrosinat personam pieskirtas pensijas vai valsts sociala nodrosinajuma pabalsta dalas izmaksu un socialas
aprupes iestades riciba paliekosas pensijas vai valsts sociala nodrosindjuma pabalsta dalas izlietoSanu saskana ar
Ministru kabineta 1995.gada 10.oktobra noteikumiem nr.309 "Noteikumi par kartibu, kada tiek apmaksata personu

uzturésanas socialas aprupes iestades" (Latvijas Véstnesis, 1995, 168.nr.) un citiem tiesibu aktiem;

24.8. nodrosinat tiesibu aktos noteikto prasibu ievérosanu ugunsdrosibas, darba aizsardzibas, veselibas

aizsardzibas, apkartéjas vides aizsardzibas un citas jomas;

24.9. izstradat socialas aprupes iestades nolikumu saskana ar Siem noteikumiem un iesniegt to apstiprinasanai

institiicija, kuras parzina vai paklautiba ir attieciga socialas apripes iestade. 25. Direktoram ir sadas tiesibas:
25.1. bez ipasa pilnvarojuma rikoties socialas aprupes iestades varda;

25.2. parstavet socialas apripes iestades intereses valsts un pasvaldibu institicijas, uzpémumos

(uznémeéjsabiedribas), ka ari sabiedriskajas un religiskajas organizacijas;
25.3. savas kompetences ietvaros rikoties ar socialas aprupes iestades mantu un naudas lidzekliem;

25.4. atvert norekinu kontus bankas vai Valsts kases norékinu centra;



