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Ministru kabineta
noteikumi Nr.341

Rīgā 1996.gada 27.augustā (prot.
nr.43 6.§)

Nodarbinātības
valsts dienesta nolikums
Izdoti saskaņā
ar Ministru kabineta iekārtas likuma 14.panta 3.punktu

 

I. Vispārīgie
jautājumi

1. Nodarbinātības valsts dienests
(turpmāk tekstā — "Dienests") ir Labklājības ministrijas
pārraudzībā esoša valsts

civiliestāde, kura saskaņā ar likumu
 "Par nodarbinātību" (Latvijas Republikas Augstākās Padomes un
 Valdības

Ziņotājs, 1992,4./5.nr.; 1993,20./21.nr.; Latvijas
 Vēstnesis, 1994, 1.nr.; 1995, 93.nr.; 1996, 4.nr.) un šo nolikumu

īsteno valsts nodarbinātības politiku.

2. Dienests savā darbībā ievēro
Satversmi, likumus, citus normatīvos aktus un šo nolikumu.

3. Dienests ir juridiska persona,
 tam ir savs zīmogs ar Latvijas Republikas valsts mazā ģerboņa
 attēlu un pilnu

Dienesta nosaukumu.

4. Dienesta sastāvā ir Dienesta
centrālais aparāts, kā ari centri, reģionālie centri, rajonu
(pilsētu) nodaļas un biroji

(turpmāk tekstā — "vietējās
 iestādes"). Dienesta centriem un reģionālajiem centriem var būt
 juridiskas personas

statuss.

5. Dienests sadarbojas ar valsts
un pašvaldību institūcijām, darba devējiem (neatkarīgi no to
statusa un īpašuma

formas), mācību un zinātniskajām iestādēm, kā
ari citām iestādēm un organizācijām.

II. Dienesta
uzdevumi

6. Dienesta uzdevumi ir:

6.1. darbu meklējošo personu (ari bezdarbnieku) reģistrēšana
un uzskaite;

6.2. to nestrādājošo personu
atzīšana par bezdarbniekiem, kurām saskaņā ar likumu ir tiesības
iegūt bezdarbnieka

statusu;

6.3. iedzīvotāju informēšana par
brīvajām darba vietām un speciālistu vakancēm;

6.4. darbu meklējošo personu
iekārtošana darbā;

6.5. bezdarbnieku apmācības un
pārkvalificēšanas organizēšana, koordinēšana un kontrole;

6.6. darba devēju un darbinieku
dialoga organizēšana, lai samazinātu bezdarba līmeni;
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6.7. darba tirgus konjunktūras
analizēšana un prognozēšana, sabiedrības informēšana par
nodarbinātības situāciju

valstī;

6.8. valsts un vietējo
 nodarbinātības programmu un nodarbinātības politikas aktīvo
 pasākumu izstrāde un

īstenošana;

6.9. piedalīšanās algotu pagaidu
sabiedrisko darbu organizēšanā, šo darbu koordinēšana un
kontrole;

6.10. darba izsaukumu
apstiprināšana ārvalstniekiem darbam Latvijas Republikā.

III. Dienesta
funkcijas

7. Dienesta centrālā aparāta funkcijas ir:

7.1. Dienesta darbības nodrošināšana:

7.1.1. personāla plānošana un atlase;

7.1.2. finansu līdzekļu sadale starp vietējām iestādēm un
minēto līdzekļu izlietojuma kontrole;

7.1.3. vietējo iestāžu darbības metodiskā vadība un
kontrole;

7.1.4. pieredzes apmaiņas organizēšana un pozitīvās pieredzes
izplatīšana starp vietējām iestādēm;

7.1.5. personāla apmācības organizēšana;

7.2. pašvaldību iesniegumu par bezdarbnieku pabalsta
saņemšanas termiņa pagarināšanu atsevišķām pašvaldību

teritorijām
izskatīšana;

7.3. atļauju izsniegšana tādu uzņēmuma līgumu slēgšanai, kuros
paredzēta Latvijas Republikas uzņēmumos

strādājošo nosūtīšana
darbā uz ārvalstīm;

7.4. piedalīšanās starptautisko sadarbības līgumu izstrādē un
īstenošanā nodarbinātības joma;

7.5. tādu uzņēmuma līgumu saskaņošana, kuros paredzēta
ārvalstu darbaspēka izmantošana Latvijas Republikā;

7.6. piedalīšanās to uzņēmumu
 (uzņēmējsabiedrību) licencēšanā, kuri vēlas sniegt maksas
 pakalpojumus —

nodarboties ar iedzīvotāju iekārtošanu darbā.

8. Dienesta vietējo iestāžu
funkcijas atbilstoši šo noteikumu 6.punktā paredzētajiem
uzdevumiem nosaka attiecīgās

iestādes nolikums.

IV. Dienesta
tiesības

9. Dienestam ir tiesības:

9.1. normatīvajos aktos noteiktajā
kārtībā saņemt no fiziskām un juridiskām personām Dienesta
uzdevumu izpildei

nepieciešamo informāciju;

9.2. iedalīto līdzekļu ietvaros
 normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā rīkoties ar valsts
 pamatbudžeta un valsts

speciālā sociālās apdrošināšanas budžeta
līdzekļiem;

9.3. savas kompetences ietvaros
veikt darbības, kuras nosaka likumi un citi normatīvie akti;

9.4. savas kompetences ietvaros
izstrādāt priekšlikumus par normatīvo aktu pilnveidošanu
nodarbinātības jomā;

9.5. piedalīties ārvalstu un
starptautisko institūciju un apvienību rīkotajos pasākumos
nodarbinātības jomā;

9.6. izdot informatīvus materiālus
par Dienesta kompetencē esošajiem jautājumiem;


