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Sociālā darba
un sociālās pedagoģijas augstskolas "Attīstība" satversme
Izdoti saskaņā
ar Augstskolu likuma 10.panta trešo daļu

 

I. Vispārīgie
jautājumi

1. Sociālā darba un sociālās
 pedagoģijas augstskola "Attīstība" (turpmāk tekstā —
 "Augstskola") ir juridiskās

personas dibināta augstākās
 profesionālās un akadēmiskās izglītības un zinātnes iestāde, kas
 atrodas Latvijas

Republikā un darbojas tās interesēs. Augstskolas
 autonomiju raksturo likumos un šajā satversmē noteiktās

Augstskolas tiesības un pienākumi.

2. Augstskolas pilns nosaukums
ir:

latviešu valodā — Sociālā darba un
sociālās pedagoģijas augstskola "Attīstība";

angļu valodā — Higher School of
Social Work and Social Pedagogics "Attīstība";

vācu valodā — Hochschule
für soziale Arbeit und
soziale Pädagogik
"Attīstība";

franču valodā — Ecole superieure
du travail social et de la pedagogie sociale "Attīstība";

krievu valodā — Высшая школа
социальной работы и социальной педагогики «Аттистиба»;

Augstskolas saīsinātais nosaukums latviešu valodā ir
SDSPA.

3. Augstskola ir izglītības un
 zinātnes iestāde ar pašpārvaldes tiesībām, kuras īsteno
 Augstskolas vadība un

personāls Augstskolas satversmē noteiktajā
kārtībā. Augstskola darbojas saskaņā ar Latvijas Republikas
Satversmi,

Augstskolu likumu (Latvijas Vēstnesis, 1995, 179.nr.),
Izglītības likumu (Latvijas Republikas Augstākās Padomes un

Valdības Ziņotājs, 1991,3 l./32.nr.; Latvijas Vēstnesis,
 1995,123.nr.), likumu "Par zinātnisko darbību" (Latvijas

Republikas Augstākās Padomes un Valdības Ziņotājs, 1992,
 46./47./48.nr.), citiem tiesību aktiem un Augstskolas

satversmi.

4. Augstskola ir juridiskā
 persona. Tai ir zīmogs ar Augstskolas pilnu nosaukumu latviešu
 valodā un emblēmas

attēlu.

5. Augstskolas juridiskā adrese
ir: Eiženijas iela l, Rīga, LV-1007.

6. Augstskolas atklāšanas diena —
2. novembris — ir svinamā diena Augstskolā.

II. Darbības
mērķi, uzdevumi un pamatprincipi
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7. Augstskolas darbības galvenais
 mērķis ir sniegt Latvijas Republikas iedzīvotājiem augstāko
 profesionālo un

akadēmisko izglītību sociālajā darbā un sociālajā
 pedagoģijā, lai saglabātu un attīstītu valstī nepieciešamo

intelektuālo potenciālu, kā arī veicināt sociālo zinātņu
attīstību.

8. Augstskolai ir šādi
uzdevumi:

8.1. nodrošināt studējošajiem
iespēju iegūt augstāko profesionālo un akadēmisko izglītību,
atbilstošus akadēmiskos

grādus un profesionālo kvalifikāciju
sociālajā darbā un sociālajā pedagoģijā;

8.2. nodrošināt akadēmiskā
personāla un studējošo akadēmisko brīvību;

8.3. izstrādāt un īstenot studiju
programmas un pieaugušo tālākizglītības un papildizglītības
programmas sociālā

darba un sociālās pedagoģijas jomā;

8.4. veikt fundamentālus un
lietišķus zinātniskus pētījumus sociālajās zinātnēs;

8.5. informēt sabiedrību par
 Augstskolas darbību, studiju un zinātnisko pētījumu virzieniem un
 iespējām, kā arī

piedāvāt sabiedrībai Augstskolā iegūtās
zinātniskās un profesionālās atziņas un pētījumu rezultātus.

9. Augstākās profesionālās un
 akadēmiskās izglītības ieguve Augstskolā paredz atbilstošu
 studiju programmu

īstenošanu. Augstskola īsteno gan
 profesionālās, gan akadēmiskās studiju programmas, kā arī
 pieaugušo

tālākizglītības un papildizglītības programmas.

10. Pēc profesionālo studiju
 programmas apguves studējošajam tiek piešķirta profesionālā
 kvalifikācija. Pēc

akadēmisko studiju programmas apguves
atbilstoši tiek piešķirts bakalaura vai maģistra akadēmiskais
grāds.

11. Augstskola pamatojas uz šādiem
principiem:

11.1. studiju un zinātniskajā
 darbā tiek ievērotas Latvijas Republikas intereses, kā arī
 pasaules civilizācijas

sasniegumi un pasaules humānisma
tradīcijas;

11.2. Augstskola īsteno studiju un
zinātniskā darba brīvību un autonomiju, pētniecības darba
rezultātu publicēšanu

un popularizāciju;

11.3. Augstskola nodrošina studiju
un zinātniskā darba nedalāmību.

12. Augstāko profesionālo un
 akadēmisko izglītību Augstskolā var iegūt jebkurš Latvijas
 Republikas pilsonis un

personas, kurām ir tiesības uz Latvijas
 Republikas izdotu nepilsoņa pasi, kā ari personas, kurām ir
 izsniegtas

pastāvīgās uzturēšanās atļaujas Latvijas
Republikā.

13. Ārvalstniekiem, kuriem nav
izsniegtas pastāvīgās uzturēšanās atļaujas, ir tiesības studēt
Augstskolā saskaņā ar

likumiem un citiem tiesību aktiem.

III. Kompetence
un darbības formas

14. Augstskola atbilstoši saviem mērķiem un uzdevumiem:

14.1. izstrādā un pieņem Augstskolas satversmi, kā arī izdara
grozījumus tajā;

14.2. veido Augstskolas personālu,
nosaka tā pienākumus un tiesības un apstiprina štatu
sarakstus;

14.3. nosaka Augstskolas pārvaldes
struktūru, struktūrvienību dibināšanas, reorganizācijas un
likvidācijas kartību,

ka arī struktūrvienību tiesības un
pienākumus;

14.4. nosaka personāla darba
samaksas kārtību un apmēru saskaņā ar tiesību aktiem;



14.5. patstāvīgi nosaka studiju
saturu un formas, izstrādā un apstiprina studiju programmas;

14.6. izstrādā un īsteno
uzņemšanas papildu noteikumus un imatrikulācijas kārtību;

14.7. nosaka zinātniskās
pētniecības darba pamatvirzienus;

14.8. piešķir profesionālo
kvalifikāciju un akadēmiskos grādus un izsniedz atbilstošus
izglītības dokumentus;

14.9. piešķir Augstskolas goda
nosaukumu un ievēlē Augstskolas goda biedrus;

14.10. dibina un piešķir
Augstskolas prēmijas un personālstipendijas;

14.11. izstrādā un apstiprina
Augstskolas iekšējās kārtības noteikumus.

15. Augstskolai ir tiesības:

15.1. slēgt līgumus ar izglītības,
zinātnes un citām iestādēm;

15.2. organizēt konferences un
publiskas lekcijas, rīkot kongresus un sanāksmes;

15.3. darboties nacionālajos un
starptautiskajos fondos un projektos, kā ari veidot savus
fondus;

15.4. slēgt līgumus ārvalsts un
 pašvaldību institūcijām, citām juridiskajām, kā arī fiziskajām
 personām par

speciālistu izglītošanu un zinātnisku pētījumu
veikšanu;

15.5. izveidot Augstskolas
struktūrvienības un atvērt tās filiāles un pārstāvniecības;

15.6. dibināt savas iekšējās
biedrības un citus organizatoriskus veidojumus;

15.7. veikt Augstskolas mērķiem
 atbilstošu izdevējdarbību, uzņēmējdarbību un cita veida
 saimniecisko darbību

likumos, citos tiesību aktos un Augstskolas
 satversmē noteiktajā kārtībā, kā arī ieguldīt iegūtos līdzekļus
 citos

uzņēmumos un uzņēmējsabiedrībās atbilstoši Augstskolas
mērķiem.

16. Augstskolas struktūrvienības,
 iekšējās biedrības un citi organizatoriskie veidojumi darbojas
 saskaņā ar

Augstskolas senāta apstiprinātiem nolikumiem. Ja
 struktūrvienības, biedrības vai cita organizatoriska veidojuma

darbība nesaskan ar attiecīgo nolikumu vai ir pretrunā ar
 Augstskolas interesēm, Augstskolas senāts ar savu

lēmumu ir
tiesīgs apturēt vai izbeigt tā darbību.

IV.
Personāls

17. Augstskolas personālu veido:

17.1. akadēmiskais personāls, kuram Augstskola ir pamatdarba
vieta;

17.2. vispārējais personāls, kuram Augstskola ir pamatdarba
vieta;

17.3. pilnā laika studējošie
 (bakalauru studiju programmu un profesionālo studiju programmu
 studējošie, kā arī

maģistranti, doktorandi, pieaugušo
 tālākizglītības un papildizglītības programmu studējošie, kuru

pamatnodarbošanās ir studijas Augstskolā).

18. Personālam ir šādas
tiesības:

18.1. Augstskolas satversmē noteiktajā kārtībā piedalīties
Augstskolas vadības un pašpārvaldes lēmumu un iekšējās

kārtības
noteikumu izstrādāšanā; 1 18.2. piedalīties koleģiālo
vadības institūciju sēdēs, kā ari tikt uzklausītam;

18.3. piedalīties pašpārvaldes institūciju vēlēšanās un tikt
ievēlētam tajās.



19. Augstskolas vadība rūpējas par
personāla darba apstākļiem, veselību un atpūtu, nodrošina
atbilstošus apstākļus

tā profesionālajai darbībai, kā arī
tālākizglītības un papildizglītības iespējas, ja tās atbilst
Augstskolas interesēm.

20. Augstskolas personāls ir
 atbildīgs par savu pienākumu pildīšanu. Kārtību, kādā
 kvalificējami pārkāpumi un

uzliekami disciplinārsodi, nosaka
Latvijas darba likumu kodekss un Augstskolas iekšējās kārtības
noteikumi.

21. Akadēmisko personālu
veido:

21.1. profesori un asociētie
profesori;

21.2. docenti un vadošie
pētnieki;

21.3. lektori un pētnieki;

21.4. asistenti.

22. Akadēmiskais personāls veic
pedagoģisko darbu un zinātniskos pētījumus.

23. Vēlētos akadēmiskos amatus un
administratīvos amatus var ieņemt līdz 65 gadu vecumam. Rektors
 ir tiesīgs

slēgt individuālus līgumus ar pensionētu akadēmisko
personālu, paredzot samaksu par noteiktu darba apjomu un

kvalitāti atbilstoši Augstskolas dibinātāja piešķirtajam
 finansējumam. Profesoriem un asociētajiem profesoriem,

kas
 sasnieguši pensijas vecumu, Augstskola var piešķirt goda
 nosaukumu par īpašu ieguldījumu augstākajā

izglītībā.

24. Par īpašu ieguldījumu
Augstskolas darbībā un attīstībā atbilstošas personas var ievēlēt
 par Augstskolas goda

biedriem.

25. Par profesoru var ievēlēt
 personu ar habilitētā doktora grādu. Profesoru atklātā konkursā
 ievēlē uz sešiem

gadiem Augstskolu likumā noteiktajā kārtībā, un
rektors slēdz ar viņu darba līgumu uz visu ievēlēšanas laiku vai
uz

laiku līdz 65 gadu vecuma sasniegšanai.

26. Par asociēto profesoru var
 ievēlēt personu ar habilitētā doktora grādu vai- pirmo reizi- ar
 doktora grādu.

Asociētā profesora amatu var ieņemt ari persona ar
doktora grādu un vismaz piecu gadu praktiskā darba pieredzi

sociālajā darbā vai sociālajā pedagoģijā. Asociēto profesoru
atklātā konkursā ievēlē uz sešiem gadiem Augstskolu

likumā
noteiktajā kārtībā, un rektors slēdz ar viņu darba līgumu.

27. Par docentu var ievēlēt
personu ar habilitētā doktora grādu vai doktora grādu.
Profesionālo studiju programmu

īstenošanai docenta amatu var
ieņemt arī persona ar augstāko izglītību, kurai nav zinātniskā
vai akadēmiskā grāda,

ja minētajai personai ir vismaz desmit gadu
 praktiskā darba stāžs attiecīgajā specialitātē. Augstskolas
 senāts

apstiprina prasības, kādas izvirzāmas docenta amata
pretendentiem, un ievēlē docentu saskaņā ar nolikumu par

ievēlēšanu akadēmiskajos amatos, kā arī nosaka docentu štata
vietu skaitu. Docentu ievēlē uz sešiem gadiem, un

rektors slēdz
ar viņu darba līgumu.

28. Par lektoru var ievēlēt
 personu ar habilitētā doktora, doktora vai maģistra grādu.
 Profesionālo studiju

programmu īstenošanai lektora amatu var
 ieņemt arī persona ar augstāko izglītību, kurai nav zinātniskā
 vai

akadēmiskā grāda, ja minētajai personai ir vismaz piecu gadu
 praktiskā darba stāžs attiecīgajā specialitātē.

Augstskolas
 senāts nosaka lektora uzdevumus 'un pienākumus un ievēlē lektoru
 saskaņā ar nolikumu par

ievēlēšanu akadēmiskajos amatos. Lektoru
ievēlē uz sešiem gadiem, un rektors slēdz ar viņu darba
līgumu.

29. Par asistentu var ievēlēt
personu ar doktora vai maģistra grādu. Profesionālo studiju
programmu īstenošanai

asistenta amatu var ieņemt arī persona ar
 augstāko izglītību, kurai nav zinātniskā vai akadēmiskā grāda, ja

minētajai personai ir vismaz piecu gadu praktiskā darba stāžs
attiecīgajā specialitātē. Augstskolas senāts nosaka


