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Sociala darba un socialas pedagogijas augstskolas "Attistiba" satversme

Izdoti saskana ar Augstskolu likuma 10.panta treso daju

I. Visparigie jautajumi
1. Sociala darba un socialas pedagogijas augstskola "Attistiba" (turpmak teksta — "Augstskola") ir juridiskas
personas dibinata augstakas profesionalas un akademiskas izglitibas un zinatnes iestade, kas atrodas Latvijas

Republika un darbojas tas interesés. Augstskolas autonomiju raksturo likumos un $aja satversmé noteiktas

Augstskolas tiesibas un pienakumi.

2. Augstskolas pilns nosaukums ir:

latviesu valoda — Sociala darba un socialas pedagogijas augstskola "Attistiba";

anglu valoda — Higher School of Social Work and Social Pedagogics "Attistiba";

vacu valoda — Hochschule fiir soziale Arbeit und soziale Pddagogik "Attistiba";

francu valoda — Ecole superieure du travail social et de la pedagogie sociale "Attistiba";

krievu valoda — BsIciias 1Kkojia coyaabHOM paboThI U COILMATbHOI ITeIarormku «ATTUCTIOa;
Augstskolas saisinatais nosaukums latviesu valoda ir SDSPA.

3. Augstskola ir izglitibas un zinatnes iestade ar pasparvaldes tiesibam, kuras isteno Augstskolas vadiba un
personals Augstskolas satversme noteiktaja kartiba. Augstskola darbojas saskana ar Latvijas Republikas Satversmi,
Augstskolu likumu (Latvijas Véstnesis, 1995, 179.nr.), Izglitibas likumu (Latvijas Republikas Augstakas Padomes un
Valdibas Zinotajs, 1991,3 1./32.nr.; Latvijas Véstnesis, 1995,123.nr.), likumu "Par zinatnisko darbibu" (Latvijas
Republikas Augstakas Padomes un Valdibas Zinotajs, 1992, 46./47./48.nr.), citiem tiesibu aktiem un Augstskolas

satversmi.

4. Augstskola ir juridiska persona. Tai ir zimogs ar Augstskolas pilnu nosaukumu latviesu valoda un emblémas

attelu.
5. Augstskolas juridiska adrese ir: Eizenijas iela 1, Riga, LV-1007.
6. Augstskolas atklasanas diena — 2. novembris — ir svinama diena Augstskola.

II. Darbibas merki, uzdevumi un pamatprincipi
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7. Augstskolas darbibas galvenais meérkis ir sniegt Latvijas Republikas iedzivotajiem augstako profesionalo un
akadémisko izglitibu socialaja darba un socialaja pedagogija, lai saglabatu un attistitu valsti nepiecieSamo

intelektualo potencialu, ka ari veicinat socialo zinatnu attistibu.
8. Augstskolai ir $adi uzdevumi:

8.1. nodrosinat studéjosajiem iespéju ieglt augstako profesionalo un akademisko izglitibu, atbilstosus akademiskos

gradus un profesionalo kvalifikaciju socialaja darba un socialaja pedagogija;
8.2. nodrosinat akadémiska personala un studéjoso akadémisko brivibu;

8.3. izstradat un istenot studiju programmas un pieauguso talakizglitibas un papildizglitibas programmas sociala

darba un socialas pedagogijas joma;
8.4. veikt fundamentalus un lietiskus zinatniskus pétijumus socialajas zinatnés;

8.5. informet sabiedribu par Augstskolas darbibu, studiju un zinatnisko pétijumu virzieniem un iespéjam, ka ari

piedavat sabiedribai Augstskola iegutas zinatniskas un profesionalas atzinas un pétijumu rezultatus.

9. Augstakas profesionalas un akademiskas izglitibas ieguve Augstskola paredz atbilstosu studiju programmu
istenosanu. Augstskola isteno gan profesionalas, gan akadémiskas studiju programmas, ka ari pieauguso

talakizglitibas un papildizglitibas programmas.

10. Péc profesionalo studiju programmas apguves studéjosajam tiek pieskirta profesionala kvalifikacija. Péc

akademisko studiju programmas apguves atbilstosi tiek pieskirts bakalaura vai magistra akadémiskais grads.
11. Augstskola pamatojas uz sadiem principiem:

11.1. studiju un zinatniskaja darba tiek ieverotas Latvijas Republikas intereses, ka ari pasaules civilizacijas

sasniegumi un pasaules humanisma tradicijas;

11.2. Augstskola isteno studiju un zinatniska darba brivibu un autonomiju, pétniecibas darba rezultatu publicésanu

un popularizaciju;
11.3. Augstskola nodrosina studiju un zinatniska darba nedalamibu.

12. Augstako profesionalo un akadémisko izglitibu Augstskola var iegit jebkurs Latvijas Republikas pilsonis un
personas, kuram ir tiesibas uz Latvijas Republikas izdotu nepilsona pasi, ka ari personas, kuram ir izsniegtas

pastavigas uzturésanas atlaujas Latvijas Republika.

13. Arvalstniekiem, kuriem nav izsniegtas pastavigas uzturésanas atlaujas, ir tiesibas studet Augstskola saskana ar

likumiem un citiem tiesibu aktiem.
ITII. Kompetence un darbibas formas
14. Augstskola atbilstosi saviem mérkiem un uzdevumiem:
14.1. izstrada un pienem Augstskolas satversmi, ka ari izdara grozijumus taja;
14.2. veido Augstskolas personalu, nosaka ta pienakumus un tiesibas un apstiprina statu sarakstus;

14.3. nosaka Augstskolas parvaldes struktiru, struktirvienibu dibinasanas, reorganizacijas un likvidacijas kartibu,

ka ari strukturvienibu tiesibas un pienakumus;

14.4. nosaka personala darba samaksas kartibu un apmeru saskana ar tiesibu aktiem;



14.5. patstavigi nosaka studiju saturu un formas, izstrada un apstiprina studiju programmas;
14.6. izstrada un isteno uznemsanas papildu noteikumus un imatrikulacijas kartibu;

14.7. nosaka zinatniskas pétniecibas darba pamatvirzienus;

14.8. pieskir profesionalo kvalifikaciju un akadémiskos gradus un izsniedz atbilstosus izglitibas dokumentus;
14.9. pieskir Augstskolas goda nosaukumu un ievéelé Augstskolas goda biedrus;

14.10. dibina un pieskir Augstskolas prémijas un personalstipendijas;

14.11. izstrada un apstiprina Augstskolas iekséjas kartibas noteikumus.

15. Augstskolai ir tiesibas:

15.1. slegt ligumus ar izglitibas, zinatnes un citam iestadém;

15.2. organizet konferences un publiskas lekcijas, rikot kongresus un sanaksmes;

15.3. darboties nacionalajos un starptautiskajos fondos un projektos, ka ari veidot savus fondus;

15.4. slégt ligumus arvalsts un pasvaldibu institGcijam, citam juridiskajam, ka ari fiziskajam personam par

specialistu izglitosanu un zinatnisku pétijumu veiksanu;
15.5. izveidot Augstskolas struktirvienibas un atvert tas filiales un parstavniecibas;
15.6. dibinat savas iekséjas biedribas un citus organizatoriskus veidojumus;

15.7. veikt Augstskolas meérkiem atbilstoSu izdevéjdarbibu, uznémeéjdarbibu un cita veida saimniecisko darbibu
likumos, citos tiesibu aktos un Augstskolas satversmé noteiktaja kartiba, ka ari ieguldit iegutos lidzeklus citos

uznémumos un uznémejsabiedribas atbilstosi Augstskolas meérkiem.

16. Augstskolas strukttrvienibas, iekséjas biedribas un citi organizatoriskie veidojumi darbojas saskana ar
Augstskolas senata apstiprinatiem nolikumiem. Ja struktirvienibas, biedribas vai cita organizatoriska veidojuma
darbiba nesaskan ar attiecigo nolikumu vai ir pretruna ar Augstskolas interesem, Augstskolas senats ar savu

lemumu ir tiesigs apturét vai izbeigt ta darbibu.
IV. Personals
17. Augstskolas personalu veido:
17.1. akademiskais personals, kuram Augstskola ir pamatdarba vieta;
17.2. visparejais personals, kuram Augstskola ir pamatdarba vieta;

17.3. pilna laika studéjosie (bakalauru studiju programmu un profesionalo studiju programmu studéjosie, ka ari
magistranti, doktorandi, pieauguso talakizglitibas un papildizglitibas programmu studéjosie, kuru

pamatnodarbosanas ir studijas Augstskola).
18. Personalam ir $adas tiesibas:

18.1. Augstskolas satversme noteiktaja kartiba piedalities Augstskolas vadibas un pasparvaldes lémumu un iekséjas

kartibas noteikumu izstradasana; ! 18.2. piedalities kolegialo vadibas instittciju sédes, ka ari tikt uzklausitam;

18.3. piedalities pasparvaldes institticiju vélésanas un tikt ievelétam tajas.



19. Augstskolas vadiba ripéjas par personala darba apstakliem, veselibu un atptitu, nodrosina atbilstosus apstaklus

ta profesionalajai darbibai, ka ari talakizglitibas un papildizglitibas iespéjas, ja tas atbilst Augstskolas interesém.

20. Augstskolas personals ir atbildigs par savu pienakumu pildisanu. Kartibu, kada kvalificéjami parkapumi un

uzliekami disciplinarsodi, nosaka Latvijas darba likumu kodekss un Augstskolas iekséjas kartibas noteikumi.
21. Akademisko personalu veido:

21.1. profesori un asociétie profesori;

21.2. docenti un vadosie pétnieki;

21.3. lektori un pétnieki;

21.4. asistenti.

22. Akadémiskais personals veic pedagogisko darbu un zinatniskos pétijumus.

23. Veletos akademiskos amatus un administrativos amatus var ienemt lidz 65 gadu vecumam. Rektors ir tiesigs
slegt individualus ligumus ar pensionétu akademisko personalu, paredzot samaksu par noteiktu darba apjomu un
kvalitati atbilstosi Augstskolas dibinataja pieskirtajam finanséjumam. Profesoriem un asociétajiem profesoriem,
kas sasniegusi pensijas vecumu, Augstskola var pieskirt goda nosaukumu par ipasu ieguldijumu augstakaja
izglitiba.

24. Par Ipasu ieguldijumu Augstskolas darbiba un attistiba atbilstosas personas var ievelet par Augstskolas goda

biedriem.

25. Par profesoru var ievélét personu ar habilitéta doktora gradu. Profesoru atklata konkursa ievélé uz seSiem
gadiem Augstskolu likuma noteiktaja kartiba, un rektors slédz ar vinu darba ligumu uz visu ievélésanas laiku vai uz

laiku lidz 65 gadu vecuma sasniegsanai.

26. Par asocieto profesoru var ievelet personu ar habilitéta doktora gradu vai- pirmo reizi- ar doktora gradu.
Asocieta profesora amatu var ienemt ari persona ar doktora gradu un vismaz piecu gadu praktiska darba pieredzi
socialaja darba vai socialaja pedagogija. Asociéto profesoru atklata konkursa ievelé uz sesiem gadiem Augstskolu

likuma noteiktaja kartiba, un rektors sledz ar vinu darba ligumu.

27. Par docentu var ieveléet personu ar habilitéta doktora gradu vai doktora gradu. Profesionalo studiju programmu
istenosanai docenta amatu var ienemt ari persona ar augstako izglitibu, kurai nav zinatniska vai akadémiska grada,
ja minetajai personai ir vismaz desmit gadu praktiska darba stazs attiecigaja specialitate. Augstskolas senats
apstiprina prasibas, kadas izvirzamas docenta amata pretendentiem, un ievelé docentu saskana ar nolikumu par
ievelésanu akademiskajos amatos, ka ari nosaka docentu Stata vietu skaitu. Docentu ievélé uz sesiem gadiem, un

rektors sledz ar vinu darba ligumu.

28. Par lektoru var ievelét personu ar habilitéeta doktora, doktora vai magistra gradu. Profesionalo studiju
programmu istenoSanai lektora amatu var iepemt ari persona ar augstako izglitibu, kurai nav zinatniska vai
akadémiska grada, ja minetajai personai ir vismaz piecu gadu praktiska darba stazs attiecigaja specialitate.
Augstskolas senats nosaka lektora uzdevumus ‘un pienakumus un ievelé lektoru saskana ar nolikumu par

ievelesanu akadémiskajos amatos. Lektoru ievélé uz sesiem gadiem, un rektors slédz ar vinu darba ligumu.

29. Par asistentu var ievéelet personu ar doktora vai magistra gradu. Profesionalo studiju programmu istenosanai
asistenta amatu var ienemt arl persona ar augstako izglitibu, kurai nav zinatniska vai akadémiska grada, ja

mineétajai personai ir vismaz piecu gadu praktiska darba stazs attiecigaja specialitaté. Augstskolas senats nosaka



