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Izdoti saskana ar likuma "Par 1925.gada 1.aprila likuma

"Ministru kabineta iekarta" atjaunosanu" 14.panta 3.punktu

1. Visparigie jautajumi
1. Sie noteikumi nosaka pamatmetodiku intelektuala darba novértésanai un kvalifikacijas kategoriju noteik$anai

iestadés, uznémumos (uznéméjsabiedribas), sabiedriskajas un religiskajas organizacijas, arodbiedribas, politiskajas

partijas un sabiedriskajos fondos (turpmak teksta — "iestades un uznémumi").

2. No budzeta finanséjamas iestadés pamatmetodika intelektuala darba noveértésanai un kvalifikacijas kategoriju
noteiksanai jalieto obligati. Ja intelektuala darba specifikas dél nav iespéjams pamatmetodiku lietot pilniba, uz tas
bazes attiecigajas ministrijas tiek izstradatas nozaru un civildienesta metodikas, kuras Sis ministrijas péc

saskanoSanas ar labklajibas ministru iesniedz izskatiSanai Ministru kabineta.

3. Lai izstradatu darba samaksas sistemas no budzeta finanséjamas iestades, jalieto uz pamatmetodikas vai

attiecigas nozares metodikas pamata izstradatie intelektuala darba novertéjumi.

4. Intelektuala darba novértesanas un kvalifikacijas kategoriju noteikSanas metodika ir vienota visa valsti, un ta

paredzéta dazadu intelektuala darba veidu novértésanai, salidzinasanai un kvalifikacijas kategoriju noteiksanai.

5. Intelektualais darbs ir jebkura darbiba, kuru veic ar garigo spéku (smadzenu un nervu energija) kopumu, lai

sasniegtu noteiktu merki.
6. Intelektualais darbs ietver sevi ari ta veiksanai nepieciesamo fizisko piepali.
7. Lietojot jeédzienu "intelektualais darbs", tiek uzsverta darba gariga butiba.

8. Intelektuala darba augstakais paveids ir radosais darbs. Radosa darba rezultata tiek raditas jaunas vai
pilnveidotas esosas, uz progresu sabiedriba virzitas materialas vai garigas veértibas. Radosais darbs apvieno

intensivu domasanu ar jaunu risindjumu un zinasanu mekléjumiem un tiem atbilstosu ricibu.

9. Intelektuala darba satura raksturojums dots Latvijas Republikas profesiju klasifikatora (turpmak teksta —

"profesiju klasifikators") grupu aprakstos.
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10. Intelektuala darba noveértésanas un kvalifikacijas kategoriju noteikSanas metodika paredz lietot 13 kvalifikacijas
kategoriju tiklu ar koeficientu attiecibu 1,00:5,29. Kvalifikacijas kategoriju skaitliskie novertéjumi noteikti ar
matematiskas statistikas metodém, izmantojot ekspertu vértéjumu un analizéjot arvalstis lietotas intelektuala

darba vértésanas sistémas.

11. Intelektuala darba novertésanai, salidzinasanai un kvalifikacijas kategoriju noteiksanai iestadées un uznémumos

izveidojamas darba (ekspertu) grupas.

12. Intelektuala darba noveértésanai, salidzinasanai un kvalifikacijas kategoriju noteiksanai paredzéta analitiska
punktu metode. Vertésanas raditaji atbilstoSi to pakapem izteikti skaitliskos novertéjumos (punktos). Punktu

summa norada atbilstibu attiecigajai kvalifikacijas kategorijai.

13. Intelektuala darba novertésanas pamata ir darba saturs un raksturs, nevis darba organizacija konkreta iestade

vai uznémuma. Novertéts tiek darbs (amats), nevis darba daritajs (amata pretendents).
14. Kvalifikacijas kategoriju skaitliskie novertéjumi doti 1 tabula.
1 .tabula

Kvalifikacijas kategoriju noteiksanas tabula

Kvalifikacijas kategorija Koeficients Vertésanas punkti

no lidz
1. 5,29 529 _
2. 4,61 461 528
3 4,02 402 460
4. 3,51 351 401
5 3,04 304 350
6 2,64 264 303
7. 2,28 228 263
8. 1,96 196 227
9. 1,70 170 195
10. 1,48 148 169
11. 1,29 129 147
12. 1,13 113 128
13. 1,00 100 112

2. Vertesanas raditaji
15. Intelekmaia darba (turpmak teksta — "darbs (amats)") novértésanai, salidzinasanai un kvalifikacijas kategoriju

noteiksanai paredzéta vértésanas raditaju sistéma. Ta dota 2.tabula.

2.tabula
Vertesanas raditaju sistema
Raditaji Pakapju skaits Maksimalais punktu Sintezeto raditaju
skaits ipatsvars vertésanas

sintezétie elementarie e
raditaju sistéma %

A. Tzglitiba un Al Izglitiba 4 110 28
profesionala pieredze




A2. Profesionala pieredze 8 90

B. Darba raksturojums Bl. Darba sarezgitiba 4 115 35
B2. Gariga pieptle 6 80
B3. Sadarbiba 4 55

C. Atbildiba Cl. Atbildiba par darba 5 125 37
norisi un rezultatiem
C2. Atbildiba par 5 130
léemumiem

16. Veértésanas raditaju sistéma sastav no trim sintezétiem raditajiem (pamatraditajiem), kuri iedaliti septinos
elementaros raditajos. Elementaros raditajus raksturo cetras lidz astonas pakapes. Pakapes izteiktas ar punktu
skaitu augosa seciba. Pakapju skaitliskie novértejumi noteikti eksperimenta rezultata un doti intervala no 10 lidz

130 punktiem.

17. Gadijumos, kad darbam (amatam) izvirzitas prasibas sastopamas divas blakus esosajas pakapes, vértésanas
objektivitates dél elementarajos raditajos Bl, B2, B3, Cl un C2 var lietot starppakapes ar atbilstoSajiem
starpvértéjumiem, pieméram, ja datoroperatora amats paredz informacijas savaksanu, skirosanu un kodésanu (B2.1
pakape) un daleji ari tas apstradi (B2.2 pakape), lietojama starppakape. Tas skaitliskais vertéjums nosakams

intervala no 11 lidz 24 punktiem atbilstosi konkréeta darba ipatsvaram.
18. Darbu (amatu) vertéjot, jaizvelas tikai viena katra elementara raditaja pakape.

19. Summeéjot attieciga darba (amata) raksturojosajiem raditajiem atbilstoso pakapju punktus, iegist punktu
kopsummu. Péc tas ar 1 .tabulas palidzibu nosaka attieciga darba (amata) kvalifikacijas kategoriju, pieméeram, 150
punktu atbilst 10.kvalifikacijas kategorijai.

3. Vertesanas raditaju lietosana
3.1. Sintezetais raditajs A. Izglitiba un profesionala pieredze
20. Sintezeétais raditajs A nosaka noteikta darba (amata pienakumu) izpildei nepiecieSamo izglitibas un
profesionalas pieredzes limeni.

21. Izglitibu iegtst macibu procesa, attiecigaja macibu iestadée apgustot visparéjas, teoretiskas un profesionalas
zinasanas (elementarais raditajs Al).

22. Profesionalo pieredzi iespéjams iegut tikai praktiska darba (elementarais raditajs A2).

23. Izglitibas un profesionalas pieredzes raditajam jaatbilst starptautiskaja praksé pienemtajam prasmes limena
prasibam. Prasmes limenis nosaka darba (amata pienakumu) sekmigai veiksanai nepieciesamo izglitibas pakapi,

specializaciju un praktiska darba pieredzi. Prasmes limena prasibas dotas profesiju klasifikatora, paredzot

intelektualajam darbam ceturto, treso un atseviskos gadijumos ari otro prasmes limeni.

24. Ceturtais prasmes limenis noteic, ka attiecigajam darbam (amatam) nepiecieSama augstaka izglitiba, atseviskos
gadijumos — ari doktora vai habiliteta doktora zinatniskais grads. TreSais prasmes limenis nosaka nepieciesamibu
péc augstakas izglitibas, atseviskos gadijumos — péc vidéjas profesionalas izglitibas. Otrais prasmes limenis nosaka
nepieciesamibu péc vidéjas visparéejas vai vidéjas profesionalas izglitibas.

25. Visiem intelektuala darba veidiem ir nepieciesamiba nepartraukti papildinat esosas zinasanas.

3.2. Elementarais raditajs Al. Izglitiba



26. Izglitibas limeni raksturo Cetras pakapes (Al tabula)

Al tabula
Izglitiba
Pakapes Prasibas Punktu skaits
All Vidéja vispareja izglitiba 25
Al.2 Videéja profesionala izglitiba 35
Al.3 Augstaka izglitiba 75
Al4 Zinatniskais grads 110

26. 1. Pakape Al.l. Nemot véra intelektuala darba ipatnibas, profesiju klasifikators un $is elementarais raditajs
noteic, ka intelektuala darba veikSanai nepiecieSama vismaz vidéja visparéja izglitiba (profesiju klasifikatora
ceturtaja pamatgrupa klasificetas profesijas (amati), pieméram, sekretara, lietveza, bibliotekara amats). Darbs

vertéjams ar 25 punktiem.

26.2. Pakape Al.2. Videja profesionala izglitiba nepiecieSama tadiem darbiem (amatiem), kuru veiksanai bez
visparéjam zinasanam jazin ari konkreta darba ipatnibas (profesiju klasifikatora ceturtaja pamatgrupa, bet
atseviskos gadijumos ari treSaja pamatgrupa klasificetas profesijas (amati), pieméram, materialu planotaja,

razosanas dispecera, laboranta profesija). Minétie darbi vértéjami ar 35 punktiem.

26.3. Pakape A1l.3. Augstaka izglitiba nepieciesama vaditaja amatam un specialistu profesijam un amatiem
(profesiju klasifikatora pirmaja, otraja un tresaja pamatgrupa klasificetie amati, pieméram, direktora, parvaldnieka,
izpilddirektora, juridiska dienesta vaditdja, celu distances priekSnieka, vecaka meistara, fizika, astronoma,
meteorologa, tiltu bitvinZeniera, éku btvinzeniera, kugu biives mehanika, siltumtehnisko iekartu inZeniera amats).

Darbs vertéjams ar 75 punktiem.

26.4. Pakape Al.4. Zinatniskais grads paredzams darbiem (amatiem), kuru veikSanai nepiecieSama ne tikai
augstaka izglitiba, bet ari doktora vai habilitéta doktora grads (profesiju klasifikatora otraja pamatgrupa klasificéetie

amati, piemeram, profesora, vadosa pétnieka, pétnieka, docenta amats). Minétie darbi vértéjami ar 110 punktiem.

27. Punktu skaits katrai izglitibas pakapei noteikts, nemot vera attiecigas izglitibas pakapes iegusanai

nepieciesamo laiku, sarezgitibu un iepriekseéjas sagatavotibas limeni.
3.3. Elementarais raditajs A2.4 Profesionala pieredze

28. Vertéjot darbu (amatu), ar profesionalo pieredzi saprotamas zinasanas un prasme, kas iegtta praktiska darba.
Pieredze veidojas konkréta darba procesa, izpildot zinamu darba apjomu, analizéjot rezultatus un vertéjot lietotas

risinajumu metodes.

29. Darbam (amatam) nepieciesamo profesionalo pieredzi nosaka atkariba no vajadzibas rast risinajumus un
pienemt lémumus noteikta laikposma, pamatojoties uz ieprieks ieglto pieredzi un apzinoties, ka risindgjumu
metodes ir parbauditas praksé un ka tas dos labus rezultatus. Vértéjot darbam (amatam) nepiecieSamo pieredzi,

nem vera tikai attiecigaja profesija (amata) vajadzigo darba stazu (nostradato laiku), nevis kopéjo darba stazu.
30. Elementarais raditajs "Profesionala pieredze" tiek sadalits divos raditajos:
30.1. darba stazs profesija (specialitateé);

30.2. darba stazs amata.



31. Darba (amata) vertésanai izveidota ipasa tabula. Tas vertikalajas ailés dots darba stazam profesija (specialitate)
atbilstoss novertéjums cetras pakapes, bet horizontalajas rindas dots darba stazam attiecigaja amata atbilstoss

novertéjums Cetras pakapés (A2 tabula).
A2 tabula

Profesionala pieredze

Pakapes A2.1(P) A2.2 (P) A2.3 (P) A2.4 (P)
A2.1 (A) 10 30 50 60
A2.2 (A) — 40 60 70
A2.3 (A) — — 70 80
A2.4 (A) — — — 90

32. Darbu profesija (specialitate) raksturo nepiecieSamas teorétiskas sagatavotibas un praktisko iemanu kopums

kada darba nozareé vai zinasanu sféra.

33. Darba stazu profesija (specialitaté) verte sadas pakapeés:
A2.1 (P) — darbs profesija (specialitate) lidz 1 gadam

A2.2 (P) — darbs profesija (specialitaté) no 1 lidz 3 gadiem
A2.3 (P) — darbs profesija (specialitaté) no 3 lidz 5 gadiem
A2.4 (P) — darbs profesija (specialitaté) vairak par 5 gadiem

33.1. Pakape A2.1 (P). So pakapi pieméro, vértéjot darbus, kurus var veikt bez pieredzes tilit péc macibu iestades
beigsanas vai kuru veiksanai pietiek ar nelielu pieredzi (profesiju klasifikatora tresaja un ceturtaja pamatgrupa
klasificetas profesijas (amati), piemeéram, buvtehnikas rasetaja, elektrosistému rasétaja, mantzina, svéraja,

rekinveza, finansista amats)

33.2. Pakape A2.2 (P). So pakapi pieméro, vértéjot darbus, kuru veiksanai nepiecieSama no viena lidz trim gadiem
ilga pieredze profesija vai specialitate (profesiju klasifikatora otraja yn tresaja pamatgrupa klasificétas profesijas
(amati), pieméram, celtniecibas inzeniera, hidrologijas buavinzeniera, pirmsskolas skolotaja, skolotaja logopéda,

datu bazu inZeniera, programmeésanas inzeniera, sagades agenta, vairumtirdzniecibas sagadnieka amats).

33.3. Pakape A2.3 (P). So pakapi pieméro, vértéjot darbus, kuru veik$anai nepiecieSsama no trim lidz pieciem
gadiem ilga pieredze profesija vai specialitate (profesiju klasifikatora pirmaja un otraja pamatgrupa klasificetas
profesijas (amati), pieméram, tehniska direktora, rikotajdirektora, datu bazes analitika, sistemu analitika,

visparéjas prakses arsta, traumatologa, docenta, profesora, vadosa pétnieka, pétnieka amats).

33.4. Pakape A2.4 (P). So pakapi pieméro, vértéjot darbus, kuru veik$anai nepiecieSama vairak neka piecus gadus
ilga pieredze profesija vai specialitate (profesiju klasifikatora pirmaja un otraja pamatgrupa klasificétas profesijas

(amati), pieméram, generaldirektora, rektora, valsts inspektora, izglitibas inspektora amats).

34. Darbu profesija (amata) raksturo profesijas (amata) nosaukumam atbilstoss pienakumu un tiesibu kopums, kas

saistits ar organizatorisko, administrativo un (vai) saimniecisko darbibu (saturs tiek noteikts amatu aprakstos).

35. Vertéjot nepiecieSamo profesionalo pieredzi, paaugstinatas prasibas darba stazam parasti izvirza iestazu,
uznémumu, organizaciju un to struktarvienibu vaditaju amatiem, nemot véra, ka konkrétaja amata darba stazs ir

ieguts, stradajot lidziga amata citas iestadés vai uznemumos vai ienemot attieciga vaditaja vietnieka amatu.



