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Ministru
kabineta noteikumi Nr. 78

 Rīgā
1996.gada 26.martā (prot. nr.16, 14.§)

Vadības
audita padomes nolikums
Izdoti saskaņā ar likuma “Par 1925.gada

1.aprīļa likuma “Ministru kabineta iekārta”

atjaunošanu” 14.panta 3.punktu

I.
Vispārīgie jautājumi

1. Vadības audits ir pasākumu kopums, ar kuru palīdzību tiek
izvērtēta stratēģijas atbilstība, materiālo resursu

efektīva,
racionāla un taupīga izmantošana attiecīgās valsts pārvaldes
institūcijas mērķu un uzdevumu izpildei, kā

arī darbinieku
iesaistīšana šajā jomā.

2. Vadības konsultācijas ir rekomendācijas un padomi, kuri
tiek sniegti pēc attiecīgajā valsts pārvaldes institūcijā

esošās stratēģiskās un vadības situācijas, kā arī darba
organizācijas un personāla noslogotības analīzes.

3. Vadības audita sistēma ietver sevī vadības auditu un
vadības konsultācijas.

4. Vadības audita padome (turpmāk tekstā — “Padome”) ir
konsultatīva institūcija, kas nodrošina vadības audita

sistēmas
ieviešanu un vienotas valsts politikas īstenošanu šajā jomā,
lai pilnveidotu valsts pārvaldes institūciju

darbību un
padarītu to efektīvāku un racionālāku.

5. Padome savā darbībā ievēro likumus un citus tiesību
aktus.

6. Padome iesniedz priekšlikumus Ministru kabinetam un
valsts pārvaldes institūcijām vadības audita un vadības

konsultāciju jautājumos.  

II.
Padomes kompetence

7. Padomes galvenie uzdevumi:

7.1. koordinēt vadības audita sistēmas ieviešanu, darbību un
pilnveidošanu;

7.2. plānot vadības audita un vadības konsultāciju ieviešanu
valsts pārvaldes institūcijās;

7.3. izvērtēt uzņēmumu (uzņēmējsabiedrību) konkursa kārtībā
iesniegtos vadības audita un vadības konsultāciju

projektus, kā
arī izskatīt attiecīgus priekšlikumus un vadības audita un
vadības konsultāciju projektu

piedāvājumus;

7.4. apkopot un izvērtēt rezultātus, kas gūti, veicot
vadības auditu un vadības konsultācijas;
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