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Vadibas audita padomes nolikums

Izdoti saskana ar likuma “Par 1925.gada
Laprila likuma “Ministru kabineta iekarta”

atjaunosanu” 14.panta 3.punktu
I. Visparigie jautajumi
1. Vadibas audits ir pasakumu kopums, ar kuru palidzibu tiek izvertéta strategijas atbilstiba, materialo resursu
efektiva, racionala un taupiga izmantosana attiecigas valsts parvaldes institticijas mérku un uzdevumu izpildei, ka
ar1 darbinieku iesaistiSana saja joma.
2. Vadibas konsultacijas ir rekomendacijas un padomi, kuri tiek sniegti péc attiecigaja valsts parvaldes instittcija
esosas stratégiskas un vadibas situacijas, ka ari darba organizacijas un personala noslogotibas analizes.

3. Vadibas audita sistéma ietver sevi vadibas auditu un vadibas konsultacijas.

4. Vadibas audita padome (turpmak teksta — “Padome”) ir konsultativa instittcija, kas nodrosina vadibas audita
sistémas ievieSanu un vienotas valsts politikas istenosanu $aja joma, lai pilnveidotu valsts parvaldes institiciju

darbibu un padaritu to efektivaku un racionalaku.
5. Padome sava darbiba ievero likumus un citus tiesibu aktus.

6. Padome iesniedz priekslikumus Ministru kabinetam un valsts parvaldes instittcijam vadibas audita un vadibas

konsultaciju jautajumos.
II. Padomes kompetence
7. Padomes galvenie uzdevumi:
7.1. koordineét vadibas audita sistémas ieviesanu, darbibu un pilnveidosanu;
7.2. planot vadibas audita un vadibas konsultaciju ieviesanu valsts parvaldes institcijas;

7.3. izvertet uznemumu (uznemeéjsabiedribu) konkursa kartiba iesniegtos vadibas audita un vadibas konsultaciju
projektus, ka ari izskatit attiecigus priekslikumus un vadibas audita un vadibas konsultaciju projektu
piedavajumus;

7.4. apkopot un izvértet rezultatus, kas guti, veicot vadibas auditu un vadibas konsultacijas;
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