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Ministru
kabineta noteikumi Nr. 15

Rīgā 1996.gada 5.janvārī (prot.
nr.2, 11.§)

Grozījumi
likumā "Par nodarbinātību"
Izdoti Satversmes 81.pantā noteiktajā kārtībā

Izdarīt likumā "Par nodarbinātību" (Latvijas Republikas
Augstākās Padomes un Valdības Ziņotājs, 1992, 4./5.nr.;

1993,
20.nr.; Latvijas Vēstnesis, 1994, 1.nr.; 1995, 93.nr.) šādus
grozījumus:

1. Aizstāt visā likumā vārdus "valsts noteiktā minimālā
darba alga" (attiecīgajā locījumā) ar vārdiem "valsts

noteiktā
minimālā mēnešalga" (attiecīgajā locījumā).

2. 6.pantā:

2.1. izteikt otro daļu šādā redakcijā:

"Lēmumu, ar kuru persona tiek atzīta par bezdarbnieku,
pieņem attiecīgā rajona vai pilsētas nodarbinātības valsts

dienesta vadītājs četrpadsmitajā dienā pēc personas
reģistrācijas nodarbinātības valsts dienestā.";

2.2. papildināt pantu ar trešo, ceturto un piekto daļu šādā
redakcijā:

"Bezdarbnieks zaudē bezdarbnieka statusu, ja viņš:

1) noslēdz darba līgumu uz nenoteiktu laiku vai darba līgumu
uz laiku, kas ilgāks par diviem mēnešiem;

2) saskaņā ar likumiem iegūst tiesības uz vecuma
pensiju;

3) saskaņā ar likumiem iegūst tiesības uz invaliditātes
pensiju vai cita veida pensiju, izņemot vecuma pensiju, vai

pabalstu, ja šo ienākumu apmērs ir lielāks par valsts noteikto
minimālo mēnešalgu;

4) nonāk pilnīgā valsts apgādībā;

5) iestājas mācību iestādes dienas nodaļā;

6) divas reizes pēc kārtas atsakās no piemērota darba
piedāvājuma;

7) bez attaisnojoša iemesla nepilda šā likuma 7.panta otrajā
daļā minētos pienākumus;

8) divas reizes pēc kārtas atsakās no profesionālās
apmācības vai pārkvalificēšanās;

9) bez attaisnojoša iemesla neapmeklē profesionālās
apmācības vai pārkvalificēšanās nodarbības vai nepilda darba

līgumu par algotu pagaidu sabiedrisko darbu veikšanu;

10) sniedzis nepatiesas ziņas bezdarbnieka statusa
iegūšanai;

11) pārceļas uz pastāvīgu dzīvi ārpus Latvijas Republikas
teritorijas.
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Lēmumu par bezdarbnieka statusa zaudēšanu pieņem attiecīgā
rajona vai pilsētas nodarbinātības valsts dienesta

vadītājs.

Bezdarbniekam, kas bezdarbnieka statusu zaudējis šā panta
trešās daļas 6., 7., 8., 9. un 10.punktā minēto iemeslu

dēļ, ir
tiesības bezdarbnieka statusu iegūt no jauna ne ātrāk kā pēc
sešiem mēnešiem no bezdarbnieka statusa

zaudēšanas dienas."

3. Izteikt 7.panta otro daļu šādā redakcijā:

"Bezdarbnieka pienākums ir:

1) patstāvīgi un ar nodarbinātības valsts dienesta palīdzību
meklēt darbu;

2) reizi mēnesī ierasties nodarbinātības valsts
dienestā;

3) ierasties nodarbinātības valsts dienestā divu darbadienu
laikā no izsaukuma saņemšanas dienas;

4) piedalīties nodarbinātības valsts dienesta organizētajos
aktīvās nodarbinātības pasākumos (profesionālajā

apmācībā un
pārkvalificēšanās kursos, darba meklētāju kluba darbā, pildīt
individuālo darba plānu u.c.), kā arī

pildīt darba līgumu par
algotu pagaidu sabiedrisko darbu veikšanu;

5) ziņot nodarbinātības valsts dienestam:

a) trīs darbadienu laikā -- par pārmaiņām, kas ir pamats
bezdarbnieka statusa zaudēšanai;

b) trīs darbadienu laikā -- par dzīvesvietas maiņu;

c) trīs nedēļu laikā no slimošanas sākuma -- par slimības
laiku, kas ir bijis ilgāks par divām nedēļām."

4. Izteikt 8.panta ceturto daļu šādā redakcijā:

"Pabalstus nepiešķir bezdarbniekiem, kuri:

1) pārtraukuši darba attiecības uz personīgā uzteikuma
pamata vai ar kuriem izbeigtas civildienesta attiecības,

atbrīvojot viņus pēc pašu vēlēšanās, izņemot šā likuma 9.panta
sestajā daļā minētos bezdarbniekus;

2) atlaisti no darba par darba līgumā vai iekšējās darba
kārtības noteikumos paredzēto pienākumu nepildīšanu vai

atlaisti no valsts civildienesta sakarā ar disciplinārsoda
piemērošanu."

5. 9.pantā:

5.1. izteikt pirmo, otro un trešo daļu šādā redakcijā:

"Bezdarbnieka pabalstu piešķir, sākot ar dienu, kad
bezdarbnieks iesniedzis visus nepieciešamos dokumentus

attiecīgā rajona vai pilsētas sociālās apdrošināšanas pārvaldē.
Lēmumu par bezdarbnieka pabalsta piešķiršanu

pieņem attiecīgā
rajona vai pilsētas sociālās apdrošināšanas pārvaldes vadītājs.
Bezdarbnieka pabalstu mācību

iestāžu absolventiem piešķir,
sākot ar trešo mēnesi no bezdarbnieka statusa iegūšanas
dienas.

Kopējais bezdarbnieka pabalsta saņemšanas termiņš ir seši
mēneši divpadsmit mēnešu periodā no pabalsta

piešķiršanas
dienas. Ja divpadsmit mēnešu perioda laikā no bezdarbnieka
pabalsta piešķiršanas dienas persona

atkārtoti iegūst tiesības
saņemt bezdarbnieka pabalstu, pabalsts tiek piešķirts, ņemot
vērā iepriekšējā bezdarbnieka

pabalsta saņemšanas ilgumu,
izņemot gadījumus, kad persona minētā perioda laikā ir
strādājusi un par viņu šajā

periodā ne mazāk kā sešus mēnešus
ir izdarīti sociālā nodokļa maksājumi.

Nodarbinātības valsts dienesta izveidotajai komisijai
Ministru kabineta noteiktajā kārtībā ir tiesības, pamatojoties

uz attiecīgās pašvaldības iesniegumu, atzīt pašvaldības
teritoriju par tādu teritoriju, kurā dzīvojošajiem


