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Grozijumi Ministru kabineta 1994.gada 16.augusta noteikumos nr.158
"Par iereédnu disciplinarsodiem”

Izdoti Satversmes 81.panta noteiktaja kartiba

Izdarit Ministru kabineta 1994.gada 16.augusta noteikumos nr.158 "Par ierédnu disciplinarsodiem" (Latvijas

Véstnesis, 1994, 101.nr.) Sadus grozijumus:
1. Izteikt 5.panta pirmo dalu Sada redakcija:

"(1) Batisks materials kaitéjums valsts civildienestam So noteikumu izpratneé ir fizisko vai juridisko personu
ipasuma tiesibu aizskarums, kurs radijis materialu zaudéjumu, kas piecas reizes parsniedz valsts noteikto minimalo

menesalgu attiecigaja laikposma."

2. Izteikt 6.panta 3.apakspunktu sada redakcija:

"3) ménesalgas samazinasana uz laiku lidz vienam gadam, ieturot lidz 20 procentiem no ménesalgas."
3. Izteikt 7.pantu sada redakcija:

"(1) Ja valsts civiliestades vaditajam klast zinami fakti par disciplinarparkapuma izdarisanu, vinam disciplinarlieta
jaierosina nekavéjoties, bet ne vélak ka vienu ménesi péc tam, kad ir kluvusi zinami fakti par disciplinarparkapuma

izdarisanu. Disciplinarlietu ierosina ar rakstisku léemumu.

(2) Disciplinarlieta nav ierosinama, ja kops disciplinarparkapuma izdarisanas vai ta pabeigsanas briza ir pagajis
viens gads, bet ja izdarits disciplinarparkapums, par ko ir paredzéts sods -- atlaiSana no amata vai atlaiSana no

valsts civildienesta, -- ja pagajusi divi gadi.

(3) Civiliestades vaditajs var nodot ierosinato disciplinarlietu kopa ar nosttisanas pamatojumu izskatiSanai Valsts
civildienesta parvaldei. Valsts civildienesta parvalde, ja nesaskata pamatu lietas parnemsanai, var atdot
disciplinarlietu atpaka] izskatiSanai attiecigaja civiliestadé. Augstaka valsts civiliestade var parnemt jebkuru
disciplinarlietu, kas ierosinata tas paklautiba vai parraudziba esosaja valsts civiliestadé. Valsts civildienesta
parvalde var pati ierosinat un izmekleét jebkuru disciplinarlietu, uzdot to darit valsts civiliestades vaditajam vai
parnemt jebkuru disciplinarlietu. Disciplinarlietas parnemsanas gadijuma Valsts civildienesta parvalde izmeklé
disciplinarlietu un uzliek sodu $ajos noteikumos noteiktaja kartiba. So noteikumu 6.panta 6.punkta paredzéto

disciplinarsodu ierédnim (ieredna kandidatam) uzliek tikai Valsts civildienesta parvalde."
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