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Ministru kabineta noteikumi nr. 223

(prot. nr.38, 33.8) Riga 1995.gada 18.julija

Iekslietu ministrijas nolikums

Izdoti saskana ar likuma “Par 1925.gada 1.aprila likuma

“Ministru kabineta iekarta” atjaunosanu” 14.panta 3.punktu
I. Visparigie jautajumi
1. Iekslietu ministrija (talak teksta — “ministrija”) ir valsts parvaldes instittcija, kas saskana ar likumiem un citiem

tiesibu aktiem isteno Latvijas Republikas politiku iekslietu joma, ka ari veic ministrijas paklautiba un parraudziba

eso$o instituciju visparéjo vadibu un koordiné to darbibu.

Ministrijas un tas paklautiba un parraudziba esoSo institiiciju uzdevums ir istenot valsts politiku noziedzibas
apkaros$anas, sabiedriskas kartibas un drosibas sargasanas, personu tiesibu, likumigo interesu un valsts drosibas
aizsardzibas, kriminalsodu un administrativo sodu izpildes, fizisko personu registracijas, migracijas regulésanas un
pilsonibas jautajumu risinasanas, ugunsdrosibas, ugunsdzésibas un glabsanas joma, ka ari citu uzdevumu izpilde,

kas ministrijai noteikti ar attiecigiem tiesibu aktiem.

Ministrija un tas paklautiba un parraudziba esosas institiicijas veido Iekslietu ministrijas sistému (talak teksta —

“ministrijas sistéma”).

2. Atbilstigi savai kompetencei ministrija darbojas Latvijas Republikas varda, un tas darbiba ir saistoSa Latvijas
Republika.

3. Ministrijai pieder izpildvara Satversmé, likumos, ka ari Ministru kabineta tiesibu aktos noteiktajos ietvaros.

Ministrija sava darbiba pamatojas uz Satversmi, likumiem, citiem tiesibu aktiem un So nolikumu.

4. Ministrija likumu un Ministru kabineta noteiktas kompetences ietvaros darbojas patstavigi, ka ari sadarbojas ar

citam valsts parvaldes institiicijam un pasvaldibu un citam institacijam.

5. Ministrija ir juridiska persona, tai ir zimogs ar Latvijas Republikas valsts liela gerbona attélu un ministrijas pilnu

nosaukumu.
II. Ministrijas centrala aparata funkcijas

6. Ministrijas centrala aparata galvenais uzdevums ir organizét un koordinét tas paklautiba un parraudziba esoso
instithciju darbibu, lai nodrosinatu personas dzivibas, veselibas, tiesibu, brivibu un ipasuma aizsardzibu pret

noziegumiem un citiem prettiesiskiem apdraudéjumiem, ka ari lai uzturetu kartibu un drosibu sabiedriba un valsti.

7. Ministrijas centrala aparata funkcijas:
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7.1. organizét un koordinét ministrijas paklautiba esoso instittciju darbibu, un nodrosinat to finansialo un

materialtehnisko bazi;
7.2. koordinét ministrijas paklautiba esoSo institiiciju sadarbibu ar ministrijas parraudziba esosajam institiicijam;

7.3. noteikt ministrijas paklautiba esoso instituciju funkcijas, struktiru un, ja likumos vai citos tiesibu aktos nav
noteikts citadi, So institticiju darbinieku Stata vienibu skaitu (Ministru kabineta noteikta ministrijas kopéja
skaitliska sastava ietvaros), ka ari vadit minéeto institiiciju personalsastava komplektésanu un organizét darbinieku

kvalifikacijas celsanu;

7.4. uztureét starptautiskos sakarus ar sadarbiba ieinteresétajam arvalstu instittcijam, ka ari izstradat starptautisku

ligumu projektus vai piedalities to izstradasana;
7.5. veicinat pedagogisko un zinatnisko darbu sava nozare;

7.6. nodrosinat ministrijas centrala aparata un ministrijas paklautiba esoso institticiju darbinieku socialo un

tiesisko aizsardzibu, dienesta un darba apstaklu uzlabosanu, ka ari materialo interesu ievérosanu;

7.7. noteikta kartiba organizét ministrijai iedalito valsts budzeta lidzeklu izlietoSanu, izstradat un savlaicigi
iesniegt Ministru kabinetam priekslikumus par ministrijai no valsts budzeta iedalamajiem finansu resursiem un

parskatu par valsts budzeta lidzeklu izlietosanu;

7.8. izdarit revizijas un parbaudes ministrijas paklautiba esosajas instittcijas un veikt pasakumus konstatéto

trakumu novérsanai un zaudéjumu atlidzinasanai;

7.9. kontroleét finansu disciplinas ievérosanu un naudas un materialo vértibu uzskaiti un izmantosanu ministrijas

paklautiba un parraudziba eso$ajas institacijas;
7.10. analizét likumu un citu tiesibu aktu piemérosanas praksi iekslietu joma;
7.11. izstradat likumu un citu tiesibu aktu projektus;

7.12. organizét masu informacijas lidzeklu nodrosinasanu ar informaciju par ministrijas sistéma esoso institiciju
darbu;

7.13. veikt citas funkcijas, kas ministrijai uzdotas saskana ar likumiem vai citiem tiesibu aktiem.

III. Ministrijas vadiba
8. Ministriju vada iekslietu ministrs (talak teksta — “ministrs”), kas ir atbildigs Saeimai par ministrijas darbibu.
Ministrs ir augstakais politiskais un administrativais vaditajs ministrija.
Ministrs ir politiski atbildigs par valsts politikas realizaciju iekslietu joma un par ministrijas uzdevumu izpildi.
9. Ministrs:

9.1. veic ministrijas centrala aparata un ta amatpersonu, ka ari ministrijas paklautiba un parraudziba esoso

institticiju un to amatpersonu darbibas visparéjo vadibu un parraudzibu;
9.2. nosaka ministrijas strategiju;
9.3. parstav ministriju (bez ipasa pilnvarojuma);

9.4. apstiprina ministrijas Statu sarakstu (valsts budzeta noteikta darba samaksas fonda un stata vienibu skaita

ietvaros);



9.5. atbilstigi spéka esosajiem normativajiem aktiem pieskir iekslietu iestazu specialas dienesta pakapes;

9.6. apstiprina ministrijas centrala aparata struktarvienibu un ministrijas paklautiba esoso instittciju nolikumus

(ja normativajos aktos nav noteikts citadi);
9.7. nosaka ministrijas vadoso amatpersonu pienakumus;

9.8. uzliek disciplinarsodus un apbalvo iekslietu iestazu ierindas un komandéjosa sastava darbiniekus Latvijas
Republikas iekslietu iestazu disciplinarreglamenta (apstiprinats ar Augstakas Padomes 1992.gada 22.decembra
lemumu “Par Latvijas Republikas iekslietu iestazu disciplinarreglamentu” — Latvijas Republikas Augstakas
Padomes un Valdibas Zinotajs, 1993, 3., 20.nr.; Latvijas Veéstnesis, 1994, 151.nr.) noteiktaja kartiba, bet
darbiniekus, kas iekslietu iestades strada uz darba liguma pamata, — Latvijas darba likumu kodeksa noteiktaja
kartiba;

9.9. ir tiesigs izlemt jebkuru ministrijas kompetencé esosu jautajumu, ka ari delegét tiesibas izlemt attiecigos

jautajumus ministram paklautajam amatpersonam,;

9.10. ir tiesigs dot tiesu rikojumu jebkuram ministrijas centrala aparata un ministrijas paklautiba esosas institiicijas

darbiniekam (saskana ar Iekslietu iestazu iekséja dienesta reglamentu un ievérojot procesualo likumu normas);

9.11. ir tiesigs atcelt jebkuras ministrijas sistéma esosas institticijas jebkuras amatpersonas paveli, rikojumu,

noradijumu vai lemumu (ja likumos nav noteikts citadi);

9.12. atce] ministrijas parraudziba esoso institiciju vaditaju rikojumus vai aptur minéto instittciju darbibu, ja

attiecigais rikojums vai attiecigas iestades darbiba ir prettiesiska;

9.13. veic citus pienakumus un izmanto citas tiesibas, kas noteiktas likumos vai Ministru kabineta tiesibu aktos.
10. Ministrs iece] amata un atbrivo no amata:

10.1. ministrijas valsts sekretaru;

10.2. ministrijas valsts sekretara vietniekus;

10.3. ministrijas centrala aparata struktarvienibu vaditajus un vaditaju vietniekus;

10.4. ministrijas paklautiba esoso instittciju vaditajus un vaditaju vietniekus (ja normativajos aktos nav noteikts
citadi).

11. Savus lemumus ministrs noforme pavéles, rikojuma, rezoltcijas vai noradijuma veida.

12. Ministrijas parlamentarais sekretars uztur sakarus ar Saeimu, tas frakcijam un komisijam, ministra uzdevuma
parstav vina politisko viedokli, aizstav ministrijas sagatavotos likumprojektus un citu tiesibu aktu projektus, ka ari

ministrijas viedokli par citu institticiju sagatavotajiem tiesibu aktu projektiem.
13. Ministrijas valsts sekretars:

13.1. likumos, citos likumpamatotos tiesibu aktos un $aja nolikuma noteikto pilnvaru, ka ari ministra noteikto
pilnvaru ietvaros vada ministrijas administrativo darbu un nodrosina darba nepartrauktibu ministrijas politiskas

vadibas mainas gadijuma;

13.2. organizé ministrijas uzdevumu izpildei nepieciesamas finansialas, juridiskas un administrativas bazes

nodros$inasanu;



